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Rok akademicki: 2020/2021 ID zajec: 540064

ETAP: Semestr letni

Informacje ogolne:

Prowadzacy: mgr Mirostaw Gorczynski
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien |/ semestr: 1 / 15

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Student:

- Zna i rozumie psychologiczne, socjologiczne, ekonomiczne, prawne oraz wynikajgce z nauk o zarzadzaniu podstawy doradztwa kariery i
doradztwa personalnego

- Zna i rozumie spoteczne, ekonomiczne oraz psychologiczne aspekty doradztwa kariery i doradztwa personalnego.

- Zna i rozumie metody diagnozowania i prognozowania zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka w zréznicowanych strukturach rynku
pracy (w wymiarze krajowym i zagranicznym).

UMIEJETNOSCI

Student:

- Potrafi zarzgdza¢ karierg we wspotczesnym spoteczenstwie w perspektywie tagczacej klasyczne i wspotczesne tendencje w naukach
spotecznych.

- Potrafi przeprowadzi¢ badania wybranych proceséw i zjawisk spotecznych charakterystycznych dla doradztwa zawodowego i doradztwa
personalnego oraz dokonac ich opisu i krytycznej analizy.

- Potrafi wykorzystywa¢ wiedze metodologiczng z zakresu socjologii, psychologii, zarzgdzania do badania i opisu proceséw i zjawisk doradztwa
kariery i doradztwa personalnego, a takze formutowac¢ na tej podstawie wtasne opinie i krytyczne sady.

- Potrafi wykorzystywac techniki informatyczne (ICT) w obszarze komunikacji z klientami doradztwa kariery i doradztwa personalnego.

- Potrafi wykorzysta¢ wspotczesne teorie i wyniki badan socjologicznych i psychologicznych do skutecznego doradztwa kariery i doradztwa
personalnego.

- Posiada umiejetnos$¢ planowania i realizowania projektéw wymagajacych wspétdziatania w interdyscyplinarnych zespotach zwigzanych z
spotecznymi, prawnymi, ekonomicznymi i psychologicznymi aspektami doradztwa kariery

- Potrafi samodzielnie i zespotowo planowac i realizowa¢ projekty zwigzane z miedzynarodowym, europejskim, krajowym i regionalnym
prawodawstwem dotyczacym rynku pracy, mobilnosci i kariery.

- Potrafi wyznaczac priorytety w realizacji zadan zwtaszcza w konteks$cie multidyscyplinarnosci doradztwa kariery

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

Student:

- Jest gotow aktywnie wigczac¢ sie w zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji na réznych poziomach

- Jest gotow do promowania pozytywnych wzorcow doradztwa kariery opartej na tolerancji, poczuciu dobra wspodlnego i pluralizmu ideowego, w
warunkach demokracji w dyskusiji.

- Jest gotow podjgé dziatania na rzecz dziedzictwo krajowego i europejskiego doradztwa kariery, przy poszanowaniu innych oséb i zrozumieniu
wobec réznic swiatopogladowych, religijnych, kulturowych, ptciowych i zawodowych.

- Jest gotow samodzielnie poszerza¢ wiedze i korzysta¢ z r6znych form jej zdobywania w obliczu krytycznej oceny posiadanego zasobu wiedzy.
- Jest gotow do inicjowania wielowymiarowych dziatan z obszaru doradztwa kariery i doradztwa personalnego na rzecz szerokiego grona dla
klientow.

Metody dydaktyczne:
- Analiza tekstu
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- Praca z tekstem

- Burza moézgéw/gietda pomystéw
- Metoda metaplanu

- Dyskusja

- Studium przypadku

- Metoda SWOT

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - student nie zna uwarunkowan i kontekstéw psychologicznego doradztwa zawodowego, procesu planowania kariery zawodowe;j,
czynnikéw psychologicznych majacych wptyw na rozwéj zawodowy i wybor zawodu

(V) - student nie potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ potrzeby wlasnego ksztatcenia sie przez cate zycie.

(K) - student nie potrafi zorganizowa¢ wtasnego warsztatu pracy

Ocena dostateczna

(W) - student zna wybrane uwarunkowania i konteksty psychologicznego doradztwa zawodowego, procesu planowania kariery zawodowej,
czynnikéw psychologicznych majacych wptyw na rozwéj zawodowy i wybor zawodu

(U) - student potrafi zastosowaé niektére podstawowe dziatania zwigzane z samodzielnym planowaniem i realizowaniem potrzeby wtasnego
ksztatcenia sie przez cate zycie.

(K) - student rozumie potrzebe organizacji wtasnego warsztatu pracy ale nie potrafi jej skutecznie zrealizowac

Ocena dobra

(W) - student zna wiekszo$¢ uwarunkowan i kontekstéw psychologicznego doradztwa zawodowego, procesu planowania kariery zawodowej,
czynnikéw psychologicznych majacych wptyw na rozwéj zawodowy i wybor zawodu

(V) - student potrafi zastosowaé podstawowe dziatania zwigzane z samodzielnym planowaniem i realizowaniem potrzeby wtasnego ksztatcenia
sie przez cafte zycie.

(K) - student zna sposoby pracy w grupie

Ocena bardzo dobra

(W) - student zna wszystkie uwarunkowania i konteksty psychologicznego doradztwa zawodowego, procesu planowania kariery zawodowe;j,
czynnikéw psychologicznych majgcych wptyw na rozwéj zawodowy i wybor zawodu

(V) - student potrafi zastosowa¢ wszystkie dziatania zwigzane z samodzielnym planowaniem i realizowaniem potrzeby wtasnego ksztatcenia sie
przez cate zycie.

(K) - student potrafi zorganizowaé prace wtasng oraz zespotu, do ktérego nalezy

Tresci programowe przedmiotu:

1. Istota procesu planowania kariery

. Kariera zawodowa - pojecie, modele oraz problemy z nig zwigzane

. Czynniki psychologiczne a planowanie kariery

. Czynniki spoteczne a planowanie kariery

. Planowanie kariery i jej uwarunkowania w swietle teorii i badan

. Czynniki ksztattujgce kariere zawodowa wedtug D. E. Supera

. Rola informacji w planowaniu kariery H. Riesa

. Znaczenie prestizu zawodu w planowaniu kariery L. Gottfredson

9. Rozwdj kariery zawodowej a rozwoj zawodowy

10. Klasyfikacje wspoétczesnych koncepcji rozwoju zawodowego i wyboru zawodu

11. Teorie cechy i czynnika (Frank Parsons; John L. Holland; Rene V. Dawis, Lloyd H. Lofquist, Dawid J. Weiss)
12. Teorie psychodynamiczne (Edward S. Bordin; Anne Roe)

13. Teorie rozwojowe (Eli Ginzberg, Sol W. Ginzburg, Sidney Axelrad, John L. Herma; Donald E. Super)

14. Teorie poznawczo-spoteczne (John D. Krumboltz; David V. Tiedeman, Robert O'Hara, Anna Miller-Tiedeman)
15. Podejscie konstruktywistyczne w poradnictwie karier
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Literatura:

Literatura podstawowa:

- Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2003

- Lelinska K. Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodoéw, Difin SA, Warszawa 2016

Literatura uzupetniajgca:

- Podejscie konstruktywistyczne w poradnictwie kariery. Produkt finalny w ramach projektu "Rozwoj konstruktywistycznych metod doradztwa i
podniesienie efektywnosci instytucji rynku pracy”, Fundacja Imago

- Amundson N. E. (2017). Aktywne zaangazowanie. Istota i praktyka poradnictwa kariery, Fundacja Imago: Wroctaw 2017.

- Gorka A. E. Nadzieja i aktywne zaangazowanie w poradnictwie kariery Normana E. Amundsona. Adaptacja podejscia opartego na nadziei na
grunt polskiego poradnictwa zawodowego w ramach projektu pt. ,Przestrzen rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju
kariery dla mtodziezy”, Fundacja Imago 2018
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