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Cele przedmiotu:
C1 - umozliwienie studentom praktyczne i bezposrednie zapoznanie sie z psychologicznymi zjawiskami typowymi dla proceséw grupowych;
C2 - dostarczenie studentom praktycznej wiedzy na temat zastosowania wybranych metod i technik psychologicznych w grupowych formach
pomocy psychologicznej i psychoterapii;
C3 - ksztatcenie i rozwdj podstawowych kompetencji psychologicznych, w tym samoswiadomosci, komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci pracy
W grupie.

Wymagania wstepne:

W1- co najmniej rbwnoczesne uczestnictwo w wyktadzie z psychoterapii;

W2- strdj umozliwiajgcy swobodne poruszanie sie, migkkie obuwie zmienne, karimata/koc;

W3- gotowos¢ do zawarcia kontraktu grupowego;

W4 - wspdtodpowiedzialno$¢ Studenta za sposob i jakosé osobistego zaangazowania w zajecia praktyczne, w tym za wiasne bezpieczenstwo
emocjonalne.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student dysponuje podstawowg wiedzg na temat zjawisk i proceséw spotecznych wystepujacych w grupie treningowej/terapeutycznej -
K_WO06.

2. Student posiada uporzadkowang wiedze na temat zasad i mozliwosci wykorzystania form grupowej pomocy psychologicznej wobec oséb
cierpigcych na réznego rodzaju zaburzenia funkcjonowania - K_W13.

3. Student zna i rozumie zasady etyki zawodowej psychologa w zakresie postepowania diagnostycznego oraz udzielania grupowej pomocy
psychologicznej - K_W15.

UMIEJETNOSCI

4. Student potrafi analizowaé przyczyny i zrédta zachowan cztowieka, w tym w sytuacji zaburzen funkcjonowania; umie planowaé grupowe
oddziatywania o charakterze pomocy psychologicznej i psychoterapii ukierunkowane na zmiane postaw i zachowan jednostki - K_UOQ7.

5. Student potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur, programéw oraz innych form oddziatywania przeznaczonych dla oséb ze
wskazaniami do skorzystania z grupowej pomocy psychologicznej/psychoterapii - K_U10.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

6. Student rozumie potrzebe podnoszenia wlasnych kompetenciji interpersonalnych oraz samoswiadomosci emocjonalnej w sytuacji $wiadczenia
ustug o charakterze grupowej pomocy psychologicznej/psychoterapii - K_KO01.

7. Student ma Swiadomos$¢ specyfiki relacji interpersonalnych w sytuacji grupowej pomocy psychologicznej/psychoterapii. Wykazuje troske o
prawidtowy przebieg diagnozy i interwencji psychologicznej, tak by nie przyniosta jakiejkolwiek szkody osobom jej podlegajgcym - K_KO06.

2. Student potrafi wspdtpracowac w grupie, podejmujgc aktywne role w zespole, i( w tym role lidera), inspirowac¢ i organizowa¢ uczenie sie
innych oséb - K_KO08.

Metody dydaktyczne:

Zajecia prowadzone sg metodg warsztatowo-treningowag w formie blokéw dydaktycznych, w grupach od 12 do 16 osob. Czesé | (24 godz.)
oparta jest na procesie uczeniu sie przez doswiadczenie (experiential learning), czes¢ Il (6 godz.), ma charakter konwersatorium i jest
poswiecona analizie zaistniatego procesu grupowego. W czesci | zaktada sie modelowanie przez trenera, wykorzystanie ré6znorodnych
rekwizytow (materiatdw plastycznych, instrumentéw muzycznych, chust, karimat itp). Zasadg jest losowy dobér grupy, poszanowanie
podmiotowosci oraz troska o emocjonalne bezpieczenstwo uczestnikow.
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W procesie edukacyjnym moga by¢ wykorzystywane zapisy audio/video dokonane podczas sesji grupowych a takze inne, naukowe metody
badania przebiegu i efektow procesu treningowego.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Warunkiem zaliczenia jest udziat w czesci treningowej oraz konwersatoryjnej. Przedmiotem jakosciowej oceny jest tres¢ opisu i analizy
psychologicznej wskazanej czesci procesu grupowego przygotowane przez Studenta.

Ocena niedostateczna

(W) - student nie dysponuje doswiadczeniem wtasnym oraz podstawowg wiedza na temat zastosowania, oddziatywania i skutkow
psychologicznych metod pracy w grupie;

(V) - Student nie potrafi wiaczy¢ sie w prace grupy dziatajgcej w oparciu o metody i techniki psychologiczne; nie potrafi dokona¢ opisu i analizy
procesu grupowego;

(K) - Student nie jest obecny na zajeciach w wymiarze min. 26 godzin* lub w sposéb razacy unika zaangazowania sie we wspottworzenie kultury
grupowe;j.

Ocena dostateczna

(W) - Student dysponuje doswiadczeniem wtasnym oraz czesciowg wiedzg na temat zastosowania, oddziatywania i skutkéw psychologicznych
metod pracy grupowe;.

(V) - Student potrafi jedynie czesciowo oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur, programéw oraz innych form oddziatywania przeznaczonych dla
0s6b z grupowej e wskazaniami do skorzystania z pomocy psychologicznej/psychoterapii; dokonuje opisu i analizy procesu grupowego w stopniu
jedynie podstawowym.

(K) - Student uczestniczy w zajeciach grupowych w niepetnym wymiarze czasowym, jednak nie mniej niz 26 godzin dydaktycznych*.

Ocena dobra

(W) - student dysponuje doswiadczeniem wtasnym oraz znaczng wiedzg na temat zastosowania, oddziatywania i skutkéw psychologicznych
metod pracy grupowej;

(V) - Student potrafi dos¢ dobrze oceni¢ przydatnosé metod, procedur, programéw oraz innych form oddziatywania przeznaczonych dla oséb ze
wskazaniami do skorzystania z grupowej pomocy psychologicznej/psychoterapii; dobrze opisuje i analizuje proces grupowy;

(K) - Student uczestniczy w zajeciach w petnym wymiarze czasowym®.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student dysponuje doswiadczeniem wtasnym oraz petng wymagang wiedzg na temat zastosowania, oddziatywania i skutkdw
psychologicznych metod pracy grupowej;

(V) - Student potrafi bardzo dobrze oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur, programoéw oraz innych form oddziatywania przeznaczonych dla oséb
ze wskazaniami do skorzystania z grupowej pomocy psychologicznej/psychoterapii; potrafi bardzo dobrze opisac i zanalizowa¢ proces grupowy.
(K) - Student uczestniczy w zajeciach w petnym wymiarze czasowym *.

*W uzasadnionych przypadkach czesciowa nieobecnos$¢ Studenta na zajeciach moze by¢ zrekompensowana wykonaniem dodatkowych zalecen
prowadzgcego éwiczenia.

Tresci programowe przedmiotu:

Czes¢ | zaje¢ polega na udziale w treningu umiejetnosci psychologicznych, wigzgcym sie z osobistym doswiadczeniem procesu grupowego.
Umozliwia to uczestnikom bezposrednie i praktyczne zapoznanie sie z podstawowymi metodami i technikami psychologicznymi wykorzystywanymi
w psychoterapii grupowej oraz oddziatywaniach pokrewnych, w tym zwlaszcza z elementami psychodramy wg Jacoba L. Moreno. Dobér
¢wiczen oraz forma prowadzenia zaje¢ stuza zaistnieniu oraz rozwojowi spdjnosci grupowej. Uczestnicy nauczg sig rozpoznawac w praktyce
wybrane elementy i zjawiska procesu grupowego, zwigkszg samoswiadomosc¢ oraz umiejetnosci adekwatnej ekspresiji przezywanych emociji,
nabeda/ pogtebig posiadang wiedze i umiejetnosci bezposredniego komunikowania sie. W efekcie, zwiekszg wtasng wrazliwos¢ i otwartosé w
sytuacjach spotecznych. Skutkiem uczestnictwa bedzie wzrost posiadanych kompetencji interpersonalnych, niezbednych dla wtasciwego
rozumienia zachowan spotecznych oraz swiadczenia réznych form pomocy psychologicznej.

W czesci || doswiadczenie grupowe poddane bedzie systematycznej refleksji uwzgledniajgcej opis i analize zaistniatego procesu (fazy rozwoju
grupy - zdarzenia, zadania i emocje w grupie, role grupowe) opartg na dostepnej wiedzy teoretycznej. Omoéwiona zostanie tu takze specyfika
procesu grupowego w grupie psychoterapeutycznej i treningowej.
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