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Cele przedmiotu:
Zajecia dotyczg czasu psychologicznego, a doktadnie diagnostyki postaw temporalnych jako podstawy umiejetnego zarzadzania czasem. Celem
zajec jest zapoznanie uczestnikdw z wybranymi teoriami i metodami badania orientacji temporalnej i postrzegania czasu oraz mozliwosciami
praktycznego wykorzystania prezentowanych metod w pracy nad efektywnym zarzadzaniem czasem osobistym.

Wymagania wstepne:

Znajomosc¢ podstawowych pojec¢ i teorii z zakresu psychologii osobowosci oraz psychologii zarzgdzania

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_WO01 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat przedmiotu, metodologii i celéw psychologii oraz jej subdyscyplin; zna i rozumie
terminologie uzywang na gruncie psychologii i jej subdyscyplin; posiada pogtebiong wiedze o historii psychologii oraz jej wspétczesnych gtéwnych
nurtach i koncepcjach

K_WO02 zna najwazniejsze filozoficzne i psychologiczne koncepcje cztiowieka, posiada rozszerzong wiedze na temat personalistycznej koncepcji
czlowieka oraz znaczenia chrzes$cijanstwa dla rozwoju kultury i spoteczenstwa

K_W03 posiada wiedze o powigzaniach psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi (filozofig, medycyng, socjologia, pedagogika i in.) zna
podstawowe zagadnienia z zakresu dyscyplin bazowych dla psychologii: biologicznych podstaw zachowania, logiki, filozofii, technologii
informacyjnej;

Ma wiedze na temat temporalnego wymiaru osobowosci i sposobdw jego pomiaru.

Zna rodzaje orientacji temporalnej oraz ma swiadomos$¢ ich wptywu na funkcjonowanie psychospoteczne osoby.

Zna nastepujgce metody badania temporalnego wymiaru osobowosci: Zimbardo Time Perspective Inventory, Kwestionariusz AION-2000,
Kwestionariusz Metafory Czasu, Skale Carpe Diem, Test Két i Linii Cottle’a.

Ma wiedze na temat sposobow pracy nad efektywnym zarzadzaniem czasem, w oparciu o wskazniki orientacji temporalne;.

Zna charakterystyke optymalnej perspektywy czasowej (wedtug P. Zimbardo).

UMIEJETNOSCI

K_UO01 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan, potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan cztowieka oraz
funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi

K_UO02 integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka,
grup spotecznych oraz organizacji

Potrafi przeprowadzi¢ badanie nastepujacymi metodami: Zimbardo Time Perspective Inventory ZTPI, Kwestionariuszem AION-2000,
Kwestionariuszem Metafory Czasu, Skalg Carpe Diem, Testem Két i Linii Cottle’a.

Posiada umiejetnos¢ interpretaciji wynikdw uzyskanych w badaniu nastepujgcymi metodami: Zimbardo Time Perspective Inventory ZTPI,
Kwestionariuszem AION-2000, Kwestionariuszem Metafory Czasu, Skalg Carpe Diem, Testem Kot i Linii Cottle’a.

Umie formutowaé problem badawczy, dotyczacy ustosunkowania do czasu, postawi¢ odpowiednie hipotezy diagnostyczne oraz wybrac
adekwatne metody do weryfikacji sformutowanych hipotez.

Potrafi wykorzysta¢ wybrane metody nietemporalne do pomiaru postaw wobec czasu (np. TAT, Test Drzewa, RISB).

Umie zaplanowac proces pracy psychologicznej nad umiejetnym zarzgdzaniem czasem, na podstawie odpowiednich wskaznikow
diagnostycznych.

Umie wykorzysta¢ zjawisko dialogéw temporalnych oraz przeptywu w pracy nad optymalng perspektywa czasows.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
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K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach
K_KO02 jest Swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej psychologa.
K_KO03 wykazuje gotowosc¢ do realizacji celéw zawodowych oraz dbato$¢ o prestiz zawodu psychologa

K_K04 ma swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych. Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego
popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii

Posiada postawe nacechowang ciekawoscig, otwartoscig na przejawy odmiennosci w zakresie perspektyw temporalnych

Stara sie bardziej rozumie¢ niz ocenia¢ odmienne zachowania wynikajgce z roznych orientacji czasowych.

Jest empatyczny w stosunku do os6b przejawiajacych odmienne pojmowania czasu.

Metody dydaktyczne:

Miniwyktad, warsztaty, dyskusje, role playing games, debaty, wizualizacje, analiza materiatéw/przypadkow

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna termindw z zakresu podstawowych poje¢ zarzgdzania czasem i i narzedzi diagnozy perspektyw temporalnych

(U) - Student nie potrafi zastosowa¢ podstawowych typologii perspektyw temporalnych i narzedzi badawczych wymaganych do wtasciwej
identyfikacji postaw temporalnych

(K) - Student nie potrafi zorganizowa¢ wtasnego warsztatu pracy

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane terminy z zakresu podstawowych poje¢ zarzadzania czasem i perspektyw temporalnych
(U) - Student potrafi zastosowaé niektore pojecia zarzgdzania czasem i narzedzi diagnozy perspektyw temporalnych
(K) - Student rozumie potrzebe organizacji wtasnego warsztatu pracy ale nie potrafi jej skutecznie zrealizowac¢

Ocena dobra

(W)- Student zna wiekszo$¢ termindéw z zakresu zarzadzania czasem i perspektyw temporalnych

(U)- Student potrafi zastosowaé podstawowych typologii i poje¢ zarzadzania czasem i narzedzi diagnozy perspektyw temporalnych
(K)- Student potrafi w dojrzaty sposéb integrowac wiedze i pojecia zarzadzania czasem i narzedzi diagnozy perspektyw temporalnych

Ocena bardzo dobra

(W)- Student zna wszystkie terminy z zakresu zarzgdzania czasem i perspektyw temporalnych, w tym narzedzia diagnozy

(U)- Student potrafi zastosowaé wszystkie terminy z zakresu zarzadzania czasem i perspektyw temporalnych, w tym narzedzia diagnozy
(K)- Student potrafi zorganizowac¢ prace wtasng w zakresie problematyki z zakresu zarzgdzania czasem i perspektyw temporalnych

Tresci programowe przedmiotu:

1. Wprowadzenie teoretyczne w problematyke temporalnego wymiaru osobowosci. Podstawowe pojecia dotyczgce czasu psychologicznego
(perspektywa temporalna, orientacja temporalna, dialogi temporalne)

2. Charakterystyka rodzajoéw orientacji temporalnej: retrospektywnej (pozytywnej i negatywnej), prezentystycznej (hedonizmu,fatalizmu i postawy
typu carpe diem) i prosepktywnej (pozytywnej i negatywnej, aktywnej i biernej).

3. Prezentacja kwestionariuszy do badania orientacji temporalnej: Zimbardo Time Perspective Inventory, P. Zimbardo; Kwestionariusza AION-2000,
C. Nosala i B. Bajcar oraz Skali Carpe Diem M. Sobol-Kwapinskie;.

4. Przedstawienie wynikow badan z zastosowaniem Zimbardo Time Perspective Inventory, P. Zimbardo i potocznych narracji dotyczgcych réznych
perspektyw temporalnych.

5. Prezentacja kwestionariusza do badania postrzegania i wyobrazen na temat czasu: Kwestionariusza Metafor Czasu zawartych w
przystowiach.

6. Przedstawienie graficznych metod badania postaw temporalnych: Tesu Kot i Linii Cottle’a.

7. Oméwienie sposobdéw temporalnej interpretacji wynikéw badan wybranymi metodami badania osobowosci

8. Wprowadzenie w tematyke efektywnego zarzadzania czasem.

9. Omodwienie sposobdw dostosowania programéw pracy nad wykorzystaniem czasu z osobami charakteryzujgcymi sie réznymi rodzajami
orientacji temporalne;.

10. Charakterystyka wybranych metod pracy z osobami o retrospektywnej, prezentystycznej i prospektywnej orientacji temporalnej.

11. Przedstawienie wskaznikow optymalnej orientacji temporalnej (wedtug P. Zimbardo).

12. Charakterystyka zjawiska dialogow temporalnych w kontekscie teorii McAdamsa

13. Sposoby badania dialogéw temporalnych

14. Czas - Augustyna teoria czasu: 3x Teraz. Ksigga XI Wyznan Augustyna

15. Charakterystyka zjawiska przeptywu (wedtug M, Csikszentmihalyi), sposoby jego badania i mozliwo$ci wykorzystania wiedzy na temat
przeptywu w pracy nad efektywnym zarzgdzaniem czasem.

Literatura:

1. Csikszentmihalyi, M. (2005). Przeptyw. Poznan: Wydawnictwo Moderator.

Strona 2




Opis zaje¢: Zarzgdzanie czasem: diagnostyka postaw temporalnych (PBIP) (konwersatorium)

2. Nosal, C., Bajcar, B. (2004). Czas psychologiczny: wymiary, struktura, konsekwencje. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.
3. Sedek, G., Bedynska, S. (2010). Zycie na czas. Perspektywy badawcze postrzegania czasu. Warszawa: PWN.

4. Sobol-Kwapinska, M. (2007). Zy¢ chwilg? Koncentracja na terazniejszosci a poczucie szczescia. Lublin: Wydawnictwo KUL.

5. Sobol-Kwapinska, M. (2008). KMC — Kwestionariusz ,Metafory Czasu”. Podrecznik. Pracownia Testdw Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

6. Zimbardo, P. G., Boyd, J. N. (2009). Paradoks czasu. Warszawa: PWN

Literatura uzupetniajgca

1. Oles, P. (2011). Psychologia czlowieka dorostego. Warszawa: PWN.

2. Augustyn ($w. ; 354-430)., & Kubiak, Z. (1929-2004). (2007). Wyznania. Wydawnictwo Znak.

3. Sobol-Kwapinska, M., & Oles, P. K. (2007). On measuring time metaphors. Psychological Reports, 100, 244-246.

4. Sobol-Kwapinska, M., & Nosal, C. S. (2009). How does one conceive time? Measurement by means of Time Metaphors Questionnaire. Polish
Psychological Bulletin, 40, 1-7.

5. Stemplewska-Zakowicz, K. (2004). O rzeczach widywanych na obrazkach i opowiadanych o nich historiach. TAT jako metoda badawcza i
diagnostyczna, Warszawa: Academica Wydawnictwo SWPS.

6. Zimbardo, P. G., & Boyd, J. N. (1999). Putting time in perspective: A valid, reliable individual differences metric. Journal of Personality and Social
Psychology, 77, 1271-1288.

Strona 3



