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Cele przedmiotu:
C1 - Nabycie wiedzy z zakresu podstaw motywacji cztowieka w srodowisku pracy oraz umiejetnosci krytycznej analizy wybranych teorii
motywaciji i teorii zarzgdzania w odniesieniu do zarzgdzania motywacjg w przedsiebiorczosci.
C 2 - Pogtebienie rozumienia znaczenia wybranych czynnikéw psychologicznych, spotecznych i kulturowych w ksztattowaniu motywacji w
Srodowisku pracy,
C 3 - nabycie umiejetnosci analizowania przyczyn i zrédet zachowan cztowieka w Srodowisku pracy oraz przewidywania ich znaczenia dla
ksztattowania sie motywacji do pracy.

Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza z zakresu psychologii emocji i motywacji

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Student ma wiedze dotyczgcg spoteczno-kulturowych podstaw motywacji cztowieka i relacji spotecznych w srodowisku pracy, wptywu
spotecznego i ksztaltowania sie postaw w stosunku do pracy; ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidtowosci i zakiécen w Srodowisku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem zarzgdzania motywacjg w
przedsigbiorczosci K_WO06;

Student ma wiedze na temat proceséw emocjonalnych i motywacyjnych w srodowisku pracy; zna terminologie, réznorodne uwarunkowania tych
procesow oraz wspotczesne osiaggniecia badan w tym zakresie, szczegodlnie z pogranicza dziedzin psychologii i zarzgdzania K_W08.

Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy i organizacji w tym uwarunkowan zaangazowania w
prace i wptywu kierownikéw na jego poziom K_W12.

UMIEJETNOSCI

Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
motywacji w przedsigbiorczosci, potrafi wskazac¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) zarzadzania motywacjg w
przedsigbiorczosci K_U01.

Student ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowaé, prezentacje multimedialng i wystgpienie ustne z
zakresu motywacji w przedsiebiorczosci i ich uwarunkowan; potrafi wypowiadac¢ sie i argumentowaé swoje poglady w sposob precyzyijny,
wykorzystujgc terminologie psychologiczng oraz integrujgc rézne ujecia i koncepcje psychologiczne K_UO03;

Student potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci z zakresu zarzgdzania motywacjg w przedsigbiorczosci,
korzystajgc z roznych zrodet informacji (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz szanujgc zasady wtasnosci
intelektualnej K_U04;

Student potrafi analizowa¢ przyczyny i zrédta zachowan cztowieka w srodowisku pracy oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i
spoteczne K_UOQ7 ;

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)
Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w srodowisku pracy
K_KO01.
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Student ma swiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania w srodowisku pracy; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie
zarzadzania motywacjg wiasng oraz wspierania innych w tym zakresie. Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z
zakresu psychologii motywacji K_KO04.

Student potrafi wspoétpracowaé w grupie, podejmujac aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowa¢ uczenie sie innych
0s6b K_KO08.

Metody dydaktyczne:

mini-wykiad, dyskusje, prezentacje studentéw realizowane w matych zespotach, praca w grupach, analizy przypadkéw, symulacje,

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

test wiedzy,

prezentacja na temat zastosowania wybranej teorii motywacji w praktyce zarzgdzania w przedsiebiorczosci lub wdrozenia wybranych
warunkéw zaangazowania w prace (zadanie w matej grupie),

esej dotyczacy krytycznej analizy wybranej funkcji zarzgdzania i jej roli w motywowaniu pracownikéw do pracy (w oparciu o wybrane teorie
motywaciji),

aktywny udziat w czasie dyskusji grupowych podczas zajec.

Ocena jest wypadkowg powyzszych elementéw w proporcji: test - 50%, esej - 30%, prezentacja 20%. Istnieje mozliwos¢ podniesienie o pot
oceny w gore za aktywnos$¢ w dyskusjach podczas zajeé.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Zarzadzanie a motywowanie pracownikow

. Podwadjna rola kierownika (lider i menedzer) w organizacjach i jej zwigzek z motywacjag pracownikéw — motywacyjna funkcja kierowania.
. Klasyczne teorie motywacji cztowieka a motywacja w przedsigbiorczosci.

. Motywacja przedsigbiorcow.

. Motywacja pracownikéw — potrzeby i warto$ci pracownikéw a motywacja do pracy.

Jak wzmacnia¢ wtasng motywacje i motywacje innych?

. Zaangazowanie w prace pracownika i jego uwarunkowania.

. Zarzgdzanie motywacjg a wykorzystanie potencjatu pracownikéw — podmiotowe podej$cie do zarzgdzania motywacjg w przedsigbiorczosci.
9. Komunikacja jako narzedzie motywowania pracownikow.

10. Kultura i klimat organizacyjny a motywacja pracownikow.

11. Mity i falszywe przekonania na temat zarzgdzania motywacjg w przedsiebiorczosci.
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oraz wybrane artykuty z zakresu motywacji w organizaciji i przedsigbiorczosci
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