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Cele przedmiotu:
C1- zaznajomienie studentéw podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi coachingu; C2 - poznanie etapy coachingu oraz na czym polega proces
pracy z klientem; C3 - doskonalenie umiejetnosci i poznanie praktycznych narzedzia oraz techniki, ktére moze stosowa¢ coach.

Wymagania wstepne:

W1 - wiedza podstawowa z zakresu poradnictwa psychologicznego; W2 - znajomos$¢ procesu udzielania wsparcia psychologicznego z
uwzglednieniem etapu diagnozy psychologiczne;j.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA: K_WO08 - ma wiedze na temat proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych; zna terminologie, réznorodne uwarunkowania
tych proceséw oraz wspotczesne osiggniecia badan w tym zakresie; K_W14 - zna etapy i zasady realizowania procesu diagnostycznego dla
réznych celéw oraz sposoby integracji rezultatéw uzyskanych za pomoca réznych narzedzi badawczych

UMIEJETNOSCI: K_UO05 - potrafi zaplanowa¢ oraz przeprowadzié proces diagnostyczny dotyczacy réznych sfer funkcjonowania cztowieka oraz
jakosci srodowiska spotecznego i organizacji oraz wskazac¢ ograniczenia przeprowadzonej diagnozy; potrafi interpretowa¢ uzyskane wyniki i
integrowac dane pochodzace z réznych metod badawczych oraz wskazac kierunki dalszych dziatan psychologicznych uwzgledniajace
indywidualne (Srodowiskowe) potrzeby oraz zasoby jednostki (grupy spotecznej); K_UQ7 - potrafi analizowa¢ przyczyny i zrédta zachowan
czlowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne; umie opracowa¢ propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane
postaw i zachowan w réznych obszarach praktyki psychologiczne;.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY): K_KO04 - ma swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we
wszystkich obszarach zycia; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych.
Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii; K_KO05 - przyjmuje postawe szacunku wobec oséb o
réznych potrzebach w zakresie r6znych form pomocy psychologicznej; okazuje zrozumienie dla sytuacji ludzi z réznymi problemami i trudno$ciami.

Metody dydaktyczne:
Dyskusja, analiza przypadku, symulacja sesji coachingowych, kwestionariusze diagnostyczne.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Do sktadowych oceny koncowej z ¢wiczen nalezg wyniki: a) kolokwium zbiorczego, ktére bedzie przeprowadzone na koniec semestru; c)
aktywne uczestnictwo w trakcie konwersatorium; d) esej ukazujgcy znaczenie teorii pscyhologicznych w coachingu. Suma uzyskanych punktéw
bedzie podstawg przyznania oceny zgodnie z ponizszym rozktadem:

51-65 punktéw - ocena dostateczna,

66-70 punktéw - ocena dostateczna plus,

71-80 punktéw - ocena dobra,

81-85 punktéw - ocena dobra plus,

86-100 punktéw - ocena bardzo dobra.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Definicja coachingu, specyfika coachingu w stosunku do innych oddziatywan wspierajgcych rozwdj klienta.
2. Proces i struktura coachingu.

3. Coach - cechy i umiejetnosci.

4. Etapy procesu coachingu w praktyce: od potrze do celéw i programow dziatania:

a) Okreslenie potrzeb i celéw coachingu,

b) Uzgadnianie konkretnych potrzeb rozwojowych

c) Opracowywanie szczegodtowego planu coaching,
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d) Wykonywanie zadania badz czynnosci,

e) Przeglad dziatania i planowanie lepszego funkcjonowania,
f) Zakonczenie coachingu.

5. Mentoring - definicja i funkcje.

6. Mentor - charakterystyka profilu.
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