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Cele przedmiotu:
C1. Zapoznanie studentéw z dziataniami podejmowanymi przez organizacje realizujgce Kodeks zarzgdzania niepetnosprawnoscig w miejscu
pracy.
C2. Ksztattowanie u studentow umiejetnosci w zakresie prowadzania rekrutacji i szkolen, zatrudniania, przystosowania stanowisk pracy oraz
realizowania pomocy psychologicznej wobec pracownikéw z niepetnosprawnoscia.

Wymagania wstepne:

W1. Znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: Psychospoteczne podstawy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
W2. Znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: Osoba z niepetnosprawnoscig w perspektywie rynku pracy.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat realizowania przez organizacje kodeksu zarzadzania niepetnosprawnoscig, w tym
szczegOlnie prowadzenia adekwatnej rekrutacji, realizowania szkolen, zatrudniania i przystosowywania stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych. K_W12

2. Student posiada wiedze o powigzaniach psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi i dziataniami praktycznymi w obszarze zatrudniania
pracownikéw niepetnosprawnych. K_W03

UMIEJETNOSCI

1. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan, charakteryzowania ich uwarunkowan oraz planowania dziatan wspierajgcych (zaréwno wobec pracodawcy, jak i
pracownika niepetnosprawnego). K_U01

2. Student potrafi zaplanowa¢ wdrozenie Kodeksu zarzgdzania niepetnosprawnoscig w dziatanie organizac;ji (firmy). K_U07

3. Student umie samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje zawodowe umiejetnosci niezbedne dla profesjonalnej obstugi procesu
zarzadzania niepetnosprawnoscig w miejscu pracy. K_U04

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Student przyjmuje postawe szacunku wobec oséb niepetnosprawnych, rozumiejgc wage pracy zawodowej w kontekscie rehabilitacji
kompleksowej. K_K05

2. Student przejawia zrozumienie dla specyfiki funkcjonowania pracownikéw niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy. K_K09

Metody dydaktyczne:

Podczas zaje¢ wykorzystywane sg m. in. nastepujgce metody: prezentacja multimedialna, pogadanka, analiza tekstéw z dyskusjg, praca w
grupach, analiza przypadkoéw, dyskusja, scenki praktyczne.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie posiada wiedzy na temat realizowania przez organizacje kodeksu zarzgdzania niepetnosprawnoscig oraz nie zna narzedzi
bedacych podstawa profesjonalnego przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudniania osoby niepetnosprawne;.

(U) - Student nie potrafi wykorzystywaé wiedzy z zakresu psychologii oraz innych dyscyplin do analizowania i realizowania dziatan
wspierajgcych wobec pracodawcy, jak i pracownika niepetnosprawnego. Nie potrafi takze zaplanowa¢ wdrozenia Kodeksu zarzgdzania
niepetnosprawnoscig w dziatanie organizacji (firmy).

(K) - Student przyjmuje postawe braku szacunku wobec os6b niepetnosprawnych, dyskredytujac te osoby jako uczestnikéw, zaréwno
chronionego jak i otwartego, rynku pracy.
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Ocena dostateczna
(W) Student ma wybidrcza wiedze na temat realizowania przez organizacje kodeksu zarzadzania niepetnosprawnos$cig oraz zna wybrane
narzedzia i metody wykorzystywane w profesjonalnym przeprowadzeniu procesu rekrutacji i zatrudniania osoby niepetnosprawne;.
(U) - Student potrafi w pewnym stopniu wykorzystywac¢ wiedze z zakresu psychologii oraz innych dyscyplin do analizowania i realizowania
dziatan wspierajgcych wobec pracodawcy, jak i pracownika niepetnosprawnego. Potrafi takze czesciowo zaplanowa¢ wdrozenie Kodeksu
zarzadzania niepetnosprawnoscia w dziatanie organizaciji (firmy).

(K) - Student przyjmuje postawe szacunku wobec 0s6b niepetnosprawnych, pomniejszajgc jednak mozliwo$é uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w rynku pracy i pomijajac znaczenie pracy zawodowej dla rehabilitacji kompleksowej. Przejawia takze umiarkowane
zrozumienie dla specyfiki funkcjonowania pracownikéw niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy.

Ocena dobra
(W) - Student posiada wiedze na temat realizowania przez organizacje kodeksu zarzgdzania niepetnosprawnoscig oraz na dobrg orientacje w
sposobach profesjonalnego przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudniania osoby niepetnosprawnej.

(V) - Student potrafi wykorzystywa¢ wiedze z zakresu psychologii oraz innych dyscyplin do analizowania i realizowania dziatan wspierajgcych
wobec pracodawcy, jak i pracownika niepetnosprawnego. Potrafi takze zaplanowa¢ wdrozenie Kodeksu zarzadzania niepetnosprawnoscig w
dziatanie organizaciji (firmy).

(K) - Student przyjmuje postawe szacunku wobec oséb niepetnosprawnych, uwzgledniajgc znaczenie pracy zawodowej dla rehabilitacji
kompleksowej. Przejawia takze do$¢ duze zrozumienie dla specyfiki funkcjonowania pracownikéw niepetnosprawnych na chronionym i otwartym
rynku pracy.

Ocena bardzo dobra
(W) - Student ma bogatg i uporzgdkowang wiedze na temat realizowania przez organizacje kodeksu zarzgdzania niepetnosprawnoscig oraz
posiada peing orientacje w sposobach profesjonalnego przeprowadzenia procesu rekrutacji i zatrudniania osoby niepetnosprawne;.

(U) - Student potrafi kompleksowo wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii oraz innych dyscyplin do analizowania i realizowania dziatan
wspierajgcych wobec pracodawcy, jak i pracownika niepetnosprawnego. Potrafi takze profesjonalnie zaplanowa¢ wdrozenie Kodeksu
zarzadzania niepetnosprawnoscia w dziatanie organizaciji (firmy).

(K) - Student przyjmuje postawe szacunku wobec oséb niepetnosprawnych, rozumiejgc wage pracy zawodowej dla rehabilitacji kompleksowe;.

Przejawia wyrazne zrozumienie dla specyfiki funkcjonowania pracownikéw niepetnosprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Pracodawcy wobec pracownikéw niepetnosprawnych - analiza sytuacji w Polsce oraz na swiecie.
2. Kodeks zarzgdzania niepetnosprawnoscig w miejscu pracy.
3. Proces rekrutacji, szkolen i zatrudniania oséb niepetnsoprawnych
4. Pracownik niepetnosprawny - charakterystyka wg Hasse'go
5. Kompetencje psychologa w kontekscie pracy z pracownikami niepetnosprawnymi.
6. Prawne aspekty zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
7. Projektowanie uniwersalne w kontekscie niepetnosprawnosci oraz projektowanie i przystosowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach.
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