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Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - poznanie istoty public realtions i jego przejawéw
C2 - poznanie narzedzi public relations
C3 - zapoznanie sie ze schematem budowania kampanii PR

Wymagania wstepne:
W1 - znajomos¢ podstaw psychologii konsumpcyjnej oraz psychologii reklamy

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzadzania, marketingu, psychologii
reklamy i zachowan konsumenckich

UMIEJETNOSCI

K_UO03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowac prace pisemng, prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne z zakresu psychologii oraz porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu psychologii oraz innymi grupami docelowymi uzywajac
réznych technik i kanatéw komunikacji; potrafi wypowiadac¢ sie i argumentowac¢ swoje poglady w sposéb precyzyjny, wykorzystujgc terminologie
psychologiczng oraz integrujgc rozne ujecia i koncepcje psychologiczne

K_U04 potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet informacji (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz szanujgc zasady wtasnosci intelektualnej

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach
KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach
K_KO08 potrafi wspdtpracowac w grupie, podejmujgc aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowac¢ uczenie sie innych
0sob.

Metody dydaktyczne:
Zajecia warsztatowe, dyskusja, praca indywidualna oraz w grupach.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest:

1) obecnos$é na konwersatorium

2) aktywnos¢

3) zaliczenie kolokwium (w formie pisemnej)

4) przygotowanie pracy zaliczeniowej w grupach nt. dziatan pr-owych prowadzonych przez wybrang organizacje na przestrzeni ostatnich trzech
lat.

Tresci programowe przedmiotu:

Wprowadzenie do tematyki public relations - podstawowe definicje

Komunikacja w public relations - rodzaje komunikatéw, schemat komunikacji, cechy dobrego komunikatu pr-owego
Podstawowe zadania public relations

Aspekty PR - PR a zycie spoteczne, komunikacja, otoczenie organizacji

Modele public relations

Znaczenie wizerunku organizacji dla dziatalno$ci public relations
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Public relations a marketing

Public relations a reklama

Media relations

Budowa strategii i kampanii pr-owej
Narzedzia wykorzystywane w public relations
Zewnetrzny i wewnetrzny aspekt PR
Zarzadzanie kryzysowe w public relations
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