Regulamin praktyk zawodowych

specjalizacji Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjq 2. stopnia obowiazujacy w
Instytucie Historii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II.

§1

Przepisy ogdlne

1) Studenckie praktyki zawodowe na specjalizacji Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg

2. stopnia, stanowia integralng cze$¢ planu studiow, a ich zaliczenie jest jednym z warunkow

ukonczenia studiow. Praktykom przypisana jest okreslona liczba punktow ECTS.

2) Praktyki majg charakter obligatoryjny.

3) Za praktyke mozna uznaé: prace zawodowa studenta, staz, wolontariat, a takze dzialalnosc

gospodarcza, o ile przedstawiony przez Praktykanta harmonogram wykonanych czynnos$ci

uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk za spelniajacy wymogi zalozonych przez Uniwersytet

efektow ksztalcenia.

4) Regulamin praktyk zawodowych specjalizacji Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja 2. st.,

zwany dalej Regulaminem, okresla:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

czas trwania praktyk i wymiar godzinowy praktyk oraz terminy realizacji i zaliczenia
praktyk,

wymagania odnos$nie do miejsca odbywania praktyk i1 opis rodzaju instytucji
przyjmujacych, w ktorych moga by¢ realizowane praktyki,

szczegotowy cel 1 zakres praktyk,

wykaz efektow ksztalcenia, ktore praktykant powinien osiagng¢ podczas odbywania
praktyk, zawierajacy symbole efektow, tres¢ efektow 1 odniesienie do efektow
kierunkowych,

obowigzki Praktykanta,

warunki zaliczenia praktyk,

sposob nadzoru realizacji praktyk przez Opiekuna Praktyk;

5) Jezeli w niniejszym regulaminie mowa jest o:

a) Opiekunie Praktyk — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego

b)

w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II w Lublinie, ktéoremu, w

wyznaczonym zakresie, powierzono opieke nad praktykami na specjalizacji Archiwistyka i

zarzadzanie dokumentacja 2 st.;

Mentorze Praktykanta — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez Instytucje

Przyjmujaca, odpowiedzialng za organizacyjny 1 merytoryczny nadzor nad realizowang

praktyka zgodnie z zalozonymi efektami ksztaltcenia;

Instytucji Przyjmujacej — podmiot lub jednostka organizacyjna, krajowa lub zagraniczna, w

ktorej Praktykant realizuje praktyke;



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

§2

Czas i termin realizacji praktyk
Studenci maja obowigzek odbycia w czasie studiow praktyki zawodowej W wymiarze
przewidzianym programem studidow wynoszacym 120 godzin.
Praktyka ma charakter ciaggly, czyli powinna odby¢ si¢ w ciaggu 20 dni roboczych (jezeli trwa 6
godzin dziennie) lub 15 dni roboczych (jezeli trwa po 8 godzin dziennie).
W wyjatkowych przypadkach, za zgodg Opiekuna Praktyk, dopuszczalne jest odbycie praktyki w
trakcie roku akademickiego przez okres dtuzszy, niz wymieniony w punkcie 2.
Praktyka powinna odby¢ si¢ po zaliczeniu drugiego semestru 1. roku studiow. W przypadku
praktyki w trakcie roku akademickiego powinna by¢ zrealizowana w pierwszym semestrze 2.
roku studiow, jednak taka forma praktyki nie moze uniemozliwia¢ uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych na Uniwersytecie. Zaliczenie praktyki nastgpuje na 2 roku w trzecim semestrze
studiow.
Studenci maja obowigzek zaliczenia praktyki zawodowej (przedlozenie stosownych
dokumentéw u Opiekuna Praktyk wyznaczonego przez Rade Wydziatu Nauk Humanistycznych

KUL) w zimowej sesji egzaminacyjnej odbywajace;j si¢ na 2 roku studiow.

§3
Miejsca odbywania studenckich praktyk zawodowych

Student moze odby¢ praktyke w archiwach panstwowych, w archiwach instytucji koscielnych
lub spotecznych posiadajagcych zaso6b historyczny, w archiwum KUL, w kancelariach i
archiwach zakladowych instytucji objetych nadzorem panstwowej stuzby archiwalnej lub
firmach prowadzacych ustugowa dziatalnos$¢ archiwalna.

Za zgoda Opiekuna Praktyk student moze odby¢ praktyke w kancelarii lub archiwum jednostki
organizacyjnej nieobjetej nadzorem panstwowej stuzby archiwalne;.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie porozumienia okreslajacego zasady wspOlpracy w
zakresie organizacji 1 odbywania praktyk, ktory moze mie¢ form¢ umowy ogélnej lub

skierowania na praktyki konkretnego Praktykanta (zob. Zatgcznik nr 1).

§4
Cel i zakres praktyk
Podczas odbywanych praktyk zawodowych Praktykant powinien:

a) zapoznaé si¢ ze specyfikg Srodowiska zawodowego i charakterem powierzonej mu

pracy,



b) poszerza¢ zdobyta podczas zaje¢ dydaktycznych wiedz¢ zorientowang na jej praktyczne
zastosowania w wybranej sferze dziatalnosci zawodowej;

C) pozna¢ cele dzialania, sposoby organizacji i funkcjonowania instytucji, w ktorej
odbywa praktyke (np. zasady organizacji pracy, podzial kompetencji, procedury oraz
proces planowania pracy i kontroli);

d) stosowaé¢ w praktyce nabyta wiedz¢ na potrzeby konkretnego miejsca odbywania
praktyk;

e) zdobywa¢ podstawowe do$wiadczenie zawodowe i zapoznawaé si¢ z wymogami
etycznymi zwigzanymi z wykonywang praca zawodowa;

f) osiaggnac¢ zatozone efekty ksztatcenia, wynikajace z programu studiow.

g) bra¢ udzial w realizacji dziatan o charakterze kancelaryjno-biurowym lub archiwalnym
realizowanych w instytuciji.

2) W czasie praktyki w archiwum posiadajagcym zasob historyczny powinny zosta¢ uwzglednione
nastepujace dziatania:

a) w zakresie gromadzenia materiatow archiwalnych:

e zapoznanie si¢ z zasadami ksztaltowania zasobu archiwum (udziat w wizytacji
archiwum zakladowego);

e poznanie rozmieszczenia zasobu w archiwum;

b) w zakresie opracowywania:

e porzadkowanie zewnetrzne i wewnetrzne jednostek;

e inwentaryzacja zespotu;

e opracowanie wstepu do inwentarza ksigzkowego lub jego czesci;

e opracowywanie wewngtrznych pomocy ewidencyjno-informacyjnych (indeksy,
katalogi, elektroniczne bazy danych);

e poznanie zasad digitalizacji / mikrofilmowania zasobu;

c) w zakresie przechowywania:

e zapoznanie si¢ z podstawowymi problemami zwigzanymi z prawidlowym
przechowywaniem archiwaliow;
e zapoznanie si¢ z mozliwymi zagrozeniami dla zasobu;
e poznanie podstawowych zasady profilaktyki i konserwacji archiwaliow;
d) w zakresie udost¢pniania:
e przeprowadzenie kwerendy archiwalnej;
e wyszukiwanie dla uzytkownika jednostek archiwalnych w magazynie;
e udostegpnianie zasobu w pracowni naukowe;j.
3) W ramach praktyki w kancelarii i archiwum zaktadowym powinno uwzglgdni¢ si¢ nastepujace

dziatania:



f)

zapoznanie si¢ z obowigzujagcymi w instytucji normatywami kancelaryjno archiwalnymi
(instrukcja kancelaryjna, wykaz akt, instrukcja obiegu dokumentow, instrukcja
archiwalna itd.);

zasady przyjmowania i rozdziatu pism przychodzacych, reguly wysytania pism
wychodzacych (praktyka w kancelarii ogdlnej, sekretariacie, biurze podawczym itp.);
zasady tworzenia teczek akt, przygotowywania odpowiedzi, nadawanie znaku sprawie
(praktyka w komdrce merytorycznej)

zasady przekazywania akt spraw zakonczonych do archiwum zaktadowego (sktadnicy
akt);

porzadkowanie, ewidencjonowanie, inwentaryzowanie przechowywanie dokumentacji w
archiwum zakladowym

udzial w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem dokumentacji do archiwum

historycznego lub jej brakowania.

4) W ramach praktyki odbywanej w firmie $wiadczacej ustugi archiwalne powinny zostac

uwzglednione nastepujace dzialania:

a)

b)

1) Wykaz

zapoznanie si¢ z ogdlnymi zasadami funkcjonowania takiej firmy, regulaminem jej
ustug oraz przepisami prawa polskiego regulujacymi jej dzialalnos¢;
poznanie zasad obowigzujagcych w dziedzinie przejmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, udostepniania dokumentacji oraz brakowania tej dokumentacji, ktorej
okres przechowywania okre§lony w wykazie akt juz minat;
udzial w czynnosciach wymienionych w b) — jak przyjmowanie dokumentacji, jej
ewidencjonowanie, monitorowanie warunkow przechowywania, udostepnianie,
brakowanie;
zapoznanie si¢ z zasadami sporzadzania uwierzytelnionych odpiséw, wypisow,
wyciagow 1 kopii z przechowywanej dokumentacji;
zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem kancelarii przedsigbiorstwa (firmy archiwalnej) —
obieg pisma, zalatwianie interesantow z grona zaré6wno petentow (osob fizycznych
pragnacych otrzyma¢ wglad do dokumentacji i/lub poswiadczone kopie), jak i
kontrahentéw (przedsigbiorcéw deponujacych wytwarzang i gromadzong przez siebie
dokumentacje).
§5

Efekty ksztalcenia

efektow ksztalcenia, ktore praktykant powinien osiggnaé podczas odbywania praktyk,

zawierajacy symbole efektow, tre§¢ efektow 1 odniesienie do efektow kierunkowych stanowi

zatgcznik do niniejszego Regulaminu (zob. Zatacznik nr 2).



§6
Obowiazki Praktykanta
1) Praktykant ma obowigzek:
a) wybrania, w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej
celem realizacji praktyk obowiazkowych;
b) dostarczenia Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujacej o gotowoSci
przyjecia w celu odbycia praktyki (zob. Zatacznik nr 3);
C) posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w czasie trwania
praktyk;
d) przestrzegania zasad wynikajacych z regulaminu praktyk;
e) rzetelnego wykonania zadan powierzonych mu przez Instytucj¢ Przyjmujaca;
f) wykonania niezbednych badan lekarskich, jesli takie sa wymagane przez Instytucj¢
Przyjmujaca;
g) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujace;j;
h) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej;
i) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych
oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Instytucje Przyjmujaca;
J) rzetelnego i systematycznego dokumentowania przebiegu praktyk w dzienniku praktyk
zgodnie z regulaminem praktyk;
K) po zakonczeniu praktyk uzyskania opinii i potwierdzenia zrealizowania zatozonych
efektow ksztatcenia od Mentora Praktykanta;
I) zlozenia w okreslonym terminie wymaganej dokumentacji Opiekunowi Praktyk, w tym
w szczegblnosci dziennika praktyk 1 zaswiadczenia o odbyciu praktyk, celem uzyskania
zaliczenia praktyk.
2) Praktykant swoja postawa winien godnie reprezentowa¢ Uniwersytet i dba¢ o jego dobre imig.
Za naruszenie w trakcie odbywania praktyk przepisow obowigzujacych w  Instytucji
Przyjmujacej, student ponosi odpowiedzialno$¢ prawng. Uczelnia nie odpowiada za szkody

wyrzadzone innym instytucjom lub osobom fizycznym z winy studenta.

§7
Przebieg i zaliczenie praktyk
1) Przebieg praktyki studenckiej praktykant dokumentuje w dzienniczku praktyk.
2) W dzienniku praktyk, ktory szczegotowo opisuje przebieg praktyki odbywanej w Instytucji
Przyjmujacej oraz zawiera informacje o realizowanych dziataniach praktykanta, powinny
znalez¢ si¢ rowniez:

1) imie, nazwisko i numer albumu Praktykanta;



2) kierunek, rok, poziom oraz forme ksztatcenia, w ramach ktorych Praktykant odbywa
praktyke;

3) nazwa i adres Instytucji Przyjmujgcej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej),
w ktorej Praktykant odbywa praktyke;

4) wymiar godzinowy odbywanej praktyki;

5) data rozpoczecia i zakonczenia praktyki;

6) wykaz osiagnietych przez Praktykanta efektow ksztalcenia;

7) opinia i potwierdzenie zrealizowania zatozonych efektow ksztalcenia przez Mentora

Praktykanta;

3) W czasie odbywania praktyki koszty wyzywienia, ewentualnych noclegdw oraz dojazdow

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

ponosi student, uczelnia nie zwraca poniesionych w tym zakresie wydatkow.

§8

Nadzor i zaliczenie obowigzkowych praktyk zawodowych
Nadzor nad realizacjg obowigzkowych praktyk zawodowych sprawuje Opiekun Praktyk, ktory
moze przeprowadzi¢ hospitacje praktyki.
Praktyki zawodowe zalicza Opiekun Praktyk.
Do uzyskania zaliczenia konieczne jest przedstawienie prawidlowo merytorycznie i formalnie
wypehionego dziennika praktyk wraz z pozytywna opiniag wystawiong przez Mentora Praktyk
oraz zaswiadczenie o zaliczeniu praktyk (zob. Zatacznik nr 4).
Dziennik praktyk wypelniony w sposob nieprawidlowy zostaje zwrdcony studentowi w celu
uzupehnienia lub skorygowania. Do czasu poprawienia btedéw i uchybien Opiekun Praktyk nie

zalicza studentowi odbycia praktyki zawodowe;j.

§9
Warunki zwolnienia z obowigzku odbywania praktyki

Studenci posiadajacy udokumentowane doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce tresciom
programowym praktyki na specjalizacji Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja 2. st. moga
ubiegac si¢ o zwolnienie z obowigzku odbywania praktyk zawodowych.

Przez do$wiadczenie rozumie si¢ okresy wykonywania czynnosci zawodowych na podstawie:
mianowania, umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariatu badz w
ramach prowadzonej wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Jako praktyke Opiekun Praktyk moze zaliczy¢ rowniez inne formy aktywnosci odpowiadajace

tre$ciom programowym Specjalizacji, a w szczegdlnosci odbywanie stazy zawodowych.



4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

Okres wykonywania wyzej wymienionych czynnos$ci zawodowych lub form aktywnos$ci
podlegajacych uznaniu do zwolnienia z odbycia studenckiej praktyki zawodowej nie moze by¢
krotszy niz 3 tygodnie (15 dni roboczych).
Warunkiem zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk studenckich jest zlozenie u Opiekuna
Praktyk pisemnego podania oraz dokumentoéw uzasadniajacych podanie (zob. Zatacznik nr 5).
W wymienionych wyzej sytuacjach dokumentem uzasadniajgcym podanie o zwolnienie z
praktyk studenckich powinny by¢ w szczegolnosci:

a) potwierdzone przez zaktad pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,

b) dokument zawarcia odpowiedniej umowy,

€) wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j,

d) dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego.
Decyzje o zwolnieniu z praktyki zawodowej podejmuje Opiekun Praktyk.
Ztozenie podania wraz ze stosownymi dokumentami nie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem
zgody na zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki. W szczegoélnych przypadkach Opiekun
Praktyk moze zada¢ dostarczenia dodatkowych dokumentéw, zawierajacych opis zajmowanego
stanowiska pracy, zakresu wykonywanych obowigzkow, charakterystyki podejmowanych zadan,
jezeli z zawarto$ci ztozonych dokumentdéw nie wynika jednoznacznie zbiezno$¢ lub zgodno$¢ z

tresciami programowymi studiowanego kierunku.

§10

Przepisy koncowe
Praktykant nie otrzymuje wynagrodzenia ze strony Uniwersytetu. Moze jednak otrzymywaé
wynagrodzenie od Instytucji Przyjmujacej na podstawie odrebnego porozumienia miedzy
Praktykantem, a Instytucja Przyjmujaca.
Uniwersytet nie zwraca Praktykantowi Zadnych kosztow ponoszonych z tytulu odbywania
praktyki.
Uniwersytet nie wyplaca wynagrodzen za organizacj¢ praktyk w Instytucji Przyjmujacej oraz
wynagrodzenia dla Mentoréw Praktyk
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuje Zarzadzenie nr Rop-0101-
116/17 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 19 grudnia 2017 .
w sprawie okreslenia zasad organizacji 1 odbywania praktyk obowigzkowych 1
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla
I,
W kwestiach spornych decyzje podejmuje Rektor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta IL



ZAYACZNIK NR 1

UMOWA
o organizacje praktyki studenckiej

Zawarta dnia ...cccceeeeeeieiee e, pomiedzy:
Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il w Lublinie, Al. Ractawickie 14,

FEPreZENTOWANYIM PIZEZ .eeeiiniiieii ettt ettt et e s e s e e e st ea st s ensansaasansenenns senns ,
(petniona funkcja, imie i nazwisko)

zwanym dalej KUL

(petniona funkcja, imie i nazwisko)

zwanym dalej Instytucjg Przyjmujaca.

§1
1. Na podstawie niniejszej umowy KUL kieruje do odbycia praktyki zawodowej
STUAENTA: e e e st st e e e s , zZwanego dalej
Praktykantem.

(imie i nazwisko, kierunek studiéw, nr albumu)

2. Praktyka bedzie wykonywana na terenie Instytucji Przyjmujgcej pod kierownictwem

wyznaczonego Mentora Praktykanta.
3. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od..........cccccvvvveeeeennne. [0 Lo TSR .
§2

1. Instytucja Przyjmujgca zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia Mentora Praktykanta, czyli osoby odpowiedzialnej za organizacyjny

i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z zatozonymi efektami ksztatcenia,
2) zapewnienia odpowiedniego miejsca realizacji praktyk,

3) zapoznania Praktykanta z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz z przepisami o

bezpieczenstwie i higienie pracy,

4) umozliwienia Opiekunowi Praktyk z ramienia KUL sprawowania kierownictwa dydaktycznego

nad praktykami oraz kontroli nad ich przebiegiem,

5) wystawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie praktyki studenckiej zgodnie z

obowigzujgcym wzorem.
2. KUL zobowiazuje sie do:
1) opracowania programu praktyk i zapoznania z nim studenta,

2) przygotowania efektow ksztatcenia, ktdre Praktykant powinien osiggna¢ podczas odbywania

praktyk,
3) przedstawienia programu praktyk Instytucji Przyjmujgcej,
4) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami i zaliczenia tych praktyk.



§3
1. Praktyka studencka jest bezptatna.

2. KUL oswiadcza, ze Praktykant jest zobowigzany do przestrzegania przepisow powszechnie
obowigzujgcych oraz przepisdw wewnetrznie obowigzujgcych na KUL, w szczegdlnosci do
posiadania ubezpieczenia NNW w czasie odbywania praktyk.

§4
Sprawy nieuregulowane niniejszg umowa, a powstate w toku praktyk, strony ustalg w drodze
porozumienia.

§5
W sytuacji, w ktérej jedna ze Stron nie wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajacych z niniejszej
umowy, druga Strona po wezwaniu i wyznaczeniu jej 7-dniowego terminu do usuniecia naruszen,
moze umowe wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym.

§6
Instytucja Przyjmujgca moze zazgda¢ od KUL odwotania Praktykanta z praktyki, w wypadku, gdy
naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy, w tym réwniez wtedy, gdy nie wykonuje on zadan
wynikajgcych z programu praktyki.

§7
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Pieczed i podpis osoby reprezentujacej Pieczed i podpis osoby reprezentujacej
Instytucje Przyjmujaca Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il



ZAYACZNIK NR 2

Efekty ksztatcenia, ktore nalezy osiggnaé w wyniku odbycia praktyki zawodowej
Archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacja 2. stopnia

Symbol efektu

Tresc efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

H2A_ WOl

Student ma poglgbiong wiedze o  specyfice
przedmiotowej i metodologicznej archiwistyki i potrafi
ja stosowac¢ w trakcie praktyki zawodowe;j

KH WOl

H2A_ W03

Student ma wiedzg, obejmujaca terminologie¢, teori¢ i
metodologie z zakresu gromadzenia, opracowywania,
przechowywania i udostepniania dokumentacji

KH W03

H2A_ W08

Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej 1 prawa
autorskiego oraz zarzadzania zasobami wlasnos$ci
intelektualnej

W zakresie umiejetnosci

KH_WO08

H2A_UO1

Student potrafi porzadkowaé, brakowaé, stosowac
wlasciwe kryteria selekcji dokumentacji, ocenia¢ wartos¢
1 opisywac¢ materiaty archiwalne.

KH_U01

H2A_U03

Student potrafi analizowa¢ informacje zdobyte w toku
praktyki zawodowej w archiwum lub w kancelarii, umie
samodzielnie poszerza¢ umiej¢tnosci praktyczne oraz
podejmowaé decyzje zmierzajace do rozwijania
zdolnosci 1 kierowania wtasng karierg zawodowa

KH U03

H2A_U08

Student potrafi porozumiewaé si¢ z pracownikami
archiwum, kancelarii, sekretariatdw, oraz osobami nie
zajmujagcymi si¢ zawodowo archiwistyky. Potrafi
popularyzowaé¢ wiedz¢ o archiwistyce i zarzadzaniu
dokumentacja oraz o materialach dokumentujacych
dziatanie instytucji, w ktorej odbywa praktyke

KH U08

W zakresie kompetencji spotecznych

H2A KOl

Student rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ w trakcie praktyki
w zawodzie archiwisty lub pracownika kancelarii

KH_KO1

H2A K02

Student potrafi wspoldziata¢ 1 pracowaé w grupie,
przyjmujac w niej rézne role

KH_K02

H2A KO3

Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

KH K03




ZAYACZNIK NR 3

nazwa Instytucji Przyjmujacej miejscowos¢, data

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla I1
w celu odbycia przez niego praktyki

(INStYtUC]A PIZYJIMUJACA) .vvivviiieiiiiieitieii sttt b et b bt et b e et b e e e e e e neenne s
o$wiadcza, ze przyjmie w terminie od ..........ccoccervveiiiiiiniiiiinenn O e
w celu odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawla II:

(IMi€ 1 NAZWISKO) .vvvvvviiiiiiiieiii e , NUMET alDUMU e
Wydzial ..o S KIBIUNEK ..
Mentorem Praktykanta bedzie: (imi¢ 1 nazwisko, StanoWiSK0O) ........ccocoieiiiiiiieiiiiiiic e
telefon/fax: ... E-MAILL i

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczacego organizacji i prowadzenia

studenckich praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujace] ..o

pieczet 1 podpis



ZAYACZNIK NR 4

nazwa Instytucji Przyjmujgcej miejscowos¢, data

numer telefonu

Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawia II:

(imig i NAZWISKO) ....coviiiiiiiiiiiei e ,numer albumu ...
Wydziat ... L KIBIUNEK .o
(e et W oA ToT o TS (0o 10 1Y PP PPST
wterminie od ........ccoeeiiiiii, O i odbyt praktyke

zawodowg W (nazwa INStytuCji Przyjmujace]) ......cuo e e ,
w (nazwa jednostki organizacyjnej Instytucji Przyjmujgce)) ......cccceiiiieiiiiiie e ,

podczas ktorej osiggnat zatozone efekty ksztatcenia:

(tutaj wykaz osiggnietych przez Praktykanta efektéw ksztatcenia, zgodny z wykazem wskazanym w dzienniku praktyk)

piecze¢ Instytucji Przyjmujace;j podpis Mentora Praktykanta



ZAYACZNIK NR

Imie i nazwisko studenta miejscowos¢, data

nr albumu

PODANIE
0 zwolnienie z praktyk zawodowych

Na podstawie §9 Regulaminu praktyk zawodowych specjalizacji archiwistyka i zarzgdzanie
dokumentacjg 2. stopnia obowigzujgcego w Instytucie Historii Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il prosze o zwolnienie z praktyk zawodowych.

Do podania zatgczam:

(nalezy dotgczy¢ dokumenty uzasadniajgcym podanie o zwolnienie z odbycia praktyk. zob. § 9 pkt. 6)

Podpis studenta



