Regulamin studenckich praktyk zawodowych
w zakresie studiéw stacjonarnych prowadzonych
w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II

na kierunku Turystyka Kulturowa II stopnia

§1
Przepisy ogoélne

1. Praktyka studencka w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II (dalej jako Uczelnia)

na kierunku ,, Turystyka Kulturowa” (dalej jako kierunek), stanowi integralng czes$¢ planu studiow i

podlega obowiazkowemu zaliczeniu. Zasady i forme odbywania praktyk dla kierunku zatwierdza

Rada Wydzialu Nauk Humanistycznych KUL.

2. Regulamin praktyk studenckich, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady, wymiar

godzinowy i formy organizowania oraz odbywania praktyk studenckich.

3. Jezeli w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Opiekunie Praktyk - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II w Lublinie, ktéremu, w wyznaczonym
zakresie, powierzono opieke nad praktykami na kierunku ,, Turystyka Kulturowa”;

2) Mentorze Praktykanta - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w miejscu odbywania

praktyk, ktora sprawuje opieke nad studentami z ramienia instytucji lub zakladu pracy;

§2
Cele i zadania praktyk zawodowych
1. Podstawowym celem praktyk jest praktyczne zapoznawanie studentéw z formami i metodami
pracy podmiotéw turystyczno-kulturowych, w tym muzedw, parkow narodowych i krajobrazowych,
obiektéw hotelarskich, biur podrézy, jednostek samorzadu terytorialnego i administracji
panstwowej i innych organizacji realizujacych zadania w zakresie turystyki, promocji, informacji i
i przygotowania produktu turystycznego.
2. Szczegdtowe cele praktyk studenckich:
1) umozliwienie studentom zdobycia zasobu wiedzy i doSwiadczen z zakresu organizacji i obstugi
ruchu turystycznego, kontaktu z klientem, zasad marketingu w turystyce;
2) zapoznanie studenta z metodami i technikami organizacji i obslugi ruchu turystycznego,
koncepcjami i metodami zarzadzania podmiotami gospodarki turystycznej oraz

funkcjonowaniem réznych instytucji turystyczno-kulturowych;



3) zapoznanie studenta z zasadami organizacji czasu wolnego, programowania zajec
rekreacyjnych, w szczego6lnosci aktywnych form spedzania czasu wolnego, nabycie przez
studenta umiejetnosci identyfikacji potrzeb w zakresie czasu wolnego i umiejetnosci
przygotowania odpowiedniej oferty turystycznej;

4) przygotowanie studentow do podejmowania praktycznych zadan zwigzanych z praca w
przedsiebiorstwach turystycznych w tym hotelach i biurach podrézy oraz instytucjach
samorzadu terytorialnego i innych organizacjach realizujacych zadania w zakresie turystyki,

promocji, informacji i i przygotowania produktu turystycznego.

83
Zadania Opiekuna Praktyk
1. Do kompetencji Opiekuna Praktyk nalezy w szczegélnosci:
1) informowanie studentéw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk okreslonych
w programie studiéw;
2) sprawdzanie dokumentacji sporzadzonej przez studenta po zakonczeniu praktyk;
3) dokonywanie zaliczenia praktyk.
§4
Forma i czas praktyk
1. Praktyka studencka odbywa sie w wybranych podmiotach turystyczno-kulturowych: muzeach,
parkach narodowych i krajobrazowych, obiektach hotelarskich, biurach podrozy, jednostkach
administracji panstwowej i samorzadzie lokalnym, z ktérymi KUL podpisze porozumienie o
praktykach zawodowych; studenci mogg takze sami wskaza¢ podmiot i po uzyskaniu akceptacji
Opiekuna Praktyk odby¢ w nim praktyki.
2. Czas praktyk: praktyka odbywa sie po I roku studiow w wymiarze od 2 do 4 tygodni — 80 godzin,

6 ECTS. Zaliczenie student uzyskuje w 3 semestrze.

§5
Warunki dopuszczenia do praktyk

1. Studenci kierowani sa na praktyki na podstawie indywidualnego porozumienia (wzor dostepny
na stornie internetowej KUL) zawartego z wybranym podmiotem lub instytucja. Po podpisaniu
deklaracji o gotowosci przyjecia przez kierownika, dyrektora lub wlasciciela tej instytucji na
odbycie praktyk zawodowych, student przedstawia ja Opiekunowi Praktyk w celu uzyskania
umowy (skierowania) na praktyki.

2. Formalnosci wymienionych w 8§85 pkt 1 student powinien dopeli¢ najp6zniej miesigc przed

rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, w ktorej winien jest uzyskac zaliczenie.



§6
Efekty ksztalcenia
1. Wykaz efektéw ksztalcenia, ktore praktykant powinien osiagna¢ podczas odbywania praktyk,
zawierajacy symbole efektéw, tres¢ efektéw i odniesienie do efektow kierunkowych stanowi

zalacznik do niniejszego Regulaminu (zob. Zalacznik nr 2).

§7
Warunki realizacji i zaliczania praktyk

1. Student jest zobowigzany do prowadzenia pisemnej dokumentacji (dziennik praktyk), w ktorej
odnotowuje realizowane zadania potwierdzane przez Mentora Praktykanta (lub kierownika
jednostki), w ktorej odbywa praktyke zewnetrzna.
2. Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest dziennik praktyk zawierajacy opis efektéw odbytej
praktyki i nabytych umiejetnosci oraz sprawozdanie przygotowane przez studenta.
3. W dzienniku praktyk powinny znaleZ¢ sie nastepujace dane:

1) pieczec¢ zakladu pracy na rozpoczecie i zakonczenie praktyk, a takze informacja o zaliczeniu
praktyk przez Mentora Praktykanta;

2) uzupelnione tygodniowe karty odbywania praktyk, a na kazdej z nich piecze¢ i podpis
Mentora Praktykanta;

3) opinia Mentora Praktykanta o przebiegu praktyk.
4. Zaliczenie praktyk zewnetrznych odbywa sie w czasie sesji egzaminacyjnej, po dostarczeniu
przez Praktykanta wymaganej dokumentacji odbycia praktyk (deklaracja Instytucji Przyjmujacej,
umowa (skierowanie) do odbycia praktyk, dziennik praktyk, zaSwiadczenie o odbyciu praktyk).
5. Opiekun Praktyk moze dokona¢ kontroli przebiegu praktyk. Formy kontroli obejmuja: wizytacje

w miejscu praktyki lub/i kontakt telefoniczny z osoba odpowiedzialng za praktyki w jednostce

przyjmujacej.

§8
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuje Zarzadzenie nr Rop-0101-
116/117 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla Il z dnia 19 grudnia 2017 r. w
sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na
studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawtla II.

2. W kwestiach spornych decyzje podejmuje Rektor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawla II.



Zalacznik 1. Umowa

UMOWA

(Skierowanie)

o organizacje praktyki studentow
Wydziaht/InStytutu .......eeeeeeeveeeiveeniieenieeennne, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II
zawarta W dniu ......cocceeeveeeeveeenneenne 2018 r. w Lublinie
pomiedzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawla II, Al. Raclawickie 14, 20-950 Lublin,

reprezentowanym przez upowaznionego przez Rektora / Prodziekana / Opiekuna Praktyk Wydzialu

............................................................. zwanym dalej Uniwersytetem,
a
TEPTEZENLOWANYITL PIZEZ ..vvevververurerueerseeneesseersesssesseessessesseensesssesseessesssessesssesssesseessesssessesssessses s
zwanym dalej Instytucja Przyjmujaca,
§1

1. Uniwersytet kieruje do odbycia praktyki studenta:

Uniwersytet zobowiazuje sie do:

a) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studenta;

b) sprawowania kierownictwa nad praktykami, kontroli i oceny tych praktyk.
§3

Instytucja Przyjmujaca zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk;



b) zapewnienia odpowiednich miejsc pracy;

c) zapoznania studenta z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz z przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy;

d) nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez studenta programu praktyki;

e) umozliwienia uczelnianemu opiekunowi praktyk sprawowania opieki dydaktycznej oraz
przeprowadzenia kontroli praktyk.

§4

Uniwersytet nie ponosi odptatnosci za praktyki realizowane przez studenta.

§5
Sprawy nieuregulowane niniejsza umowa, a powstate w toku praktyk, strony ustala w drodze
porozumienia.

§6
W sytuacji, w ktorej jedna ze Stron nie wywiazuje sie z obowiazkdw wynikajacych z niniejszej
umowy, druga Strona po wezwaniu i wyznaczeniu jej 7-dniowego terminu do usuniecia naruszen,
moze umowe wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym.

§7
Zaklad pracy moze zazada¢ od szkoly wyzszej odwolania studenta z praktyki, w wypadku, gdy
naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy, w tym rowniez wtedy, gdy nie wykonuje on zadan
wynikajacych z programu praktyki.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Pieczec i podpis przedstawiciela zaktadu pracy Pieczec¢ i podpis Opiekuna Praktyk



Zalacznik 2.

Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki zawodowej

Turystyka Kulturowa II stopnia

KTK_W08

KTK_UO03, KTK_U04, KTK_UO05
KTK_S01, KTK_S02

Symbol efektu

W zakresie wiedzy

Tresc efektu

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
(symbol)

TK_W01

Student zna i rozumie pojecia z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

KTK_W08

W zakresie umiejetnosci

TK_UO01 Student potrafi analizowa¢ informacje zdobyte w toku KTK_U03
praktyki, umie samodzielnie poszerza¢  swoje
umiejetnosci

TK_U02 Student potrafi dokonac interpretacji réznych zjawisk | KTK_U04
kultury i wykorzysta¢ je przy organizacji imprezy
turystycznej

TK_UO03 Student potrafi kierujagc sie wskazéwkami Mentora KTK_U05

przygotowac projekty shuzace aktywizacji kulturowej
spoleczenstwa

W zakresie kompetencji spotecznych

TK_SO01 Student wykazuje zainteresowanie poglebieniem wiedzy KTK_S01
zdobytej w trakcie praktyk
TK_S02 Student potrafi wspéldziata¢ i pracowa¢ w grupie, KTK_S02

przejmujac w niej rézne role, w zakresie zleconym przez
Mentora




