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Przewodnik po metodach angazujacych
W proces uczenia sie

W rece nauczycieli akademickich Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il oddajemy kolejng publikacje, ktéra powstata
w Centrum Dydaktyki Akademickiej jako jeden z rezultatéw projektu MEIN Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni. Tym razem jest to krotki
,Przewodnik po metodach angazujgcych w proces uczenia sie”. Celem tej publikacji jest zachecenie naszych dydaktykow do umiejsco-
wienia w swoim dydaktycznym katalogu metod, ktore zwiekszajg poziom zaangazowania studentéw w proces ksztatcenia. W pracy
przedstawiono jedynie czes¢ aktywizujgcych metod dydakttycznych, ktore zwiekszajg dynamike prowadzonych zajec i czynig ich forme
bardziej atrakcyjng zarowno dla samych studentdw, jak i prowadzgcych zajecia. Planujemy w przysztosci poszerzac ich liste, juz teraz
mamy natomiast nadzieje, Ze obecnie przedstawione stang sie dla naszych nauczycieli akademickich inspiracjg do ich twdrczego wyko-
rzystania oraz do samodzielnego odkrywania innych metod i poszukiwania ich praktycznych zastosowan w swojej pracy dydaktycznej.

dr hab. Ewa Trzaskowska, prof. KUL
Prorektor ds. ksztatcenia
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Wprowadzenie



Strategia ,nauczanie-uczenie si¢” to strategia o najdtuzszej tradycji
nauczania w szkolnictwie wyzszym. Podstawowa metoda koja-
rzona z tym tradycyjnym podejsciem do nauczania jest wyktad,
ktéry ma gtebokie zakorzenienie w kulturze akademickiej. Rzetelnie
przygotowany i przeprowadzony moze byc¢ skutecznym sposobem
przekazania relatywnie duzej partii tresci licznej grupie studentow.
Co wiecej, powierzony wykwalifikowanemu wyktadowcy stwarza
przestrzen do interakcji wyktadowca-student, jak rowniez pozwala
na zwiekszenie zaangazowania studentdéw w jego odbior i koncen-
tracje na przekazywanych tresciach, kiedy wyktadowca zaraza
swoja pasja dla omawianej tematyki i podkresla jej teoretyczne
i aplikacyjne znaczenie (Race, 2007).

Wigkszosci z nas dobrze jest znane tradycyjne podejscie do naucza-
nia, zwane czasem podejsciem pasywnym, w ktérym gtéwnym
zrédtem i dostawca wiedzy jest wyktadowca. Student natomiast
to raczej bierny odbiorca przekazywanych tresci, od ktdrego
oczekuje sie stuchania, notowania oraz zapamietania materiatu
niekoniecznie z gtebokim jego rozumieniem. Zwtaszcza ze czesto
nacisk ktadziony jest na ocenianie stopnia przyswojenia materiatu,
co ukierunkowuje skupienie studentéw na egzaminy i testy, nie
za$ na samym procesie nauki. Co wiecej, tradycyjne nauczanie
nierzadko przyjmuje posta¢ komunikacji jednokierunkowej, w ktorej
to wyktadowca narzuca jednolity rytm dla wszystkich stuchaczy
z pominieciem indywidualnych zdolnosci i zréznicowanego tempa
przyswajania przez studentdw.

Podejscie oparte na wyktadach moze jednak generowac rozne trud-
nosci. Po pierwsze, wyktad ze swej natury napotyka na powazne
przeszkody w rozwijaniu umiejetnosci praktycznych. Po drugie,
w ograniczonym stopniu odpowiada na zroznicowane i specy-
ficzne potrzeby poszczegolnych stuchaczy. Po trzecie wreszcie,
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wyktadowca otrzymuje zubozatg informacje zwrotna od stuchaczy,
ktdra pozwolitaby mu oceni¢ poziom zrozumienia przekazywanych
tresci (Charlton, 2006).

Na przeciwnym wobec pasywnego podejscia biegunie znajduije sie
podejscie aktywne. W tym podejsciu podkresla sie role studenta
jako aktywnego uczestnika procesu ksztatcenia, co wyraza sie
przede wszystkim w jego zaangazowaniu w eksploracje i roz-
wigzywanie problemow zywotnych dla przedmiotu studiowania.
Studenci w tym podejsciu zdobywaja wiedze i rozwijaja swoje
umiejetnosci poprzez dziatania i praktyczne doswiadczenie stoso-
wania tej wiedzy w realnych (lub do nich zblizonych) sytuacjach.
To z kolei sprzyja wiekszemu zaangazowaniu, wyzszej motywacji
i zainteresowaniu przedmiotem nauki. Warto tez zauwazy¢, ze
w tym podejsciu uwaga wyktadowcy i studenta skierowana jest
nie tylko na koricowe rezultaty w postaci ocen, ale rowniez na sam
proces przyswajania wiedzy i rozwijania kompetencji.

W wyniku zmian cywilizacyjnych obserwujemy, jak historycznie
uksztattowane funkcje i zadania uczelni wyzszych ulegaja mody-
fikacjom. Widzimy, jak w ksztatceniu akademickim akcent prze-
suwa sie w strone ,urynkowienia edukacji”, gdzie podstawowym
miernikiem efektu ksztatcenia staja sie kompetencje zawodowe
studentow (Ciechanowska, 2004).

W tych okolicznosciach jednym z podstawowych celdw ksztatcenia
akademickiego jest realna pomoc studentom nie tylko w uzyska-
niu znaczacych osiggnie¢ edukacyjnych, ale przygotowanie ich
do wykonywania wybranego przez siebie zawodu i pracy, dajac
gotowe rozwigzania i umiejetnosci praktyczne. Ten kierunek prze-
mian nie zachwyca zwolennikow klasycznego podejscia do ksztat-
cenia akademickiego, poniewaz powoduje odejscie od pogtebionego
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namystu naukowego i kreowania rozwigzan o czysto teoretycznym
charakterze. Jak zatem zapewnic¢ studentom mozliwos$¢ optymal-
nej integracji wiedzy zdobywanej w okresie studiow? Co wigcej,
jak umozliwi¢ im efektywny transfer tej wiedzy na ich przyszta
aktywnos$¢ zawodowa i rozwigzywanie realnych probleméw napo-
tykanych w tejze aktywnosci? Czy jako nauczyciele akademiccy
powinnismy koncentrowac sie gtéwnie na nauczaniu studentow,
czy moze wiecej uwagi poswiecac ich angazowaniu sie w ten
proces? Czy powinnismy nadal wystepowac przede wszystkim
z pozycji ,mistrzow” wtasnej dziedziny przekazujacych posiadana
wiedze studentom, czy moze czesciej wystepowac jako osoby
towarzyszace i utatwiajace studentom podroz po nauce?

To nie sg nowe pytania. Wymagaja jednak nowych odpowiedzi.
Zwtaszcza ze te dwie powyzej zarysowane perspektywy nie musza
sie wykluczaé, a moga z duza korzysciag uzupetniac sie.

Proponowany krotki przewodnik po aktywnych metodach ksztatce-
nia stanowi przyktad czesciowej odpowiedzi na pytania postawione
w poprzednim akapicie i z taka intencjg zostat przygotowany.
Tekst przewodnika powstat w ramach projektu Ministerstwa Edu-
kacji i Nauki ,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” realizowanego
przez Centrum Dydaktyki Akademickiej KUL. Przewodnik omawia
wybrane metody aktywnego ksztatcenia i jest punktem wyjscia
do szerszego, bardziej kompleksowego opisu tych metod w nie-
dalekiej przysztosci.



1.

Nauczanie
skoncentrowane
na studencie

1 aktywne
uczenie



Koncentracja na studencie wymaga od nauczyciela
akademickiego zauwazenia w studencie kogo$
autonomicznego, odrebnego i w jakims sensie
wyjatkowego. Kogos, kto wyposazony jest

w rozne talenty, ktére aktualizuje w roznym

stylu (McCombs i Whistler, 1997).



Podstawowa zasada nauczania i uczenia sie skoncentrowanego na
studencie jest zapewnienie studentom mozliwosci wptywu zaréwno
na tresc¢ zajec, jak i dobdr metod uczenia sie, przez co akcentuje
sie udziat samego studenta w procesie ksztatcenia (John, 2007).

Chociaz to w ostatnich latach obserwujemy wzmozone zaintere-
sowanie ksztatceniem skoncentrowanym na studencie, to sama
idea nie jest nowa. Koncepcyjne podwaliny zawdziecza takim
tworcom, jak Jean Piaget, John Dewey, Maria Montessori, Karl
Rogers czy Lew Vygotsky. Ksztatcenie skoncentrowane na stu-
dencie w swoim pierwotnym zamiarze ma na celu wzmocnienie
autonomii studentéw (Johns, 2007) i koncentruje sie na rozwijaniu
takich umiejetnosci, ktore stanowia zasob studenta do uczenia sie
przez cate zycie i rozwigzywania ztozonych problemdw, ktore
w tym zyciu pojawiaja sie na roznych jego etapach (Hoidn, 2017).

Koncentracja na studencie wymaga od nauczyciela akademic-
kiego zauwazenia w studencie kogo$ autonomicznego, odrebnego
i w jakims sensie wyjatkowego. Kogos, kto wyposazony jest w rézne
talenty, ktore aktualizuje w réznym stylu (McCombs i Whistler, 1997).
Kogos, kto przy indywidualnym podejsciu nadal potrzebuje interakgji
ze wzgledu na zespotowe i wzajemne uczenie sie od siebie oraz
integracji tego, czego nauczyt sie do tej pory, z tym, czego uczy sie
aktualnie, nadajac catosci nowe znaczenie (Moffett i Wagner, 1992).

Charakteryzujac nauczanie i uczenie sie skoncentrowane na stu-
dencie wskazuje sie (por. Corley, 2008) na to, ze:

a) uczenie sie jest: aktywnym poszukiwaniem sensu przy-
swajanego materiatu i twdérczym konstruowaniem wiedzy
w wyniku procesu ksztattowania i bycia ksztattowanym
przez konkretne doswiadczenie;

Nauczanie skoncentrowane na studencie i aktywne uczenie

b) studenci sa: aktywnymi uczestnikami procesu uczenia sig;
podejmujacymi decyzje dotyczace tego, czego i jak chca sie
uczy¢; rozumieja dlaczego uczg sie tego, a nie innego mate-
riatu; sa Swiadomi wymagan edukacyjnych i chetnie doko-
nuja oceny swoich osiggnie¢; monitoruja uzyskiwane efekty
ksztatcenia, zeby odnalez¢ wtasciwe strategie uczenia sie;
sa gotowi do wspotpracy z innymi studentami ze wzgledu na
wptyw pracy zespotowej i wymiany doswiadczen na efekty
procesu ksztatcenia;

¢) nauczyciele: zauwazaja i szanuja punkt widzenia studenta;
identyfikuja i dostosowuja sie do roznych styléw uczenia sie
i zmiennych osobowych; w niedyrektywny sposob prowadza
studenta do optymalnych rozwigzan i poprawnych wnioskow;
stymulujg studentow do myslenia krytycznego i rozumienia
wykraczajacego poza jedynie zapamietywanie; dzielg sie ze
studentem odpowiedzialnoscia za proces uczenia sieg.

Nauczanie skoncentrowane na studencie wykorzystuje metodolo-
gie oraz rozne strategie nauczania, ktérych celem jest stworzenie
warunkow dla aktywnego uczenia sie i angazowania studentow
poprzez badanie, wyjasnianie i rozwigzywanie problemdéw, podej-
mowanie decyzji i ich uzasadnianie, éwiczenie umiejetnosci (etc)
oraz, co bardzo wazne, otrzymywanie informacji zwrotnej od
nauczyciela akademickiego dotyczacej zaréwno uzyskiwanych
przez studenta rezultatow, jak i efektywnosci samego procesu
uczenia sie.

Badania dotyczace edukacji pokazuja, ze wykorzystanie strate-
gii aktywnego uczenia sie w zajeciach akademickich znaczaco
poprawia do$wiadczenia edukacyjne studentdéw (Theobald i in.,
2020). Badania nad efektami aktywnych metod uczenia w grupie
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studentdw fizyki wskazaty na dwukrotnie lepsze wyniki ogélne
nauki (Hake i in., 1998) oraz dwa do trzech razy wieksze zrozumie-
nie podstawowych poje¢, w poréwnaniu do metod tradycyjnych
(Laws i in., 1999).

Dostepne wyniki wskazuja, ze aktywne uczenie: poprawia zro-
zumienie i zapamietywanie informacji (Michael, 2006); rozwija
krytyczne myslenie i umiejetnosci rozwiazywania problemow
(Davis, Minife, 2013); zwigksza poziom zaangazowania studentdw

dydaktycznego czy pedagogicznego. Efektywne wykorzystanie
potencjatu aktywnych metod wymaga od nauczyciela akademic-
kiego zmiany ,filozofii” nauczania i redefinicji swojej roli, ktdra
jest inna, ale, paradoksalnie, nadal kluczowa w catym procesie
ksztatcenia.

Chociaz przekonujace sa korzysci ze stosowania aktywnych
metod ksztatcenia, to aktywne uczenie sie wciaz generuje pewne
wyzwania dla obydwu stron procesu ksztatcenia. Studenci moga

w nauke (Optal, 2021) i stwarza warunki do
wziecia przez studentéw wiekszej odpowie-
dzialnoéci za efekty uczenia sie (Laal i Laal,
2012). Aktywne metody uczenia ksztattuja
i rozwijaja ponadto wiele innych dyspozy-
cji studentow, jak umiejetnos$¢ wspotpracy,
umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci
komunikacyjne ze szczegdlnym uwzglednie-
niem udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnej, kierowania zespotem, umiejetno-
$ci negocjowania (por. Harris i Bacon, 2019).

Majac na uwadze charakterystyke koncen-
tracji na studencie w procesie ksztatcenia,
jak réwniez korzysci wynikajace z tego
podejscia wzbogacone wiedza o aktyw-
nych metodach ksztatcenia, mozemy fatwo
ulec przekonaniu, ze nie ma nic trudnego
w aplikacji tego modelu w nasza codzienna
aktywnosc dydaktyczng. W istocie nie jest
to jednak zadanie tatwe do osiggniecia.
Nie wystarczy bowiem pokusi¢ sie o ,pro-
bowanie” na zajeciach innego dziatania
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Efektywne wyko-
rzystanie potencjaiu
aktywnych metod
wymaga od nauczy-
ciela akademickiego
zmiany ,filozofii”
nauczania i rede-
finicji swojej roli,
ktora jest inna, ale,
paradoksalnie, nadal
kluczowa w caiym
procesie ksztalcenia.

Studenci w tym
modelu ksztalcenia
aktywnego musza
wziac¢ odpowie-
dzialnoSc za swoja
edukacje i uzyski-
wane wyniki.

nie posiadac lub posiada¢ w niewystarczaja-
cym stopniu umiejetnosci, ktérych wymaga
aktywne uczenie sie. Chodzi tu miedzy innymi
0 umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosé do
samoregulacji, proaktywnos¢ etc. Studenci,
ktérym brakuje tych umiejetnosci, potrzebuja
wsparcia ze strony wyktadowcy, szczegdlnie
jego talentu do organizacji procesu w taki spo-
sob, zeby student potrafit odnajdywac i selek-
cjonowac informacje, stawia¢ wiedzotworcze
pytania, dyskutowac, argumentowac, dziatac
i wspotpracowac w zespole.

Co wigecej, studenci w tym modelu ksztatcenia
aktywnego musza wzia¢ odpowiedzialnosc za
swoja edukacje i uzyskiwane wyniki. To z kolei
wymaga dyscypliny uczestniczenia w zaje-
ciach, dotrzymywania zobowigzan i terminow,
wytwarzania i doskonalenia dowodow swojej
nauki etc. To bez watpienia generuje wiekszy
wysitek w porownaniu z biernym odbieraniem
tresci. W tym przypadku ponownie zarysowuje
sie istotna rola wyktadowcy jako osoby, ktdra



mobilizuje potencjat wolitywny studenta, inspiruje, zaraza pasja
i utrzymuje jego motywacje do rozwoju na optymalnym poziomie.

Jedna z uzytecznych taksonomii rol nauczyciela akademickiego
w procesie ksztatcenia moze by¢ model 7 rél integrujacy taksono-
mie Bloom'a z modelem instruktazowym nauczania, ktory opisuje
strukture i kolejno$¢ nauczania w 5 fazach (angazowanie, badanie,
wyjasnianie, rozwijanie, ocenianie), traktujac uczenie sie w nieli-
nearny sposob jako sukcesywne tacznie wiedzy nowej ze starg
w celu tworzenia nowych uje¢, koncepcji (Kudryashovai in., 2016).

Do wyroznionych rol naleza nastepujace:

1. motywator - angazuje studentow i pobudza procesy
motywacyjne;

2. autorytet - odkrywa przed studentami gotowe teorie, kon-
cepcje, modele;

Nauczanie skoncentrowane na studencie i aktywne uczenie

3. kontroler - monitoruje uzyskiwane efekty i ich postep;

4. trener - trenuje studentow w praktycznym zastosowaniu
zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

5. moderator - moderuje przebieg nauki i procesy wptywajace
na osiggane rezultaty;

6. facylitator - utatwia aplikacje zdobyczy edukacyjnych stu-
dentéw w nowych sytuacjach i do nowych problemow;

7. lider - stymuluje studentdw do pogtebionej refleksji nad osia-
gnietymi wynikami i uzyskiwanym postepem w tym zakresie.

Podjecie sie przez nauczyciela wyzej wskazanych rol w okreslonym
momencie, w potaczeniu z wyborem wtasciwej strategii nauczania
i wykorzystaniem aktywnych metod, w znaczacy sposob powinno
przyczynic sie zaréwno do uzyskania wysokich efektow ksztat-
cenia, jak i budowania inspirujacych i wartosciowych interakcji
miedzy nauczycielami akademickimi i studentami.
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Aktywne metody nauczania mozna podzieli¢ na

razne typy, w zaleznosci od ich podejscia i strategii
nauczania. W praktyce dydaktycznej mozna spotkac
pragmatyczne sposoby porzadkowania aktywnych
metod nauczania: od prostych do ztozonych; od
indywidualnych do grupowych; od mniej aktywizujacych
do aktywizujacych bardziej. W dalszej czesci materiatu
proponujemy podziat na kilka kategorii wynikajacych

z podstawy, na ktdrej oparty jest proces uczenia sie.



Wybrane metody angazujace w proces uczenia sie

2 O 1 O
informacji

Uczenie SiQ oparte zwrotnych na

temat dzialan

...niezbedna
jest ocena
i przekazywanie

-4 grupowych
na wspoipracy
czych, aby
pomoéc uczniom
doskonali¢ ich
umiejetnosci
wspolpracy
i nauczania.

W tym podejsciu edukacyjnym, ktore ktadzie nacisk na prace w grupie i interakcje miedzy studen-
tami, celem jest wzbogacenie doswiadczen edukacyjnych studentéw poprzez oparcie procesu na
dwach strategiach: a) praca w grupie, b) nauczanie przez rowiesnikow.

UCZENIE SIE WZAJEMNE

PRACA GRUPOWA



1.

Praca grupowa

Wybrane metody angazujace w proces uczenia sie

Praca grupowa polega na tym, ze studenci pracuja razem w matych grupach, aby osiggnac¢ wspdlny cel. Moze to przybierac rozne
formy, takie jak projekty grupowe, zadania polegajace na rozwiazywaniu problemow lub dyskusje. Do najwazniejszych aspektéw
pracy grupowej naleza:

FYB wspolna odpowiedzialnosé

b)

wspélna odpowiedzialnosé

w pracy grupowej studenci dziela sie odpowiedzialnoscia za
wykonanie zadania lub projektu - zacheca to ich do wzajem-
nego polegania na posiadanej wiedzy, doswiadczeniu i swoich
mocnych stronach;

praca w grupach pozwala uczniom przedstawi¢ swoje
unikalne perspektywy i pomysty; ta réznorodno$¢ moze
prowadzi¢ do bardziej kreatywnych rozwigzan i gtebszego
zrozumienia tematu;

réznorodne perspektywy

'Yl umiejetnosci wspotpracy

d)

umiejetnosci wspétpracy

studenci rozwijaja wazne umiejetnosci wspotpracy, w tym
komunikacje, prace zespotowa i rozwigzywanie konfliktow,
ktore sa cenne zaréwno w kontekscie akademickim, jak
i w $wiecie rzeczywistym;

uczenie sie spoteczne

praca w grupach moze by¢ satysfakcjonujaca spotecznie
i sprzyjac poczuciu wspolnoty w grupie zajeciowej, co moze
zwiekszy¢ motywacje i zaangazowanie jej cztonkow.

1 g uczenie sig spoteczne
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2. Uczenie sie wzajemne

Nauczanie kolezenskie to specyficzna forma uczenia sie opartego na wspdtpracy, w ktorej studenci przyjmuja role nauczyciela
i wyjasniaja koncepcje swoim kolezankom i kolegom. Podejscie to moze przybierac rdzne formy, takie jak prezentacje grupowe, grupy
studyjne, korepetycje rowiesnicze. Do najwazniejszych aspektow nauczania rowiesniczego naleza:

a) Ol mniejsza zaleznosé od wyktadowcy

kiedy studenci ucza swoje kolezanki i kolegéw, musza naj- nauczanie przez rowiesnikdw moze zmniejszy¢ zaleznosc
pierw sami doktadnie zrozumie¢ materiat, dzieki czemu pogte- studentow od nauczyciela akademickiego w zakresie wyja-
biaja osobiste rozumienie danego przedmiotu; $nien, poniewaz moga oni zwracic sie 0 pomoc bezposrednio

do swoich rowiesnikow;
B
nauczanie wzajemne prowadzi do zwiekszonego zaangazo-  d)
wania zaréwno nauczajacych, jak i uczacych sig studentow, nauczanie innych moze zwiekszy¢ pewnos$c studenta w zakre-
czego bezposrednia korzyscia jest gtebsze zrozumienie tresci; sie wtasnej wiedzy i umiejetnosci komunikacyjnych.

wzmocnienie uczenia sie

aktywne zaangazowanie wigksza pewnosé siebie

mniejsza zaleznosé od wyktadowey

Zaréwno praca w grupach, jak i nauczanie réwiesnicze skutecznie promuja wspodlne uczenie sie i zwiekszajg zrozumienie materiatu
przez studentéw. Moga jednak wymagac starannego planowania i przygotowania wskazowek ze strony wyktadowcy, aby zapewnic¢
osiaggniecie celdw nauczania oraz aktywne zaangazowanie wszystkich uczniéw i przyczynianie sie do sukcesu grupy. Ponadto nie-

zbedna jest ocena i przekazywanie informacji zwrotnych na temat dziatan grupowych i réwiesniczych, aby pomdc uczniom doskonali¢
ich umiejetnosci wspotpracy i nauczania.
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W uczeniu
opartym na pro-

2 O 2 O
blemach celem

jest zachecenie Uczenie SiQ oparte

studentow do

rozwijania

umiejetnosci kry- na rOZWiaszaniu

tycznego mysSlenia
i rozwiazywania

problemow... prOblem6W

W uczeniu opartym na problemach celem jest zachecenie studentéw do rozwijania umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwiazy-

wania problemow, co rownolegle prowadzi do zdobycia gtebszego zrozumienia przedmiotu. Do charakterystycznych cech uczenia
opartego na problemach naleza:

3 b
studentom przedstawia sie problem ze $wiata rzeczywi- w swoich grupach studenci rozpoczynaja proces od burzy
stego lub ztozony, otwarty scenariusz, ktory czesto opiera mozgow i omowienia tego, co juz wiedza na temat problemu;
sie na sytuacji z zycia codziennego; problem ten powinien dzieki temu mozliwe jest zidentyfikowanie kluczowych pro-
w mniejszym lub wiekszym stopniu dotyczy¢ przedmiotu blemow, potencjalnych rozwiazan, ale i luk w ich wiedzy;

zaje¢, w ktorych uczestnicza;
J
gdy studenci napotykaja luki w swojej wiedzy lub staja przed
wyzwaniami zwigzanymi z problemem, zacheca sie ich do
angazowania sie w samoksztatcenie; wigze sie to z badaniem,

19
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d)

e)

f)

wprowadzenie do problemu
ze Swiata rzeczywistego

20

czytaniem i zdobywaniem nowych informacji, aby lepie;j
zrozumiec problem;

regularne spotkania i dyskusje

studenci spotykaja sie regularnie, aby podzieli¢ sie swoimi
whnioskami i omoéwic¢ postepy; zajecia sa czesto prowadzone
przez wyktadowce, ktéry odpowiada za przebieg procesu
i przekazywanie informacji zwrotnych;

krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemow

w trakcie catego procesu studenci zachecani s do krytycz-
nego myslenia, analizowania informacji i oceny potencjalnych
rozwiazan; sprzyja to rozwojowi umiejetnosci rozwiazywania
problemow;

PBL zacheca do integracji wiedzy z rdznych zrodet i dyscyplin;
studenci czesto odkrywaja, ze rozwigzywanie probleméw
wymaga podejscia multidyscyplinarnego;

samodzielne
kierowanie

burza mézgéw
i eksploracja

regularne spotkania
i dyskusje

g)

h)

krytyczne myslenie
i rozwigzywanie probleméw

prezentacja rozwigzan

po doktadnym zbadaniu i przeanalizowaniu problemu grupy
prezentuja swoje rozwiazania catej grupie zajeciowej; pre-
zentacje te promuja umiejetnosci komunikacji i krytycznego
myslenia;

refleksjai ocena

po prezentacjach studenci analizuja swoje doswiadczenie
edukacyjne z réznych perspektyw; moga tym samym ocenic¢
skutecznos¢ swoich rozwigzan i przedyskutowac to, czego
sie nauczyli; metody oceny moga obejmowac samoocene,
ocene wzajemna i ocene ze strony nauczyciela akademickiego;

powtarzanie procesu

W uczeniu opartym na problemach studenci wielokrotnie
stawiani sa przed réznorodnymi problemami o zréznico-
wanej trudnosci; dzieki temu moga stale doskonali¢ swoje
umiejetnosci rozwigzywania problemow i wykorzystywac
swoja wiedze do kolejnych wyzwan.

prezentacja

rozwigzan .
powtarzanie

procesu

refleksja i ocena

integracja wiedzy
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...koncentracja

studentow na

realizacji diu-

goterminowych . .

projektow...

... skuteczne ucze- °

sl N t
TR S e auCzanie oparte
stargnnego pl’a\no— o e o
voais, wikesburt, na realizacji
1 wspierajacego

srodowiska uczenia p r Oj e k t 6 W

sie.

Cecha charakterystyczna tego podejscia do nauczania i uczenia sie jest koncentracja studentow na realizacji dtugoterminowych
projektow, dzieki czemu uzyskuje sie gtebsze zrozumienie przedmiotu lub tematu, ktéremu poswiecony jest projekt. Realizacja dtugo-
terminowego projektu wydtuza ponadto czas aktywnego uczenia sig, krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw i stosowania
wiedzy w kontekstach Swiata rzeczywistego. Do kluczowych cech i zalet uczenia sie opartego na projektach naleza:

FYB osadzenie w Swiecie rzeczywistym [V uczenie sie miedzydyscyplinarne

w procesie nauczania ktadzie sie nacisk na projekty, ktdre projekty czesto wymagaja od studentow integracji wiedzy
odzwierciedlaja wyzwania i scenariusze ze Swiata rzeczy- i umiejetnosci z wielu obszaréw tematycznych; promuje to
wistego; pomaga to studentom dostrzec praktyczne zasto- holistyczne podejscie do uczenia sie i pomaga studentom
sowanie tego, czego sie ucza, i zacheca ich do odgrywania nawiazywac potaczenia miedzy réznymi ohszarami wiedzy;

bardziej aktywnej roli w edukacji;
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9 d
studenci sa zachecani do zadawania pytan, prowadzenia projekty zazwyczaj obejmuja ztozone problemy lub wyzwania,
badan i dogtebnego zgtehiania tematow; to budzi ciekawosc z ktorymi studenci musza sie uporac; pomaga to rozwijac
i che¢ dowiedzenia sie wiecej; umiejetnosci rozwigzywania problemow i zdolnosci kry-
tycznego myslenia.

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze skuteczne uczenie sie oparte na projektach wymaga starannego planowania, wskazowek samych

nauczycieli i wspierajacego sSrodowiska uczenia sie. Nauczyciele odgrywaja znaczaca role w utatwianiu procesu, zapewnianiu zasobow
i oferowaniu wskazowek, gdy studenci pracuja nad projektami.

osadzenie w Swiecie — .
rzeczywistym zapytania i badania

uczenie sie

) ¢ rozwigzywanie probleméw
miedzydyscyplinarne

® =



...aktywne zaangazowa-
nie uczniow i krytyczne
mys$lenie.

Uczenie sie oparte

na dociekaniu jest
powszechnie uznawane
za skuteczne w pro-
mowaniu glebokiego
zrozumienia, kry-
tycznego mysSlenia,
rozwigzywania pro-

blemow i umiejetnosci
uczenia sie przez cate

zycie.
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2.4,

Uczenie sie
oparte

na dociekaniu

To podejscie edukacyjne, ktdre ktadzie duzy nacisk na aktywne zaangazowanie uczniow i krytyczne myslenie. Studenci przyjmuja
role dociekliwych ucznidw, ktorzy zadaja pytania i prowadza badania w celu zgtebienia zagadnien, czesto prowadzac do gtebszego
wgladu i zrozumienia. Do kluczowych zasad i elementéw uczenia sie na dociekaniu naleza:

a)

b)

zadawanie pytan

studenci zachecani sa do zadawania pytan na okreslony
temat; pytania te moga miec rézny charakter, od eksplora-
cji ogalnych po szczegotowe; proces formutowania pytan
pomaga studentom rozwijac ich ciekawos$¢ i umiejetnosci
krytycznego myslenia;

badania i badania

studenci aktywnie szukaja odpowiedzi na swoje pyta-
nia poprzez badania i zapytania; moze to obejmowac

czytanie ksigzek, artykutéw, przeprowadzanie eksperymen-
tow, wywiaddw lub korzystanie z innych metod zapytania;

'l rozwiazywanie probleméw

przedmiotem dociekan czesto s autentyczne problemy, ktdre
studenci musza rozwigzac poprzez swoje badania; to nie tylko
sprawia, ze nauka jest bardziej istotna, ale takze pomaga
uczniom rozwija¢ umiejetnosci rozwigzywania napotykanych
problemdw;
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d) )
studenci majg znaczny stopien autonomii; s odpowiedzialni waznym elementem uczenia sie przez dociekanie jest regu-
za podjecie decyzji, jakie pytania zada¢, w jaki sposdb prze- larna refleksja nad procesem i efektami uczenia sie; stu-
prowadzi¢ dochodzenie i jak zaprezentowac swoje ustalenia; denci zastanawiaja sie, czego sie nauczyli, w jaki sposéb
promuje to poczucie odpowiedzialnosci i niezalezno$¢ w pro- sie tego nauczyli i jak moga zastosowac te wiedze w innych
cesie uczenia sieg; kontekstach;

9 0
uczenie oparte na dociekaniu rozwija umiejetnosci krytycz- W uczeniu sie przez dociekanie czesto zacieraja sie granice
nego myslenia, gdy studenci dokonuja oceny zebranych pomiedzy obszarami przedmiotowymi, czego skutkiem jest
informacji i rozwazaja rézne perspektywy oraz dokonuja eksplorowanie tematdw z réznych perspektyw i integrowania
Swiadomych ocen; wiedzy z roznych dziedzin;

0 )

chociaz IBL jest czesto postrzegany jako zadanie indywidu-
alne, moze obejmowac réwniez uczenie sie oparte na wspot-
pracy; uczniowie moga wspotpracowac, aby zgtebiac tematy;,
dzieli¢ sie spostrzezeniami i wspolnie szukac¢ odpowiedzi na
pytania;

uczenie sie poprzez dociekanie koncentruje sie rowniez na
ocenie umiejetnosci studentow, ucznidw w zakresie zada-
wania znaczacych pytan, prowadzenia badan i stosowania
wtasnych odkry¢ w rzeczywistych sytuacjach, a nie tylko
na zapamietywaniu faktow.

Uczenie sie oparte na dociekaniu jest powszechnie uznawane za skuteczne w promowaniu gtebokiego zrozumienia, krytycznego mysle-
nia, rozwigzywania problemoéw i umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. Mozna go stosowac na réznych poziomach edukacyjnych
i w roznych obszarach tematycznych. Jest szczegélnie cenne w rozwijaniu zamitowania do nauki i ciekawosci poznawczej u studentow.

> ? _ fleksj 'W‘Pete"cﬂ
adania
bada
?spofpmc

e iawam@ ?utono @odejscie
pyran mterdyscyp(mar@
rozwigzywani® rytyczn@
‘probleméw myslenie
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...przygotowanie przed
zajeciami pozwala
uczniom zdobyc pod-
stawowa wiedze na
temat podejmowanej
problematyki.

...SpP0Ss0b na promowanie
aktywnego uczenia sie,
krytycznego mySlenia

i glebszego zrozumienia
materiaiu.

Wybrane metody angazujace w proces uczenia sie

e

»0dwrocona
klasa'’

Powyzsze podejscie dydaktyczne wigze sie z odwrdceniem tradycyjnego modelu prowadzenia zajec. W ,odwraoconej klasie” wykta-
dowcy udostepniaja uczniom materiaty instruktazowe, takie jak wyktady wideo, lektury lub inne zasoby, z ktérymi moga zapoznac sie
przed przyjsciem na zajecia. To przygotowanie przed zajeciami pozwala uczniom zdoby¢ podstawowa wiedze na temat podejmowane;j

problematyki. Do kluczowych elementow ,odwrdconej klasy” naleza:

a)

b)

przygotowanie do zajec

wyktadowcy tworza lub nadzoruja doboér materiatow, dbajac
o ich uzytecznosc, ciekawosc¢ oraz zroznicowana forme; tak
przygotowane materiaty udostepniane sa studentom przed
zajeciami z takim wyprzedzeniem, ktére pozwala studentom
na dobre przygotowanie sie;

aktywnosc w trakcie zajec

proces uczenie sie nabudowany jest na aktywnosci studen-
tow, dyskusji i stosowaniu koncepcji omawianych w mate-
riatach dostarczonych przed zajeciami; moze to obejmowac

o)

rézne aktywnosci - od dyskusji w grupach, ¢wiczen rozwia-
zywania problemdw, debat, studiow przypadkdw lub ¢wiczen
praktycznych;

nauka skoncentrowana na studencie

podejscie ,odwrdconej klasy” ktadzie nacisk na zaangazo-
wanie i uczestnictwo studentow; wyktadowcy petnia tylko
role facylitatoréw i przewodnikdw, pomagajac studentom
zastosowac to, czego sie nauczyli, i wyjasniajac wszelkie
watpliwosci i pytania, ktdre moga pojawic sie podczas zajec;

25




Wybrane metody angazujace w proces uczenia sie

()l indywidualizacja nauczania

studenci maja mozliwos¢ przegladania materiatow przy-
gotowanych przed zajeciami we wtasnym tempie, dzieki
czemu moga tatwiej przyswoic sobie ich tre$¢; moze to by¢
szczegdlnie korzystne dla uczniow o réznych stylach i tempie
uczenia sie;

T

YW ocena i informacja zwrotna

nauczyciele akademiccy moga wykorzystywac oceny ksztat-
tujace i informacje zwrotne podczas zaje¢ w celu sprawdze-
nia zrozumienia u ucznidéw i odpowiedniego dostosowania
nauczania; moze to pomoc w zidentyfikowaniu obszaréw,
w ktorych uczniowie moga potrzebowac dalszego wsparcia.

Model ,odwrdconej klasy” jest czesto postrzegany jako spoesob na promowanie aktywnego uczenia sig, krytycznego myslenia i gtebszego
zrozumienia materiatu. Moze by¢ rowniez skuteczny w promowaniu samodzielnego uczenia sig i tworzeniu bardziej interaktywnego

i angazujacego Srodowiska w grupie ¢wiczeniowej, konwersatoryjnej etc.

przygotowanie nauka skoncentrowana ocena i informacja

do zajeé na studencie zwrotna

aktywnosé
w trakcie zajeé

26
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...podejscie skon-
centrowane na . .

studencie, ktore

promuje aktywne
uczenie sie i kry-

tyczne mys$lenie. Uczenie SiQ
oparte na analizie
przypadkow

Ta metoda nauczania zacheca uczniéw do stosowania swojej wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania probleméw w rzeczywistych lub
hipotetycznych sytuacjach. Jest to podejscie skoncentrowane na studencie, ktore promuje aktywne uczenie sie i krytyczne myslenie.
Uczenie sie oparte na analizie przypadkow charakteryzuje sie nastepujacymi elementami:

Yl dobor przypadkéw b)

wyktadowcy wybieraja odpowiednie i angazujace przypadki, studenci otrzymuja materiaty dotyczace sprawy, ktére moga
ktdre studenci chca analizowac; przypadkami tymi moga by¢ obejmowac pisemne narracje, filmy, dokumenty lub istotne
scenariusze z zycia wziete, sytuacje fikcyjne lub problemy informacje w dowolnej formie; niejednokrotnie te materiaty
hipotetyczne; najwazniejsze jest, aby przypadki byty bogate prezentowane sa studentom z wyprzedzeniem, a studenci pro-
w tresc i ztozonos$¢, zapewniajac studentom platforme do szeni sa o ich przejrzenie i przestudiowanie przed przyjsciem
odkrywania roznych aspektow podejmowanej problematyki; na zajecia;
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c)

d)

28

podczas zajec studenci biora udziat w dyskusjach na temat
danej kwestii; dyskusje moze prowadzi¢ wyktadowca lub
wybrany student; w trakcie procesu zacheca sie studentéw
do dzielenia sie swoimi spostrzezeniami, réznym ogladem
przedstawianych przypadkdw oraz mozliwymi rozwiagza-
niami; proces ten promuje aktywne uczestnictwo i krytyczne
myslenie;

zastosowanie wiedzy

gdy studenci omawiaja dany przypadek, sa zachecani do
zastosowania wiedzy teoretycznej, ktora zdobyli podczas
zajec, do praktycznych problemdw przedstawionych w tym
przypadku; pomaga to wypetnic luke miedzy koncepcjami
teoretycznymi a sytuacjami w Swiecie rzeczywistym;

dobér

przypadkéw dyskusja

przygotowanie

e)

f)

g)

zastosowanie

rozwiazywanie problemow

studenci wspoétpracuja, aby przeanalizowac przypadek i opra-
cowac rozwigzania lub rekomendacje; moga badac¢ wiele
rozwiazan, rozwazac zalety i wady oraz podejmowac decyzje
w oparciu o dostarczone przestanki lub dowody;

informacje zwrotne i ocena

dokonane analizy i rozwigzania studentow sa przedmiotem
ewaluacji i informacji zwrotnych; informacje zwrotne i ocena
moga pochodzi¢ zaréwno od wyktadowcy, jak i samych stu-
dentow; pomaga to studentom udoskonali¢ umiejetnosci roz-
wiazywania problemow i zacheca do ciggtego doskonalenia;

uczenie sie oparte na przypadkach czesto obejmuje element reflek-
syjny, podczas ktorego studenci zastanawiaja sie, czego nauczyli
sie z danego przypadku i jak mozna to zastosowac w innych
sytuacjach; ta samoocena pomaga utrwali¢ proces uczenia sie.

rozwigzywanie
probleméow

refleksja

informacje zwrotne
i ocena



...cenne podejscie
do wypelnienia
luki miedzy wie-

dza teoretyczna
a jej praktycznym
zastosowaniem...
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2./,

Nauka oparta
na symulacji

Studenci biora udziat w realistycznych symulacjach odzwierciedlajacych zywotne problemy w zakresie problematyki zaje¢. Ta metoda
charakteryzuje sie nastepujacymi elementami:

a)

b)

realistyczne scenariusze

symulacje odtwarzaja autentyczne sytuacje, z ktorymi stu-
denci moga sie zetknac¢ w swojej przysztej karierze zawodo-
wej; scenariusze te czesto wigza sie ze ztozonymi problemami
i wyzwaniami, umozliwiajac studentom zastosowanie wiedzy
teoretycznej w sytuacjach praktycznych;

nauka praktyczna

studenci aktywnie uczestnicza w tych symulacjach profesjo-
nalnego postepowania w réznych sytuacjach zawodowych;
ten rodzaj doswiadczenia pomaga im rozwija¢ umiejetnosci
praktyczne;

c)

d)

bezpieczne srodowisko

symulacje oferujg studentom bezpieczne i wolne od ryzyka
Srodowisko, w ktérym moga popetnia¢ btedy, uczy¢ sie na
nich i doskonali¢ swoje umiejetnosci; moze to byc¢ szczegolnie
wazne w dziedzinach, w ktérych btedy moga mie¢ powazne
konsekwencje, np. w interwencjach psychologicznych;

aktywne zaangaZowanie

uczenie sie oparte na symulacjach zacheca do aktywnego
zaangazowania i uczestnictwa, promujac gtebsze zrozumie-
nie tematu; podczas symulacji studenci musza podejmowac
decyzje, rozwigzywac problemy i dostosowywac sie do zmie-
niajacych sie okolicznosci;
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YW natychmiastowa informacja zwrotna

f)

symulacje czesto zapewniajg natychmiastowsa informa-
cje zwrotng, umozliwiajac studentom ocene ich wynikow
i wprowadzanie poprawek w czasie rzeczywistym; ta petla
informacji zwrotnej pomaga studentom doskonali¢ swoje
umiejetnosci podejmowania decyzji;

uczenie sie interdyscyplinarne

symulacje mozna zaprojektowac tak, aby obejmowaty rozne
dyscypliny, promujac uczenie sie interdyscyplinarne; na przy-
ktad symulacja biznesowa moze wymagac od studentdw
jednoczesnego wykorzystania koncepcji zarzadzania finan-
sowego, marketingowego i strategicznego;

Il mozliwosci adaptacji

h)

symulacje mozna dostosowac do réznych pozioméw naucza-
nia, od podstawowego do zaawansowanego, dzieki czemu
sg odpowiednie dla szerokiego grona studentéw i poziomow
umiejetnosci;

ocena i ewaluacja

nauczyciele akademiccy moga wykorzystywac symulacje
jako narzedzia do oceny umiejetnosci uczniow, a takze do
identyfikowania obszaréw wymagajacych poprawy;

trafniejsze rozwigzywanie problemow

wielokrotnie mierzac sie ze ztozonymi wyzwaniami w symu-
lacjach, studenci rozwijaja umiejetnosci rozwigzywania pro-
bleméw i podejmowania $wiadomych decyzji pod presja.

Uczenie sie oparte na symulacjach staje sie coraz bardziej popularne w réznych dziedzinach. Na przyktad w edukacji zdrowotnej
studenci medycyny moga ¢wiczy¢ procedury chirurgiczne w srodowiskach wirtualnych, a w edukacji biznesowej studenci moga brac
udziat w symulacjach strategii biznesowej. Ogolnie rzecz biorac, jest to cenne podejscie do wypetnienia luki miedzy wiedza teoretyczng
a jej praktycznym zastosowaniem, przygotowujac studentéw na ztozonosc¢ ich przysztej kariery zawodowej.
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Wybrane metody angazujace w proces uczenia sie

2.8.

Odgrywanie rol
1 gry edukacyjne

Powyzsze metody to narzedzia intensywnie promujace aktywne zaangazowanie, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemadw

i uczenie sie przez doswiadczenie. Oto ich charakterystyczne elementy.

1. Odgrywanie rél w edukacji

a)

b)

odgrywanie rol zacheca studentéw do krytycznego mysle-
nia podczas podejmowania decyzji i rozwigzywania pro-
bleméw w ramach przypisanych im rdl;

pozwala studentom wej$¢ w buty réznych postaci, pro-
mujac empatie i zrozumienie roznorodnych perspektyw;
jest to cenne w przypadku przedmiotéw zwigzanych
z interakcjami miedzyludzkimi i kwestiami spotecznymi;

o)

d)

umiejetnosci komunikacyjne

studenci musza skutecznie komunikowac sie z réwiesni-
kami, negocjowac i przekonywac¢ w scenariuszu odgry-
wania rol; zwieksza to ich umiejetnosci interpersonalne
i komunikacyjne;

odgrywanie rol sprzyja kreatywnosci, poniewaz studenci
musza wymysla¢ mysli, dziatania i dialogi swojej postaci;
mozna to zastosowac do takich przedmiotdw, jak kre-
atywne pisanie lub opowiadanie historii;
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2. Gry w edukaciji:
YWl zaangazowanie i motywacja J

gry edukacyjne sa z natury wciagajace, dzieki czemu gry zapewniaja natychmiastowa informacje zwrotna,
nauka staje sie przyjemna i motywujaca; czesto zawieraja pozwalajac studentom zaobserwowac konsekwencje
elementy takie, jak rywalizacja, nagrody i postepy, dzieki swoich dziatan i uczy¢ sie na btedach;

ktérym uczniowie angazuja sie w proces uczenia sie;

() mozliwosci adaptacji
Y rozwiazywanie probleméw wiele gier edukacyjnych mozna dostosowac do poziomu

gry czesto stanowia wyzwania wymagajace umiejetno- biegtosci studenta; w miare podnoszenia poziomu staja
$ci rozwigzywania problemow; niezaleznie od tego, czy sie one dla studentéw coraz wiekszymi wyzwaniami, co
chodzi o rozwigzywanie zagadek w grze matematycznej, gwarantuje, ze pozostaja w strefie najblizszego rozwoju;
czy opracowywanie strategii w symulacji historycznej,

studenci musza mysle¢ krytycznie, aby robi¢ postepy; e)

gry moga taczyc¢ rozne przedmioty; na przyktad gra
naukowa moze wymagac od studentow zastosowania
umiejetnosci matematycznych i rozwigzywania proble-
mow, promujac wiedze o interdyscyplinarnym charakterze.

GRY

W EDUKACJI

ODGRYWANIE
ROL
W EDUKACJI

mozliwosei kreatywnosé
adaptacji i wyobraznia

empatia
i przyjmowanie
perspektywy

informacje
zwrotne i ocena

zaangazowanie
i motywacja

krytyczne rozwigzywanie umiejetnosei nauka
myslenie probleméw komunikacyjne interdyscyplinarna
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2.9.

Uczenie sie
przez doswiadczenie

...uczenie sie poprzez bezposSred-
nie doSwiadczenie i aktywne
zaangazowanie...

Ostatecznie celem uczenia sie przez
doSwiadczenie jest przygotowanie stu-

dentow do konfrontacji z prawdziwym
Swiatem zawodowym poprzez wyposaze-
nie ich nie tylko w wiedze, ale takze
umiejetnosc¢ skutecznego wykorzystania
tej wiedzy w praktycznych kontekstach.

W podejsciu wtasciwym dla tej metody ktadzie sie nacisk na uczenie sie poprzez bezposrednie doswiadczenie i aktywne zaangazo-
wanie, a nie pasywne nauczanie. Jest to metoda pedagogiczna, ktdra zacheca studentéw do uczenia sie poprzez dziatanie i czesto
obejmuje doswiadczenia w Swiecie rzeczywistym, ¢wiczenia praktyczne i praktyczne zastosowanie wiedzy. Oto kilka kluczowych

punktow dotyczacych uczenia sie przez doswiadczenie:

) )
uczenie sie przez dos$wiadczenie opiera sie na zatozeniu, ze jed- studenci sgq aktywnie zaangazowani w proces uczenia sie;
nostki ucza sie najlepiej, gdy aktywnie angazuja sie w materiat, moga pracowac w zespotach, zadawac pytania, podejmo-
a nie po prostu biernie otrzymuja informacje; moze to obejmo- wac decyzje i zastanawiac sie nad swoimi doswiadczeniami;
wac szereg dziatan, od przeprowadzania eksperymentow i roz- to aktywne zaangazowanie moze prowadzi¢ do gtebszego
wigzywania problemow po udziat w rzeczywistych projektach; i trwalszego zrozumienia materiatu;

b DN reficksia)

doswiadczenia zwigzane z uczeniem sie przez doswiadczenie
sa czesto zaprojektowane tak, aby bezposrednio odnosity sie
do rzeczywistych sytuacji; pomaga to studentom potaczy¢
wiedze teoretyczna z praktycznymi zastosowaniami i uzyskac
gtebsze zrozumienie przedmiotu;

refleksja jest kluczowym elementem uczenia sie przez
doswiadczenie; po zaangazowaniu sie w ¢wiczenie studenci
sg zachecani do refleksji nad swoimi doswiadczeniami, ana-
lizowania tego, czego sie nauczyli i zastanawiania sie, w jaki
sposdb moga zastosowac swoja wiedze w przysztosci;
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YW réznorodnos¢ doswiadczen aktywnie konstruuja wiedze, opierajac sie na swoich wcze-
uczenie sie przez doswiadczenie moze przybierac rozne formy, $niejszych doswiadczeniach i interakcjach z otoczeniem;

w tym staze, programy wspotpracy, prace w terenie, ekspe-

rymenty laboratoryjne, symulacje, uczenie sie poprzez ustugi, (YW wyzwania i podejmowanie ryzyka

staze i inne; konkretny format moze sie roznic w zaleznosci uczenie sie przez doswiadczenie moze wiazac sie z wyzwa-

od kontekstu edukacyjnego i celdw; niami i podejmowaniem ryzyka, poniewaz studenci angazuja

sie w dziatania majace realne konsekwencje; moze to sprzyjac

f) rozwojowi osobistemu i ksztattowaniu zdolno$ci adaptacyj-
oprocz wiedzy przedmiotowej uczenie sie przez doswiadcze- nych w roznych sytuacjach;

nie czesto pomaga studentom rozwing¢ wazne umiejetnosci,
takie jak rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie, i) m
komunikacja i praca zespotowa; ocena uczenia sie przez doswiadczenie moze by¢ bardziej
ztozona niz tradycyjne nauczanie; czesto wiaze sie to z pota-
g czeniem samooceny, oceny wzajemnej i oceny ze strony
uczenie sie przez doswiadczenie jest zgodne z konstruktywi- wyktadowcy, a takze oceny jakosci samego doswiadczenia.
stycznymi teoriami uczenia sie, ktore sugeruja, ze jednostki

Uczenie sie przez doswiadczenie jest wykorzystywane w roznych srodowiskach edukacyjnych. Jest szczegolnie popularne w dziedzinach
wymagajacych praktycznych umiejetnosci i zastosowania wiedzy, takich jak nauka, inzynieria, biznes i opieka zdrowotna. Ostatecznie
celem uczenia sie przez doswiadczenie jest przygotowanie studentéw do konfrontacji z prawdziwym swiatem zawodowym poprzez
wyposazenie ich nie tylko w wiedze, ale takze umiejetno$¢ skutecznego wykorzystania tej wiedzy w praktycznych kontekstach.

wyzwania
rozwaj i podejmowanie
umiejetnosei ryzyka

konstruktgwistyczna
teoria uczenia sie ocena

uczenie sii i 52 1
¢ akty.wne _ refleksja réznorodnosé
przez zaangazowanie doswiadczen
dziatanie .
znaczenie
w Swiecie /
rzeczywistym
o
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2.10.

Uczenie sie refleksyjne

...uczenie sie refleksyjne jest
potezna strategia edukacyjna, ktora

umozliwia uczniom przejecie kon-
troli nad wiasna nauka.

W tej metodzie edukacyjnej zacheca sie ucznidw do krytycznego myslenia o swoich doswiadczeniach edukacyjnych, zaréowno w sali
wyktadowej (klasie), jak i poza nia. Ten proces autorefleksji sprzyja samoswiadomosci, samodoskonaleniu i gtebszemu zrozumieniu.
Oto kilka kluczowych punktéw do rozwazenia w odniesieniu do uczenia sie refleksyjnego:

EYll samoswiadomosé (WM ciagte doskonalenie

refleksyjne uczenie sie sktania studentow do wiekszej gtownym celem refleksyjnego uczenia sie jest doskonale-

samoswiadomosci; ucza sie rozpoznawac swoje mocne i stabe nie; identyfikujac, co dziata, a co nie, w swoich strategiach

strony, preferencje dotyczace uczenia sie i obszary wyma-
gajace poprawy; ta samo$wiadomos$¢ moze by¢ poteznym
narzedziem na ich drodze edukacyjnej i w zyciu w ogole;

[ krytyczne myslenie

refleksyjne uczenie sie zacheca do krytycznego myslenia;
studenci zachecani sg do analizowania i oceniania swoich
doswiadczen, co moze prowadzi¢ do gtebszego zrozumienia
przedmiotu i samego procesu uczenia sie; nie chodzi tylko
o zapamietywanie faktow, ale o ich prawdziwe zrozumienie;

d)

uczenia sie, studenci moga wprowadzi¢ niezbedne zmiany,
aby poprawi¢ swoje wyniki w nauce; ten iteracyjny proces
samodoskonalenia jest cenng umiejetnoscia w $Srodowisku
akademickim i w rzeczywistych sytuacjach;

metapoznanie

refleksyjne uczenie sie promuje metapoznanie, czyli myslenie
o mysleniu; studenci ucza sie monitorowac swoje procesy
poznawcze, identyfikowac obszary, w ktérych musza wtozyé
wiekszy wysitek oraz lepiej planowac i realizowac swoje
strategie uczenia sig;
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YW wieksze zaangazowanie

f)

g

kiedy studenci aktywnie angazuja sie w refleksje nad swoimi
doswiadczeniami edukacyjnymi, sa bardziej zaangazowani
w nauke; nie s tylko biernymi odbiorcami wiedzy, ale aktyw-
nymi uczestnikami wtasnego szlaku edukacyjnego;

rozne narzedzia i techniki

uczenie sie refleksyjne moze przybierac rézne formy, od
prowadzenia dziennika, przez quizy samooceny, po techniki
pracy tworczej; rozni studenci moga zastosowac alterna-
tywne metody, ktore sg bardziej skuteczne w przypadku
zastosowania stylow edukacyjnych;

zastosowanie w Swiecie rzeczywistym

umiejetnosci rozwijane poprzez refleksyjne uczenie sige nie
ograniczaja sie do przestrzeni uczelnianej; samoswiadomos¢,

krytyczne myslenie i zaangazowanie w ciggte doskonalenie
sa cenne w kazdej karierze i sytuacji zyciowej;

(YA petla informacji zwrotnej

uczenie sie refleksyjne czesto wiaze sie z poszukiwaniem infor-
macji zwrotnej od réwiesnikow, wyktadowcow lub mentordw;
konstruktywna informacja zwrotna moze dostarczy¢ cennych
spostrzezen umozliwiajacych ulepszenia, a studenci ucza sie
akceptowac i skutecznie wykorzystywac informacje zwrotne;

B odpowiedzialno$¢ za nauke

aktywnie zastanawiajac sie nad swoimi doswiadczeniami
edukacyjnymi, studenci przejmuja odpowiedzialnos$c za swoja
edukacje; staja sie bardziej odpowiedzialni za swoja nauke, co
moze prowadzi¢ do lepszego dtugoterminowego zapamietania
i zrozumienia materiatu.

Podsumowujac, uczenie sie refleksyjne jest potezna strategia edukacyjna, ktéra umozliwia uczniom przejecie kontroli nad wtasna
nauka. Nie chodzi tylko o gromadzenie wiedzy; chodzi o zrozumienie, w jaki sposéb sie uczysz i jak uczy¢ sie skuteczniej. Ta samoswia-
domosc i zaangazowanie w doskonalenie to umiejetnosci, ktore dobrze stuza uczniom przez cate zycie akademickie i zawodowe.
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To cenne podejScie do edukacji,
ktore nie tylko przynosi korzysci
spolecznoSciom, ale takze pomaga

uczniom sta¢ sie bardziej zaan-
gazowanymi, odpowiedzialnymi
i Swiadomymi obywatelami.
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2.11.

Uczenie sie

przez Service Learning

W tej metodzie/strategii nauczania i uczenia sie stuzba spoteczna integrowana jest nauczaniem akademickim i refleksja, aby wzbo-
gaci¢ doswiadczenia edukacyjne uczniéw i wspiera¢ odpowiedzialnos$¢ spoteczng/obywatelska. Podejscie to angazuje studentdw do
organizowania dziatan stuzebnych, ktére odpowiadaja lokalnym potrzebom, jednoczesnie rozwijajac ich umiejetnosci akademickie
i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Do kluczowych elementdw uczenia sie poprzez Service Learning naleza:

a)

b)

ZaangazZowanie spotecznosci

projekty uczenia sie poprzez podejmowanie dziatan stu-
zebnych maja na celu zaspokojenie rzeczywistych potrzeb
spotecznosci; studenci wspotpracuja z organizacjami spotecz-
nymi i ich cztonkami, aby identyfikowac, planowac i wdrazac
projekty, ktore przyniosa korzysci spotecznosci;

integracja akademicka

uczenie sie poprzez dziatania stuzebne to nie tylko wolon-
tariat; taczy tresc¢ akademicka i cele edukacyjne z doswiad-
czeniem Swiadczenia ustugi; studenci sa zachecani do

o)

stosowania tego, czego ucza sie na zajeciach, w pracy stu-
zebnej, co pogtebia ich zrozumienie tematu;

krytyczna refleksja jest podstawowym elementem uczenia
sie poprzez stuzbe; studenci sa zachecani do gtebokiego
zastanowienia sie nad swoimi doswiadczeniami zwigzanymi
ze stuzba, nauka akademicka i powigzaniami miedzy nimi;
ta refleksja pomaga im gtebiej zrozumiec¢ problemy spoteczne,
ktorymi sie zajmuja, i sSwoj wtasny rozwdj osobisty;
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[ | wzajemnos¢ 11l uczenie sie przez doswiadczenie

uczenie sie poprzez stuzbe powinno dziata¢ dwukierunkowo; dzieki bezposredniemu zaangazowaniu w projekty spoteczne

studenci wnosza swdj czas i umiejetnosci na rzecz spoteczno- studenci zdobywajg praktyczne doswiadczenie, ktére uzu-

$ci, zdobywajac jednoczesnie cenne spostrzezenia i doswiad- petnia ich wiedze teoretyczna; uczenie sie przez doswiad-

czenia; to partnerstwo korzystne dla obu stron; czenie moze by¢ poteznym narzedziem rozwoju osobistego
i zawodowego;

M odpowiedzialno$é obywatelska

uczenie sie poprzez stuzbe sprzyja rozwojowi odpowiedzial-  g) (30N

nosci obywatelskiej i Swiadomosci spotecznej; studenci staja programy uczenia sie poprzez stuzbe czesto obejmuja srodki
sie bardziej Swiadomi problemow spotecznych i sg zachecani oceny majace na celu ocene wptywu ustugi na spotecznosc,
do bycia aktywnymi obywatelami, ktérzy moga wywrzec a takze wynikow edukacyjnych studentdw; ocena ta pomaga
pozytywny wptyw na spoteczenstwo; poprawi¢ jakos¢ doswiadczen zwiagzanych z uczeniem sie

w zakresie ustug.

Uczenie sie przez stuzbe moze przybierac rozne formy, od krotkoterminowych projektéw po dtugoterminowe zobowigzania i moze by¢
zintegrowane z roznymi dyscyplinami akademickimi. To cenne podejscie do edukacii, ktore nie tylko przynosi korzysci spotecznosciom,
ale takze pomaga uczniom stac sie bardziej zaangazowanymi, odpowiedzialnymi i Swiadomymi obywatelami.

zaangazowanie
spotecznosci

Pl

odpowiedzialnosi
obywatelska

refleksja

uczenie sie
przez doswiadczenie

integracja
akademicka

wzajemnosé
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Dydaktyka akademicka proponuje metody
rozwiazywania problemow, ktore maja wymiar
uniwersalny, oparte sa na rzeczowej argumentacji

i nie ograniczaja sie jedynie do zdobywania informacji.



Zdobywanie wiedzy na poziomie akademickim nie polega jedy-
nie na gromadzeniu jak najwiekszej ilosci informacji, lecz przede
wszystkim na wypracowaniu metody rozwigzywania problemow.
Przy obecnym postepie technologicznym szczegdétowa wiedza
o0 $wiecie rozrasta sie do trudnych/niemozliwych do ogarniecia
przez cztowieka (w trakcie trwania jego zycia) rozmiardw. Dlatego
powstaja wysoko specjalistyczne narzedzia do przetwarzania
i magazynowania wiedzy, ktore w coraz wiekszym stopniu staja
sie gtdwnym odniesieniem badawczym i rynkowym jej wykorzysta-
nia. Narzedzia te, wspomagajaco oddziatujac na procesy twércze,
niejednokrotnie sugeruja rozwiazania problemow naukowych.
Bazujac na zasobach sieciowych, tworza samodzielny materiat
o podtozu naukowym, ktéry poza siecig jest trudny do weryfikacji.
Dlatego cztowiek coraz czesciej staje sie bezradny wobec ogromu
informacji, odnosnie do ktérych nie ma pewnosci, ze sg prawdziwe.
Aby nie utracic kontaktu z rzeczywistoscia i podota¢ wymaganiom
stawianym przez wiedze naukowa, potrzebuje metody, ktdra
pomoze doskonali¢ procesy poznawcze oraz racjonalnie uzasad-
nia¢ uzyskiwane rozwigzania. W tym celu dydaktyka akademicka
proponuje metody rozwigzywania problemow, ktdre maja wymiar
uniwersalny, oparte sa na rzeczowej argumentacji i nie ograniczaja
sie jedynie do zdobywania informacji.

Stosowanie takich metod wymaga nauczenia sie odkrywania przy-
czyn i zasad, przenikajacych badane fakty, zjawiska czy procesy.
Wiekszos¢ z nich jest nieoczywista i wymaga znacznego wysitku
badawczego, ktory najogdlniej polega na wypracowaniu mechani-
zmow formutowania racji uzasadniajacych w postaci argumentow.
W tym celu potrzeba zaréwno odpowiedniego nastawienia poznaw-
czego i przygotowania teoretycznego, jak i wtasciwie pokierowa-

Debata jako metoda w dydaktyce akademickiej

nego zaangazowania wolitywnego. Wszystkie te elementy nalezy
wypracowac w jak najwyzszym stopniu, aby osiggna¢ odpowiedni
poziom wiedzy akademickiej i naby¢ umiejetnosci zastosowania jej
w przysztej pracy zawodowej. Z tego wynika, ze samo zdobywanie
wiedzy pierwszorzednie ma charakter wyjatkowo indywidualny.

Zanim student dojdzie do poziomu rozstrzygajacych wnioskow,
musi poradzic sobie ze swoim krytycznym spojrzeniem na
swiat. Metoda wspomagajaca rozwoj tego typu umiejetnosci

jest debata. Jest to metoda oparta na dyskusji, polegajaca na
argumentacyjnym rozstrzyganiu problemu sformutowanego
w postaci tezy.

Proces nauczania, szczegolnie na poziomie | stopnia studiow, z racji
propedeutycznych charakteryzuje sie duzym stopniem perswa-
zyjnosci. Student gtdwnie przyjmuje podawana mu wiedze i taka
postawe czesto uznaje za wystarczajaca. Opanowanie wiedzy
podstawowej w ramach ogolnouniwersyteckiego kierunku studiow
jest traktowane jako osiggniecie wystarczajace do ich ukonczenia.
Jednak rzeczywista weryfikacja wiedzy i umiejetnosci nastepuje
juz na rynku pracy. Pracodawcy niejednokrotnie skarza sie na
poziom przygotowania mtodego pracownika (tuz po zakonczonych
studiach) do wykonywania zawodu. Dlatego wszelkie metody
dydaktyczne wptywajace na aktywizacje studenta stanowia
szczegdlnego rodzaju pomoc w osiagnieciu postawy otwarte;
na wyzwania oraz potrzebe samodoskonalenia. Stymulowanie
procesow rozwojowych w dydaktyce akademickiej wymaga zasto-
sowania metod aktywizujacych, miedzy ktorymi moze dochodzi¢
do tworczej interakcji. W tym zakresie metoda debaty stanowi
jedno z kluczowych rozwigzan.
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3.1.

0d dialogu

Dyskusja (lac. discussio)
etymologicznie odwoluje
sie do roztrzasania,

rozstrzygania badz
rozwazania sprawy lub
zagadnienia, formulowa-
nych w postaci problemu.

do debaty 1 z powrotem

Akademickie metody dydaktyczne opierajg sie zasadniczo na
dwdch formach: wyktadu i dialogu. Forma pierwsza jest jednostron-
nie nakierowana na odbiorce i polega na prezentacji tresci w postaci
wyktadu wiedzy teoretycznej z danego przedmiotu, ktorej nabycie
weryfikowane jest najczesciej poprzez egzamin. Natomiast dialog
stanowi badawczg interakcje dokonujaca sie poprzez stowo. Dia-
log jest wiec forma pozwalajaca na aranzowanie roznych typow
interakcji, w postaci konwersatoriow, ¢wiczen czy warsztatow.
Jednoczesnie w samym dialogu jako formie odnajdujemy rézne
sposoby zastosowania jego potencjatu dialogicznego. Szczegdlnie
wartosciowym sposobem, najpetniej oddajacym sens realizowania
dialogu, jest dyskusja. W tym sposobie dialogowania dochodzi do
ustnej lub pisemnej wymiany mysli miedzy uczestnikami, ktorzy
najczesciej reprezentuja rozne stanowiska w dyskutowanej sprawie.
7 tej racji juz w punkcie wyjscia nalezy zaznaczy¢ jej aporetyczny
charakter oraz dazenie do poszukiwania rozwigzania.
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Jednak nie kazda dyskusja konczy sie rozwigzaniem problemu.
Mozna dyskutowac nad wypracowaniem wspalnego stanowiska
w danej sprawie, nad rozstrzygnieciem jakiegos$ sporu lub jed-
noznacznym rozumieniem twierdzen czy ustaleniem regut dzia-
tania. Odbywa sie to na drodze argumentacyjnego uzasadniania
stawianych racji, ktorych warto$¢ weryfikujemy przez zbijanie
argumentow przeciwnych oraz formutowanie do nich kontrargu-
mentdéw. Zaleta dyskusji jest spojrzenie na problem z wielu stron
jednoczesnie, na co pozwala stosowanie argumentacji za i przeciw.
Takie podejscie daje mozliwos$¢ doskonalenia przez dyskusje stan-
dardow krytycznego myslenia. Jednak warunkiem koniecznym jest
w tym zakresie przyjecie postawy otwartosci na rézne poglady
i stanowiska, ktore dopiero w toku dyskusji odstaniaja swoje rozne
stabe strony i mankamenty. Dlatego o wartosci dyskusji decyduje
nie tyle stopien zaangazowania uczestnikow, co przede wszystkim
stopien ich przygotowania do rzetelnej wymiany argumentow.



W prowadzeniu uporzadkowanej dyskusji pomagaja réznego
typu formy konwersatoryjne o charakterze praktyczno-dy-
daktycznym. Swiadomo$¢ tego mieli juz mysliciele starozytni.
Sokrates nauczat dialektyki jako metody zbijania fatszywych
argumentow i formutowania prawdziwych wnioskéw. Nato-
miast Arystoteles wprowadzit rodzaj dyskusji dydaktycznej,
ktora miata na celu ¢wiczenie precyzyjnego uzywania jezyka
i doskonalenie umiejetnos$ci argumentowania oraz obrony przed
chwytami erystycznymi. Tradycje te w dzisiejszych czasach
przejety rozne formaty debatowania, a wsrdd nich jest jeden
z najstarszych formatéw nowozytnych (bo siegajacych poczat-
kow XIX wieku), zwany debata oksfordzka. Cel praktyczno-dy-
daktyczny, jaki przyswieca debatowaniu w tym formacie, nie
odbiega od starozytnych pierwowzoréw. Dodatkowo charak-
teryzuje go sformalizowany przebieg oraz dos$¢ czesto przyj-
mowana turniejowa formuta rozgrywania. Debata w tej postaci
tworzy znakomite narzedzie dydaktyczne zaréwno do doskona-
lenia umiejetnosci wystepowania publicznego i dyskutowania,
jak rozpatrywania waznych merytorycznie problemdéw. Dlatego
z powodzeniem moze stuzy¢ w realizacji proceséw edukacyj-
nych prowadzonych w szkole oraz doskonali¢ umiejetnosci
komunikacyjne mtodych ludzi, wchodzacych w wiek dojrza-
tosci i przygotowujacych sie do obywatelskiego uczestnictwa
w dyskursie spotecznym.

Waznym czynnikiem stosowania dyskusji jako metody dydaktycz-
nej jest okreslenie celu dyskusji i w tym konteks$cie zaaranzowanie
odpowiedniej formy jej organizacji. Kazda forma organizacji dyskusji
moze stanowic ciekawa postac rozstrzygania problemow. Jednak
z perspektywy metod dydaktycznych wyrézni¢ mozemy dwie
formy organizacji dyskusji, ktérych reguty sa uwarunkowane
preferowanymi rezultatami edukacyjnymi.
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1. Jezeli celem dyskusji jest wspolne rozstrzyganie postawionego
problemu, to w procesie dydaktycznym mamy do czynienia
z dyskursywna forma wspotpracy, w ktorej wysitki poznaw-
cze kazdego z uczestnikdw zmierzaja w kierunku rozwigzania
problemu i uzasadnienia twierdzen. W tym zakresie dyskusja
przybiera reguty wspodtuczestnictwa w odkrywaniu i uzasad-
nianiu stawianych rozstrzygniec.

2. Jezeli celem dyskusji jest uzasadnienie jednego ze stanowisk
W rozwazanej tezie, to w procesie dydaktycznym przybiera ona
postac sporu. Wystepujacy na gruncie komunikacyjnym niejed-
nakowy poziom praw-
dopodobienstwa
wypowiadanych
sadow oraz formuto-
wanych argumentow
w naturalny sposob
prowadzi do dyskusji,
sporow czy polemik.
W tym zakresie dys-
kusja przybiera forme

ELEMENTY

DEBATY
ozstrzyganie
Wzasadnianie
Wspotuczestnictwo

polemiki, a jej reguty
organizacyjne postac
debaty.

Charakterystycznym ele-
mentem towarzyszacym
debacie jest audytorium
oceniajace, w ktorego sktad
moze wchodzi¢ zaréwno panel
ekspercki (sedziowski), jak
i wszyscy bierni uczestnicy
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debaty (np. grupa ¢wiczeniowa). Ocena
w debacie nie ma na celu wartosciowania
postaw i nie dopuszcza do gtosu subiek-
tywnych opinii jej uczestnikow. W debacie
nalezy poinformowac uczestnikéw, aby
wyszli ponad wtasne odczucia w dyskuto-
wanej sprawie. Powinni skoncentrowac sie
na prawidtowym odczytaniu tezy poprzez
wskazanie gtéwnej osi sporu oraz na
poprawnosci argumentacyjnej formuto-
wanych wypowiedzi. Towarzysza temu
réznego typu kryteria oceniania skodyfi-
kowane najczesciej w postaci kart oceny
debaty. Pozwalajg one na zobiektywizo-
wana weryfikacje przebiegu debaty oraz
formalna ocene poszczegolnych jej uczest-
nikdw. Prowadzacy zajecia w sposob
naturalny petni role sedziego jako auto-
rytetu i eksperta w zakresie prowadze-
nia dyskusji. Wymaga to odpowiedniego
doswiadczenia i wypracowania postawy
sedziego jako mentora, ktdry u uczest-
nikdw debat powinien wzbudza¢ respekt
i zaufanie, dajace jednoczesnie gwarancje
sprawiedliwego i merytorycznie uzasad-
nionego werdyktu. Od sedziego oczekuje

sie nie tylko rzetelnej analizy zaprezentowanego w kontekscie
tezy materiatu argumentacyjnego, lecz takze pogtebionego uza-
sadnienia racji za przyjeciem werdyktu. Poniewaz kryteria oceny
stanowig wyznacznik dla doskonalenia okreslonych kompetenc;ji
ma to istotne znaczenie dla uksztattowania u uczestnikow debaty

umiejetnosci dyskutowania,
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..mlodzi ludzie

charakteryzuja sie
wyjatkowa emocjo-
nalnoscia, ktorej
towarzyszy potrzeba
rywalizacji i che¢
zwyciezania.

Dlatego wyjatkowa
wartosc edukacyjna
posiadaja takie
metody dydaktyczne,
dzieki ktorym mozna
zdobywac wiedze,
doskonali¢ umiejet-
nosSci jej odkrywania
i uzasadniania,

a jednoczes$nie caly
ten proces przezyc

W emocjonalnym
napieciu rywalizacji,
co oddzialuje na
ksztaltowanie relacji
spolecznych.

Godny uwagi jest takze aspekt zaangazo-
wania mtodych ludzi w debate. Bez tego
zaangazowania nie mozna osiagnac pozada-
nych efektdw zastosowanej metody. Sprawa
nie jest jednoznaczna i wymaga refleksji
nie tylko na poziomie metodycznym, lecz
takze kulturowym. Codzienne funkcjono-
wanie mtodych ludzi w obszarze mediow
spotecznosciowych powoduje zmiane ich
nastawienia komunikacyjnego. Efektem jest
postawa wycofania sie ze sfery publicznej
i tworzenie zamknietych grup w ramach
roznych form aktywnosci komunikacyjne;j.
Dlatego w procesie dydaktycznym studenci
coraz czesciej przyjmuja postawe biernego
odbiorcy tresci. Elementem dynamizujacym
w tym zakresie pozostaje egzamin koncowy;,
jednak pod warunkiem, ze jest to egzamin
ustny. Tymczasem dominujaca aktualnie
forma egzaminowania jest egzamin pisemny,
a wiec aktywnos¢ werbalna studenta czesto
pozostaje nieujawniona. Efektem godnym
uwagi w tym zakresie jest coraz czesciej
wystepujacy u mtodych ludzi lek przed
wystapieniami publicznymi (glossofobia).

Przezwyciezenie tego typu tendencji spotecznych nie odbedzie
sie bez zastosowania angazujacych metod dydaktycznych. Musza
one jednak by¢ adekwatne do uwarunkowan rozwojowych mto-
dych ludzi oraz miec¢ charakter aktywizujacy. W tym kontekscie
waznym elementem jest zaangazowanie emocjonalne. Arystote-

les podkreslat, ze mtodzi ludzie charakteryzuja sie wyjatkowa



emocjonalnoscia, ktérej towarzyszy potrzeba rywalizacji i chec
zwyciezania. Jednak taka sktonnos$¢ moze pomagac nie tylko
w zawodach sportowych, ale przenosic sie na postawy spoteczne,
a nawet stymulowac rozwdj intelektualny. Czynniki inteligen-
cji emocjonalnej maja bowiem znaczacy wptyw na motywacje
i osiggniecia w nauce. Coraz czesciej wskazuje sie na wartosc
zaangazowania emocjonalnego w procesach edukacyjnych oraz
podkresla jego znaczenie dla rozwoju kompetencji spotecznych.

Debata jako metoda w dydaktyce akademickiej

Dlatego wyjatkowa wartos$¢ edukacyjna posiadaja takie metody
dydaktyczne, dzieki ktérym mozna zdobywac wiedze, doskona-
lic umiejetnosci jej odkrywania i uzasadniania, a jednoczesnie
caty ten proces przezy¢ w emocjonalnym napieciu rywalizacji,
co oddziatuje na ksztattowanie relacji spotecznych. Taka metoda
w edukacji akademickiej moze by¢ debata, ktora umozliwia sku-
teczne angazowanie studenta w dydaktyczny proces poszerzania
wiedzy, nabywania umiejetnosci i budowania postaw spotecznych.
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3.2.

Zastosowanile
debaty w dydaktyce
akademickiej

Z perspektywy pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego
wprowadzenie debaty jako metody wydaje sie czyms trudno
wykonalnym. Wygospodarowanie 40 minut zaje¢ na szczegdtowa
dyskusje, ktora ma dotyczy¢ tylko wycinka zatozonych do reali-
zacji w semestrze tresci programowych, stanowi¢ moze czynnik
zniechecajacy nauczyciela akademickiego do jej zastosowania.
Jednak nalezy sie zastanowic, czy wiedza to tylko nagromadzenie
informacji? Powstaja przeciez coraz doskonalsze narzedzia techno-
logiczne do gromadzenia informacji. Jednoczes$nie otrzymane infor-
macje nie zawsze mozna skutecznie sprawdzic. Dlatego w dobie
technologii informatycznych mtody cztowiek w duzo wiekszym
stopniu potrzebuje narzedzi pomagajacych wiedze weryfikowac,
niz tylko ja gromadzic. Z tej racji w ramach ¢wiczen i warsztatow
nalezy pracowac¢ metodami doskonalagcymi krytyczne myslenie
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i dopasowac je do tresci wyktadowych. Z perspektywy doskona-
lenia umiejetnosci zdobywania wiedzy ten czas moze byc¢ dobrze
spozytkowany. Rzetelne zrozumienie przez studenta postawionej
w dyskusji tezy wymaga posiadania przynajmniej wstepnie roz-
poznanej wiedzy na jej temat.

Szczegolnie korzystnym elementem edukacyjnym jest losowanie
przed debatga stron sporu. Dzieki temu przygotowanie do debaty
jest bardziej wszechstronne i pozwala dostrzec stabe i mocne
strony postawionego w tezie problemu dyskusyjnego. Wymaga
bowiem nabycia umiejetnosci dyskutowania z kazdej pozycji - za
teza lub przeciw tezie. Uelastycznia to postawy bezkrytyczne
i sprawia, ze zupetnie inaczej mozna spojrze¢ na wiele zagad-
nien taczacych sie z postawiona teza. Jednoczesnie ksztattuje



w uczestnikach debaty postawe otwartosci na inne stanowiska,
co jest istota budowania dialogu w sferze publiczne;.

Przygotowanie do 40 minutowej dyskusji nad zadang teza
wymaga kilka godzin pracy indywidualnej i zespotowe;.
Gtownymi etapami takiej pracy sa dwa czynniki:

zebranie materiatu na dany temat (gtéwnie jako

praca indywidualna) oraz wypracowanie strategii

prowadzenia dyskusji (jako praca zespotowa).

Zarowno w jednym, jak i w drugim zakresie naste-

puje koncentracja na wyszukaniu rzeczowych

argumentow, uzasadniajacych lub obalajacych teze.

Ten etap pracy jest najwazniejszy z perspektywy

samej debaty, poniewaz zawartos$¢ merytoryczna argu-

mentow stanowic bedzie o koncowym wyniku debaty. Strategia
zespotu takze jest uwarunkowana tym czynnikiem, poniewaz
w wypowiedziach kazdego z uczestnikow debaty odnajdujemy
nakierowanie na uzasadnienie lub obalenie tezy. Jednak zeby stra-
tegia zostata wtasciwie ujawniona i zaprezentowana potrzebny jest
odpowiedni trening retoryczny, ktéry wptywa na uporzadkowanie
wypowiedzi i komunikacje niewerbalna. Aspekt retoryczny dotyczy
gtownie sztuki wygtaszania mow i odpowiadania na pytania, co
wptywa na przezwyciezenie lekow i obaw zwigzanych z wysta-
pieniami publicznymi. Jesli wszystkie te czynniki sg podparte
emocjonalnym zaangazowaniem uczestnikow debaty, to w zakresie
realizacji procesu dydaktycznego, ze szczegolnym uwzglednieniem
poziomu zdobytej wiedzy, mozemy osiggnac wyjatkowe rezultaty.

Sednem debaty i jej gtowna zaleta edukacyjna jest sztuka argu-
mentowania. Kazde twierdzenie musi zostac¢ uzasadnione przez
odpowiednio dobrane i poprawnie sformutowane argumenty.
Jednak nie chodzi o techniczng umiejetnos¢ argumentowania,
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ale przedktadanie rzeczowych wypowiedzi, ktére uzasadniaja
konkretne zagadnienie wynikajace z problemu zawartego w tezie.
Wtedy tylko faktycznie posiadamy jakas$ wiedze, kiedy potrafimy ja
uzasadnic. Dlatego wysitek intelektualny wtozony w uzasadnia-
nie pozwala na uzyskanie sprawdzonej wiedzy w danym
zakresie oraz ksztattuje umiejetnos¢ samodzielnego
rozwigzywania problemdéw. Schematy argumenta-
cyjne w debacie nie stanowia skomplikowanych
operacji intelektualnych, ale wymagaja precy-
zyjnego stosowania termindw oraz odrdzniania
meritum sprawy od kontekstu jej towarzyszacego!
Te dwa aspekty operowania argumentacja w dys-
kusji stanowia szczegdlng pomoc przy zdobywaniu

wiedzy w zakresie przedmiotowym.

Argumenty retoryczne nalezy odrézni¢ od dowodow w sensie
naukowym, poniewaz maja one zrdznicowang wartos¢ uzasadnia-
jaca i oddziatuja na odbiorce poprzez rézne kanaty. Inaczej kon<
struuje sie argumentacje emocjonalna (pathos), a inaczej racjonalna
(logos). Ma to jednoczes$nie wptyw na skuteczno$é komunikatow,
a takze jakos¢ prowadzonego dyskursu. Retoryka zajmuje sie
wynajdywaniem wiarygodnych argumentow oraz formutowa-
niem uporzadkowanych wypowiedzi argumentacyjnych. W tym
zakresie wazne jest, aby w debacie na plan pierwszy wydoby¢
rzeczowe argumenty typu logos, ktore odnosic sie beda wprost
do dyskutowanej problematyki, unikajac tym samym przekazow
o podtozu emocjonalnym oraz wszelkich form wprowadzajacych
niepoprawne metody uzasadniania twierdzen. Sztuka argumen-
tacji to takze umiejetnos¢ demaskowania chwytéw erystycznych
w dyskusji. Jest to wazny element procesu dydaktycznego, ktory
pomaga rozpoznawac oraz przeciwdziata¢ stosowanym w dysku-
sjach formom manipulacji jezykowej. Nabycie takich umiejetnosci,
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ogolnie zaliczanych do krytycznego myslenia, przynosi efekty nie
tylko w zakresie nauczanej dyscypliny akademickiej, ale ksztattuje
spoteczne postawy odpowiedzialnego uczestnictwa w dyskursie
publicznym.

W tym kontekscie nalezy doprecyzowac rozumienie krytycznego
myslenia jako umiejetnosci niezbednej do prawidtowego prowa-
dzenia dydaktyki akademickiej, ktora w swoich zamierzeniach
ma przygotowac osoby kompetentne np. do prowadzenia badan
czy zarzadzania firma. Krytyczne myslenie etymologicznie odnosi
sie do procesu sadzenia (myslowego), a wywodzi sie od greckiego
stowa kritikos, ktorego znaczenie wskazuje na sedziego - rozjemce
w kwestii spornej, rozstrzygajacego dany problem na tle racji za
i przeciw. Krytyczne myslenie jest wiec umiejetnoscia, ktéra ma
za zadanie doskonali¢ obiektywne podej$cie do problemu, poprzez
jego analizowanie i sprawdzanie osiaganych rezultatow. Istotng
role w ksztattowaniu myslenia krytycznego odgrywa argumen-
tacja. Postawa krytyczna przejawia sie bowiem w przyjmowaniu
tylko tych racji, ktdre zostaty nalezycie uzasadnione. Uzasadnia-
jace podwazanie i potwierdzanie przybliza do rozumienia tresci,
oddala zas$ od ich informacyjnego zestawiania czy emocjonalnego
odbioru. Tego typu dyskurs uzasadniajacy skutkuje refleksyjnym,
metodycznym i niesubiektywnym odniesieniem sie do pogladow
przeciwnych.

Samo myslenie krytyczne jest pewnego rodzaju umiejetno-
Scia, na ktora sktada sie szereg usprawnien intelektualnych.
Sztuka argumentacji wnosi wiele konkretnych, metodycz-

nych wskazan, prowadzacych do nabywania umiejetnosci,
ktore posiadaja wyraznie charakter kritikos. Na poziomie
retorycznej argumentacji logos mozna z powodzeniem takie
zadanie realizowac.
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Przeszkody w tym zakresie nie stanowi prawdopodobny status
przestanek i wnioskdw retorycznej argumentacji. Prawdopodobien-
stwo nie stanowi przeciwienstwa dla prawdy, ale punkt wyjscia dla
dochodzenia do niej. Budowanie uzasadnienia argumentu przywo-
tanego na podstawie wprowadzonego punktu gtéwnego dokonuje
sie poprzez pomocnicze odwotanie do toposéw okolicznosciowych.
Podkresla sie bowiem, ze kazdy argument ma swoje zrodto w oko-
licznosciach. OkolicznoSciami sa: osoba, czyn-zdarzenie, miejsce,
czas, sposob, przyczyna, mozliwosci-$rodki. Poniewaz okolicz-
nosci ujawniaja uwarunkowania, w ramach ktérych funkcjonuje
kazdy cztowiek, mozna je z powodzeniem stosowac inwencyjnie
w argumentacji. Uposazony w tego rodzaju uniwersalng technike
retoryczng umyst kieruje sie w zaplanowany sposob do kazdego
argumentu i jest w stanie sprawnie wygenerowac potrzebny
wywad. Oczywiscie moze dokonywac sig to na réznym poziomie
zaawansowania, poczawszy od jednozdaniowych uzasadnien do
bardzo ztozonych wywoddw. Nie jest to proces schematyczny
poniewaz za kazdym razem wymaga innych przyczynowych
uzasadnien.

Efektem ¢éwiczenia i rozwijania tej umiejetnosci ma by¢ wszech-
stronne doskonalenie procesow rozumowania. Dlatego najczesciej
krytyczne myslenie jest kojarzone z logika i z formalnym sposo-
bem uzasadniania twierdzen. Jednak z perspektywy kompetencji
miekkich obejmuje ono wiele zagadnien spoza logiki, np. formy
argumentacji retorycznej i dialektycznej, ktore wystepuja na
poziomie dyskursu potocznego albo wprowadzajacego dopiero
w zagadnienia naukowe. Stosowanie krytycznego myslenia w taki
sposab nie wigze sie tylko z uzywaniem jezyka jednoznacznego
i jest otwarte na bogactwo rzeczywistosci, czyli tresci o cha-
rakterze jakosciowym i analogicznym. W ten sposadb taczy sie
z jezykiem naturalnym, uzywanym w codziennej komunikacji



miedzyosobowej. Obszary te stanowity przez wiele wiekdw baze
edukacyjng w ramach artes liberales, nauczana na poziomie pod-
stawowym (trivium). Ten etap edukacji zostat obecnie zaniedbany
zardéwno na poziomie szkdt srednich, jak i podstawowego poziomu
akademickiego. | cho¢ wspdtczesne badania nad krytycznym
mysleniem ida w kierunku ustalania sposobdw refleksji nad pro-
cesami myslenia, to jednak konkluzja jest aporetyczna struktura
dyskursywnego dochodzenia do rozstrzygniec. Dlatego naczelne
miejsce zajmuje w niej okreslona kwestia sporna, ktéra nalezy
rozstrzygnac na tle prezentowanych przez strony sporu racji za
i przeciw. Debatowanie jest nakierowane na rozwoj tych umiejet-
nosci i moze stanowic¢ pomoc w nadrobieniu tej luki edukacyjnej.

Wartoscia dodang z perspektywy metodycznej stosowania debaty
w edukacji jest ksztattowanie umiejetnosci kreatywnego myslenia.
Akty kreatywne stanowig dostrzezenie w rozpoznawanej struktu-
rze komunikacyjnej mozliwosci jej intelektualnego modyfikowania.
Zasadnicza wtasnoscia tych operacji jest zdolnos¢ formutowania
konstrukcji, ktore dokonuja sie poprzez dobdr kryterium procesu
kreatywnego. Jest to moment dostrzezenia mozliwosci konstruowa-
nia tresci komunikowanych, ktory wyrozniaja sie wynajdywaniem
nowatorskich sposobow ujmowania uktadéw relacji znakowych,
powstajacych na bazie ogélnie dostepnych danych poznawczych.
W ten sposob dokonuje sie ukonstytuowanie procesu kreatywnego,
ktdre stanowi splot intelektualnych czynnikéw konstrukcyjnych
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i czynnikow decyzyjnych, wyrazajacych sie poprzez sformutowanie
oryginalnego kryterium konstruowania nowych uktadow trescio-
wych. Jednak metodyka funkcjonowania proceséw kreatywnych
w debacie nie moze by¢ ograniczana do subiektywnych uktadow
tresciowych. Istotne jest przejscie od subiektywnie inicjowanych
aktéw kreatywnych do intersubiektywnej efektywnosci kon-
struowanych uktadéw. Odkrywanie mozliwosci zastosowania
tych konstrukcji realizuje sie przede wszystkim w stosowanych
podczas debaty formach argumentacji. W tym kontekscie wypo-
wiedz argumentacyjna weryfikowana jest na poziomie interakcji
miedzy wypowiadajacym sie uczestnikiem debaty a audytorium
oceniajacym.

Tak usprawniony intelekt oddziatuje na sfere wolitywna oséb
debatujacych, co jednoczes$nie wptywa na ksztattowanie postaw.
Debata doskonali postawe otwartosci intelektu na merytoryczne
argumenty, panowanie nad emocjami, wzmaga potrzebe dbatosci
o metodologiczno-logiczna oraz etykietalna kulture prowadzenia
konwersacji. Warto zaznaczy¢, ze juz na poziomie najbardziej
podstawowym w debacie kategorycznie wyklucza sie stosowanie
wulgaryzmoéw i uzywanie chwytow erystycznych, a w sposéb
szczegolny pietnuje sie uzycie argumentum ad personam. Bez
watpienia zasady takie buduja postawy zawierajace wysokie
oczekiwania wobec dyskursu spotecznego.
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3.3.

Praktyczne uwagi do
stosowania metody debaty

Wartosciowe wprowadzenie debaty do zaje¢ akademickich jest to
przede wszystkim odpowiednie sformutowanie tezy. Uwarunko-
wane jest zatem w pierwszym rzedzie kierunkiem studiow i proble-
matyka poruszang na danych zajeciach. Pamietajmy, ze w debacie
nie nastawiamy sie na pogtebienie okreslonego wycinka wiedzy
teoretycznej, ale na metode rozwigzywania probleméw w danym
zakresie tematycznym. Debata nie zastapi wyktadu czy lektury
tresci przedmiotowych. Jej zadaniem jest raczej usprawnienie
metod porzadkowania, precyzowania i przetwarzania zdobywanej
wiedzy. Wyrazem tego musi by¢ zaproponowana w ramach zajec
teza debaty. Najogolniej nalezy stwierdzi¢, ze postawienie tezy
jako sformutowania kwestii spornej dokonuje sie ze wzgledu na
rozwijanie umiejetnosci dwustronnej argumentacji: potwierdza-
nia i uzasadniania oraz podwazania i obalania. Dlatego punktem
wyijscia dla tezy jest pytanie rozstrzygniecia, a wiec poprawnie
sformutowana wypowiedz zaczynajaca sie od partykuty pytajnej
.czy”. Na tej bazie jest tworzone zdanie oznajmujace, ktore mozna
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potwierdzi¢ lub zaprzeczyc, stanowigce wtasciwa teze debaty.
Charakterystycznym elementem tezy sg punkty odniesienia dla
kwestii spornej, wsréd ktérych dominujaca role odgrywaja:

—> prawdopodobienstwo-nieprawdopodobienstwo,

—> mozliwos$c¢-niemozliwose,

—> stosownos$c-niestosownoscé,

—> uzytecznos$¢ (korzys$d)-nieuzytecznosc (brak korzysci).

Zakres tematyczny debat w tej formule wtasciwie jest nieograni-
czony. Takze na gruncie nauk przyrodniczych znajdujemy pola do
dyskusji, na przyktad na temat zasadnosci gtoszonych twierdzen
czy wartosci przeprowadzanych eksperymentdéw. Z powodzeniem
odbywaja sie turnieje debat ekologiczno-klimatycznych, organizo-
wane przy udziale Polskiej Akademii Nauk, w ktoérych niejedno-
krotnie biorg rowniez udziat pracownicy naukowi. Organizowane
sg takze turnieje historyczne, prawnicze, biotechnologiczne czy
filozoficzne. Debatowanie nie stawia ograniczen, ale wymaga



spetnienia warunkéw wstepnych, dotyczacych tezy. Przy for-
mutowaniu tezy nalezy zwrdcic szczegolng uwage na techniczne
warunki wyrazenia kwestii spornej. Dlatego wazne jest unikanie
btedéw wynikajacych najczesciej z wadliwego uzycia wyrazen
(np. termindw o nieostrym zakresie i niejasnej tresci czy stow
zabarwionych emocjonalnie). Precyzyjnie sformutowana teza
pozwala na skoncentrowanie sie na meritum sporu, unikajac pro-
blemdw peryferyjnych, towarzyszacych tezie. Dodatkowo wazna
jest rownowazno$¢ argumentacyjna wynikajacych z tezy stanowisk
za i przeciw. Paralelny uktad argumentacji, w ktorym koegzystuje
wspotzalezna, dwustronna mozliwo$é obalania i potwierdzania,
prowadzaca do przyjecia uzasadnionego rozwigzania, stanowi
sedno debatowania. Z takimi podstawami formalnymi mamy do
czynienia przy przygotowaniu debaty jako pola ¢wiczen meryto-
rycznych i metodologicznych.

Zrozumiata jest sytuacja, ze zaden nauczyciel akademicki nie
chce traci¢ czasu na przygotowywanie czegos$ nieznanego lub nie-
sprawdzonego, szczegdlnie gdy musi poswiecic¢ go na ttumaczenie
studentom istoty i regut debatowania oraz zasad funkcjonowania
argumentacji. W tym zakresie potrzebne sa rozwiazania, ktére
pomoga kazdemu studentowi indywidualnie zapoznac sie z pod-
stawami debatowania. Nie wymaga to wprowadzania do grafiku
dodatkowych zaje¢ na ten temat. Takie przeszkolenie w pod-
stawach debatowania mozna przeprowadzi¢ szybko i sprawnie
w ramach dziatalnosci studenckich kot naukowych, ktore obecnie
czesto petnia funkcje kota debat i coraz liczniej uczestnicza w Aka-
demickich Mistrzostwach Polski Debat Oksfordzkich oraz innych
turniejach debatanckich. Moda na debatowanie w jeszcze wiekszym
zakresie wystepuje na poziomie szkdt srednich. Organizowane
sa (szczegolnie w wiekszych miastach akademickich) ligi debat,
ktdrych uczestnicy zasilajg nastepnie wyzsze uczelnie, co stanowi
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recyzja w uzywaniu wyrazen

vak zabarwienia emocjonalnego
bwnowaznosé argumentacji

naturalng ciagtos¢ procesu rozwijania umiejetnosci debatowania.
W ten sposob rozwija sie nie tylko idea szkdt i uczelni debatujacych,
ale tez rozszerza znajomos¢ zasad debatowania. Z perspektywy
stosowania debaty jako metody dydaktycznej nie jest konieczne
ujednolicanie tych zasad. Wazna jest ogolna znajomos¢ regut oraz
doswiadczenie czynnego lub biernego uczestniczenia w debacie.

Z perspektywy metody dydaktycznejistotne jest nadanie debatom
rangi sporu na poziomie akademickim, ktorego rozstrzygniecia
stanowia przedsmak odkry¢ o charakterze naukowym. Dlatego
mozliwosci zastosowania debaty w szkole wyzszej w ramach réz-
nego typu zajec¢ przedmiotowych jest wiele. Moze to by¢ dyskusja
nad wybranym zagadnieniem problemowym, w ktdrej poprzez
metode debaty s$ledzi sie jego mozliwe rozwigzania. Wartosciowym
zastosowaniem metody debaty bedzie tez koncentracja na samych
formach uzasadniania, w ktorych wazna role odgrywaja czyn-
niki krytycznego i kreatywnego myslenia. W tej sytuacji wazne
jest metodologiczne ukierunkowanie studentow na rozpoznanie
koniecznych kryteriow realizowania sie dyskursu naukowego.
Elementy metody debaty moga by¢ stosowane takze w ramach
zaje¢ seminaryjnych, szczegolnie w trakcie analizy proponowanych
przez studentéw tematow prac dyplomowych. Zakres tematu musi
bowiem uwzgledniac to, czego i w jaki sposob teza dotyczy oraz
jakie twierdzenia czastkowe wynikaja z tezy. Istotne jest takze
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okrycie nakierowania na o$ sporu zawartg w tezie, czyli wska-
zywanie mozliwych punktow wyjscia dla procesu potwierdzania
i obalania tezy. Dodatkowym czynnikiem wynikajacym z deba-
towania jest nabycie umiejetnosci uczestniczenia w dyskursie
spotecznym. W tym kontekscie odpowiednim $rodowiskiem dla
debat sa nie tylko zajecia dydaktyczne, ale wspomniane wcze-
$niej kota naukowe, gdzie stosuje sie rozne formaty konkursowe
i wprowadza sie elementy rywalizacji w ramach turniejéw. Element
rywalizacji wywotuje dodatkowe zaangazowanie, uaktywniajace
aspekt emocjonalny, ktéry wspomaga proces aktywnego udziatu
w debacie. Dlatego debata zyskuje jeszcze wartosc integrujaca
Srodowisko akademickie.

Jednak na poziomie zaawansowanym debata stanowi w istotny
sposob prototyp metody odkrywania i rozwigzywania probleméw
naukowych. W tym przypadku nie jest konieczne sztywne trzyma-
nie sie schematdw organizacyjnych debaty, ale samodzielne i kre-
atywne korzystanie z jej elementdw dla potrzeb pracy badawcze;.
Moze to odbywac sie wedtug nastepujacego planu:

N\

—> na poczatek - postawienie spornego problemu jako tezy,
ktora chcemy badac;

—> nastepnie - zdefiniowanie pojec¢ uzytych w tezie i wska-
zanie na o$ sporu, co wptywa na ujednoznacznienie jej
rozumienia oraz wskazuje za czym argumentujemy;

—> potem - wyszukanie argumentéw za i przeciw tezie
oraz sformutowanie w ich kontekscie adekwatnych
kontrargumentow;

—> nakoniec - prezentacja wynikow argumentacyjnej proce-
dury badawczej i wyciagniecie wnioskow.
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Taka procedura badawcza moze zostac rozciagnieta na kilka zajec
i stuzyc¢ jako metoda pomocna przy prezentacji szczegétowych
zagadnien badawczych. Moze funkcjonowac jako procedura
przygotowania studenta do napisania pracy dyplomowe;j. Jest to
nawiagzanie do klasycznej tradycji, funkcjonujacej jeszcze w Sre-
dniowiecznych uniwersytetach, gdzie dysputa stanowita metode
pisemnego formutowania wynikow badan naukowych.

Nauczyciele akademiccy pracujacy metoda debaty podkreslaja,
ze dopiero dzieki jej zastosowaniu moga skutecznie wprowadzi¢
studentow na poziom badawczy. Formuta debaty oraz zaanga-
Zowanie jej uczestnikow pozwala siegnac po takie argumenty,
ktore w szablonowym funkcjonowaniu edukacji akademickiej
bardzo rzadko sie pojawiaja. Powtarzanie za podrecznikami aka-
demickimi utartych twierdzen jest w przypadku metody debaty
bezuzyteczne, poniewaz nie dostarcza umiejetnosci formutowania
uzasadnien. W tak nakierowanej metodycznie dyskusji przechodzi
sie na wyzszy poziom edukacji akademickiej, ktory otwiera przed
studentem realne pole badan. Wazna role odgrywaja w nich czyn-
niki konstruowania uzasadnionych twierdzen oraz krytycznego
spojrzenia na poprawnos¢ proponowanych uzasadnien. W kon-
sekwencji w ramach tak poprowadzonego procesu badawczego
dazy sie do osiaggniecia porozumienia w postaci rozstrzygniecia
problemu zawartego w tezie. | to jest gtdwnym celem dysku-
sji naukowej, dla ktérej metoda debaty stanowi tylko narzedzie
wspomagajace. Nie znaczy to oczywiscie, ze wszystkie metody
w dydaktyce akademickiej nalezy sprowadzac do debaty. Jednak na
pewno warto da¢ mtodym adeptom nauki szanse na sprobowanie
tego sposobu zdobywania wiedzy. Takie doswiadczenia badawcze,
wzbogacone umiejetnosciami z zakresu publicznego wypowiadania
sie, beda tym korzystnym czynnikiem, ktory z pewnoscia dobrze
zaowocuje w przysztosci.
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3.4.

Formaty debat

Debaty moga by¢ realizowane w réznych formatach, co pozwala
na dopasowanie tej metody do grupy ¢wiczeniowej. Zréznicowanie
dotyczy wielu elementdw wchodzacych w sktad samego procesu
debatowania. W tym kontekscie bierzemy pod uwage gtownie
reguty i przebieg debaty, role sedziéw oraz przyjmowanych
przez nich kryteridw oceny, ktore uwarunkowane sg zatozeniami
wpisanymi w cel danego formatu. Formaty réznicuje takze ilos¢
0s6b w niej uczestniczacych, sposoby wypowiadania sie mowcow,

a takze techniczne kwestie organizacyjne (np. czas wypowiadania
sie czy zasady zadawania pytan). W poszczegdlnych formatach
funkcjonuje takze zréznicowana terminologia, okreslajaca strony
czy przewodniczacego. Tym samym kazdy z formatow odstania
nieco inaczej nakierowany potencjat edukacyjny. Ponizej zostang
przedstawione najpopularniejsze formaty debatowania, ktére moga
by¢ zastosowane w procesie dydaktycznym.
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3.4.1. Debata oksfordzka

Jednym z najbardziej rozpowszechnionych formatdéw na gruncie
polskim jest debata oksfordzka. Nazwa nakierowuje nas na tradycje
debatowania na Uniwersytecie Oksfordzkim, a wiec w tradycji
angielskiej. Tymczasem jest to format opracowany przez polskie
Srodowiska debatanckie, pierwszorzednie na potrzeby Akademic-
kich Mistrzostw Polski Debat Oksfordzkich (AMPDQ). Format ten
zostat rozpowszechniony takze w srodowiskach debatanckich
na poziomie szkat Srednich, co wptyneto znaczaco na jego popu-
larnos¢. W tej formule sg prowadzone ligi debat czy tez turnieje
Debat Historycznych IPN.

Format debaty oksfordzkiej realizuje sie¢ w ramach aktywnosci
dwach przeciwnych stron, nazywanych propozycja i opozycja.
Zasadniczym zadaniem propozycji jest uzasadnienie tezy, zas
opozycji jej obalenie. Teza formutowana jest w postaci zdania
potwierdzajacego lub negujacego i przyjmuje postac twierdzenia
wnoszacego okreslone znaczenie (np. cztowiek powinien ksztatci¢
sie przez cate zycie/cztowiek nie powinien ksztatcic sie przez
cate zycie). Zasady prowadzenia debaty oksfordzkiej zaktadaja,
Ze uczestnicy znaja wczesniej teze, co umozliwia im uprzednie
merytoryczne przygotowanie i w sposob oczywisty pozytywnie
wptywa na poziom prowadzonej dyskusji. Jednoczesnie uczestnicy
debaty nie maja uprzedniej wiedzy, czy przypadnie im rola opozycji
czy propozycji (najczesciej, zgodnie z przyjeta zasada, dowiaduja
sie 0 tym 15 minut przed poczatkiem debaty), a decyzja zapada na
podstawie przeprowadzonego losowania. Zwyczaj taki odstania
¢wiczeniowy charakter debaty, ktdrej zadaniem jest doskonalenie
intelektualnych sprawnosci oséb debatujacych. Dotycza one zasad-
niczo poprawnego i skutecznego uzasadniania przedktadanych
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twierdzen przy stosowaniu argumentacji potwierdzajacej i obala-
jacej oraz konsekwentnego prowadzenia, nakierowanej na mery-
toryczne rozwiagzanie problemu, toku dyskusji.

Debata oksfordzka charakteryzuje sie znacznym stopniem sfor-
malizowania, co 0znacza, Ze strony uczestniczace w debacie pod-
porzadkowane sa okreslonym regutom w zakresie jej organizacji.
W sposob szczegdlny dotyczy to sposobu zabierania gtosu przez
uczestnikdéw. W debacie oksfordzkiej biora udziat: marszatek
(ktorego moze wspomagac sekretarz), strony propozycji i opozycji,
do ktorych nalezy po czterech mowcow kazdej ze stron. Debate
formalnie oceniaja sedziowie, zas obserwuje ja i nieformalnie
ocenia takze publicznosé¢. Do zadan marszatka nalezy rozpoczecie
debaty, przedstawienie tezy, wokdt ktorej ogniskuje sie spor oraz
czuwanie nad przebiegiem debaty, zgodnym z regutami. Marszatek,

UCZESTNICY

DEBATY OKSFORDZKIEJ

({arszatek
Strony: propozycji (4)
~\opozycji (4)

Publicznosé




ktory w kwestiach technicznych (np. liczenia czasu wypowiedzi
mowcow, porzadkowania kwestii zadawania pytan) moze wspo-
magac sie praca sekretarza, kontroluje wszelkie kwestie zwigzane
z porzadkiem przebiegu debaty.

Co do wypowiedzi stron przyjeta zasada jest, ze pierwszy wypo-
wiada sie mowca ze strony propozycji, a nastepnie gtos zabieraja
naprzemiennie kolejni méwcy kazdej ze stron, w rozny sposob
realizujacy zadania zwigzane z obrong badz podwazaniem tezy.
Najczesciej przyjmuje sie, ze wypowiedzi mowcow trwaja piec
minut. Zadaniem pierwszych mowcow (propozycji i opozycji)
jest definicyjne zakreslenie rozumienia pojec¢ zawartych w tezie
w celu ustalenia podstawowych zrebow dyskusji oraz wskazanie
zasadniczych linii uzasadniania tezy (zarysowanie pél argumentacji).
Do zadan drugich mowcow nalezy przedstawienie konkretnych
argumentdw w obrebie zarysowanych przez pierwszych mowcow
linii uzasadniania tezy. Przytoczone na tym etapie argumenty
powinny by¢ poparte odpowiednimi przyktadami i posiada¢ kon-
strukcje wypowiedzi argumentacyjnej (przestanki - wniosek). Do
zadan trzecich mowcow nalezy kontrargumentacja, czyli odpiera-
nie argumentéw wskazanych uprzednio przez strony przeciwne
(przytoczonych przez drugich méwcéw). Zadania realizowane przez
czwartych mowcow polegaja na podsumowaniu debaty, obejmuja-
cym prezentacje argumentacji wtasnej oraz strony przeciwnej. Na
tym etapie mowcy nie moga wprowadzac¢ nowych argumentow.

Nalezy zaznaczyc, ze w trakcie poszczegdlnych wypowiedzi ist-
nieje mozliwos$¢ zadawania pytan stronie przeciwnej. Jest ona
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obwarowana szeregiem zastrzezen. Pytania nie moga by¢ zada-
wane podczas ostatnich 30 sekund wystapienia mowcy, sygnalizuje
sie je przez podniesienie reki. Méwca przemawiajacy powinien
przyja¢ dwa pytania. Zadane pytanie musi mie¢ forme jednego
zdania pytajacego trwajacego do 10 sekund, a czas zadania pytania
i udzielonej odpowiedzi wlicza sie do czasu wypowiedzi danego
mowecy. Istnieje tez mozliwosé zastosowania formuty ad vocem,
ktora jest minutowa wypowiedzig odnoszaca sie wprost do twier-
dzen wygtoszonych przez strone przeciwng. Mozna tez zastosowac
ad vocem do ad vocem. Jednak kazda ze stron moze skorzystac
z takiej mozliwosci tylko raz podczas trwania debaty.

Do zadan sedziow nalezy ocena debaty i wskazanie zwyciezcy
w kontekscie postawionych kryteriow oceny. Postawa sedziego jako
krytycznego obserwatora jest kluczem do bezstronnego rozstrzy-
gania sporu. Warunkiem wspomagajacym rzetelng ocene debaty sa
jednoznaczne reguty prowadzenia okreslonych formatéw, wspolne
dla wszystkich debatujacych. Dlatego system oceniania najczesciej
odbywa sie za pomoca karty oceny i wystepuje w porzadku indy-
widualnej oceny méwcow oraz oceny catego zespotu. W ramach
oceny indywidualnej méwcow zwraca sie uwage na: strukture
wystapienia, komunikacje werbalng i niewerbalng oraz wypetnienie
roli w debacie. Natomiast ocena zespotu dotyczy: definiowania
linii sporu, przedstawionej argumentacji i kontrargumentacji oraz
spojnosci wystapien cztonkow druzyny. Dodatkowym elementem,
na ktory zwraca sie uwage w debacie, jest forma wypowiadania
i prezentowania sie przez mowcow, jak rowniez uznawanie przez
nich etykiety zwiazanej z wystepami publicznymi.
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Debata oksfordzka jest znanym narzedziem do wprowadzania
i spotecznego prezentowania waznych i nowych tematow.
Postuguja sie nia osoby pragnace wskazac spotecznosciom
okreslone rozwiazania czy pomysty. Tym samym jej potencjat

obejmuje bez watpienia ksztatcenie studentow do swiado-
mego i kreatywnego udziatu w zyciu spotecznym. Przy czym
bardzo istotna jest jej rola edukacyjna, polegajaca na doskona-
leniu uniwersalnego potencjatu intelektualnego debatujacych.

Dodatkowo uposaza w niezbedny dla osob pobierajacych edukacje
na poziomie akademickim zasob kultury logiczno-retorycznej,
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poniewaz metodycznie dotyka najistotniejszych punktéw publicz-
nego wypowiadania sie. W sposob szczegolny, obok umiejetnosci
planowania strategii wypowiedzi i argumentacji, nalezy podkre-
$li¢ kompetencje w zakresie komponowania mowy. Dotyczg one
parafrazowania, stosowania mini opowiadan, wprowadzania
przej$¢ miedzy czesciami wypowiedzi (tranzycji) i podziatow,
budowania argumentéw i kontrargumentow z wykorzystaniem
rozumowania dedukcyjnego i indukcyjnego. Ksztatci tez umie-
jetno$¢ wprowadzania do wypowiedzi wstepu i zakonczenia,
zadawania wtasciwie uksztattowanych pytan oraz celnego
i szybkiego ripostowania.
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3.4.2. Cross-Examination Debate

Format debaty Cross-Examination swoja nazwa wskazuje na pro-
wadzenie debaty sposobem krzyzowego (naprzemiennego) pola
stawiania pytan, ktorych celem jest ujawnienie merytorycznych
brakow strony przeciwnej. Okresla sie ja takze jako Policy Debate,
akcentujac, ze przedmiotowo dotyczy dziedzin majacych wymiar
spoteczny (wiazacych sie z szeroko rozumiana polityka). W tej
formie debaty teze nazywa sie rezolucja i zazwyczaj posiada
ona normatywny charakter, taczacy sie z wprowadzeniem lub
modyfikacja jakiegos prawa. W debacie biorg udziat dwie strony:
strona popierajaca rezolucje i strona negujaca rezolucje, a kazda
ze stron sktada sie z dwoch osdb. Uczestniczy w niej zatem czte-
rech méwcow, ktdrych wystapienia oceniane sa przez sedziow
i obserwowane przez publiczno$¢. Strony przygotowuja sie do
debaty, dokonujac inwencyjno-analitycznego rozpoznania rezolucji
(diagnozy stanu sprawy) przed debata, jak réwniez przygotowujac
materiaty zrdtowe (cytaty odnoszace do autoréw i ich dziet, infor-
macje o stanie faktycznym sprawy, komentarze) zwiazane z rezo-
lucja i wskazujace konkretny i rzeczywisty kontekst przytaczanej
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Publicznosé

argumentacji. Sedziowie oceniajacy moga zadac od debatujacych
okazania materiatow zrodtowych, np. uprzednio przygotowanego
opisu bibliograficznego, zwigzanego z przywotywanym cytatem
czy komentarzem. Podobnie jak w debacie oksfordzkiej strony
powinny by¢ przygotowane do afirmowania, jak i negowania rezo-
lucji, co przektada sie na ¢wiczacy krytyczne myslenie (w zakresie
argumentacyjnych sprawnosci) charakter debaty.

Debata Cross-Examination posiada rozbudowany przebieg, na ktory
sktada sie 12 wystapien (mow), trwajacych od 3 do 8 minut, w tym:
pierwsza mowa konstruktywna strony popierajacej rezolucje,
pierwsze pytanie strony negujacej rezolucje i odpowiedz pierw-
szego mowcy strony popierajacej rezolucje. Nastepnie realizowana
jest pierwsza mowa konstruktywna strony negujacej rezolucje
i analogicznie pierwsze pytanie strony popierajacej rezolucje oraz
formutowana jest odpowiedz. W tym samym uktadzie naste-
puja drugie mowy konstruktywne i druga seria pytania stron.
Z kolei mowcy reprezentujacy strony przedstawiaja naprzemiennie
pierwsze i drugie repliki. Debate tworza zatem 3 rozne rodzaje
wystapien: mowy konstruktywne, indagacje (na ktére sktadaja sie
krzyZzowe pytania obu stron) oraz repliki. Mowy konstruktywne
maja za zadanie zaprezentowanie zasadniczej linii argumenta-
cyjnej strony. W przypadku rezolucji wnoszacej taka potrzebe
pierwszy mowca strony popierajacej rezolucje wskazuje model
zastosowania rezolucji do zycia spotecznego. Nastepni méwcy
uzupetniaja wprowadzone tresci.

Indagacja polega na zadawaniu pytan, na ktore strona odpowiada
jedynie ,tak” lub ,nie”, nie rozwijajac kwestii i nie wprowadzajac
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nowej argumentacji. Indagacja przypomina zatem sokratejski spo-
séb zadawania pytan, wydobywajacych z rezméwcy przestanki
podtrzymywanych twierdzen, co pozwala na ujawnienie brakow
w argumentacji. Replika z kolei realizuje cele refutacyjne zwiazane
z uzyciem kontrargumentaciji, polegajace na trafnym i skutecznym
obaleniu przedtozonych w debacie argumentow strony przeciwnej
(bez wprowadzania nowych argumentow).

RODZAJE WYSTAPIEN
(gowy konstruktywne

Kryteria oceny debaty dotycza adekwatnosci (czyli relacji do
rzeczywistego kontekstu spotecznego przedktadanych twier-
dzen), identyfikacji interesariuszy rezolucji, waznosci argumentow,
odniesienia sie do skutecznosci obecnego systemu (czyli systemu
funkcjonujacego bez wprowadzonej rezolucji) czy tez wskaza-
nia potencjalnych sposobow rozwiazania problemu w ramach
dostepnych aktualnie $rodkéw. Ocena obejmuje takze wazny dla
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tego formatu aspekt holistyczny wystapien stron, co polega na
wskazaniu, czy strony catosciowo wyczerpaty zagadnienie, ana-
lizujac je we wszystkich najwazniejszych dla danego problemu
aspektach. Ocena odnosi sie rowniez do dodatkowych kosztdow,
zatem do wskazania czy i jak wprowadzenie rezolucji angazuje
$rodki finansowe.

Opisane kryteria ukazuja potencjat debaty jako metody akademickiej
w zakresie wspierania rozwoju umiejetnosci zebrania i argumentacyj-
nego postugiwania sie bardzo duza ilosciag materiatéw zrédtowych,
w szczegolnosci sprawnym i rzetelnym operowaniem argumentem
do autorytetu (argumentum ad auctoritataem) bez angazowania ery-
stycznego kontekstu chwytu ad verecundiam. Jednoczesnie ksztatci
zdolnosci w zakresie weryfikacji twierdzen, ukazujac logiczne kon-
sekwencje podtrzymywanych zatozen. Debata Cross-Examination
jest formutg odbywajaca sie w bardzo szybkim tempie, stad wazna
jest charakterystyczna dla indagacji i repliki btyskawiczna praca
intelektu, angazujaca poniekad takze jego sprawnosci intuicyjnego
dostrzegania zwigzkdow relacyjnych. Waznym czynnikiem dydak-
tycznym jest ksztattowanie u debatantow postawy odpowiedzialno-
$ci za podtrzymywane twierdzenia czy aprobaty dla obiektywnych
racji, zdecydowanego negowania wypowiedzi zmierzajacych do
subiektywizacji argumentacji. Bardzo istotnym elementem ksztat-
cenia postaw w ramach tej debaty jest przygotowanie do podjecia
kreatywnej roli lidera procesow spotecznych.
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3.4.3. Debata deliberatywna

Debata deliberatywna opiera sie na udziale w niej uczestnikow podtrzy-
mujacych przeciwstawne poglady i docelowo dazacych do uzgodnienia
wspolnego stanowiska. Uczestnicy debaty moga tworzy¢ dwie lub
wiecej grup (np. trzy czy cztery) sktadajacych sie z dowolnej ilosci osdb.
Nie ma formalnego ograniczenia zaréwno co do ilosci grup, jak i iloSci
0s0b wechodzacych w sktad grupy. Ze wzgledu na trudnosci zwigzane
Z przeciwstawnymi w punkcie wyjscia stanowiskami danych grup
debata nie wprowadza ograniczen czasowych. Zadaniem osob deba-
tujacych jest znalezienie wspolnego rozwiazania jakiego$ ztozonego
problemu, co do ktérego nie byto zgody. W debacie uczestniczy facy-
litator, czyli osoba bezstronnie wspierajaca deliberatywny charakter
debaty i dbajaca o wtasciwy przebieg procesu uzgadniania stanowisk.
Facylitator ma kierowac przebiegiem debaty, ktérej zatozonym celem
ma byc¢ odnajdywanie przez strony wspdlnych rozwigzan, co przektada
sie takze na zadanie budowania wtasciwej atmosfery do uzgadniania
racji i zachecania bioracych udziat w debacie do aktywnosci.

Charakterystyczna zatem cecha debaty deliberatywnej jest skupienie
sie na poszukiwaniu punktéw wspolnych dla uczestnikow, wyszuki-
waniu przestanek majacych potencjat taczenia pogladéw. W forma-
cie debaty deliberatywnej nie tylko mozliwa, lecz takze pozadana
(i powszechnie realizowana) jest zmiana stanowiska debatujacych.
Wiazac ma sie ona z doskonaleniem przyjetych rozwiazan i wprowadze-
niem czego$, co bytoby wyraznie korzystne dla okreslonej spotecznosci.
Nie ma w niej jednoznacznie okreslonych stanowisk i stron debaty.

Debata deliberatywna przebiega wedtug nastepujacych etapow:
—> ustalenia stanowiska na temat wyjsciowego stanu sprawy,
—> wskazania wspdlnie przyjetych norm i definicji,

—> okreslenia relacji pomiedzy debatujacymi,
—> diagnozowania podobienstw w przyjmowanych pogladach.

7 tej racji efektem bedzie odnalezienie rozwiazania organizacyjnego,
ktdre jest mozliwe do akceptacji przez uczestnikow, pomimo dziela-
cych ich ewentualnych réznic (np. o charakterze $wiatopogladowym).
W debacie deliberatywnej uczestnicy zdazaja do wskazania mocnych,
a nie stabszych stron opozycji, akcentuja punkty styczne, a nie
réznice, koncentruja sie na aktywnym stuchaniu strony przeciwnej,
zmierzajacym do zdiagnozowania mozliwos$ci wspolnego rozwiazania.
Tym samym nie skupiaja sie wytacznie na przekonywaniu do wta-
snych racji. Jednoczesnie debatujacy maja przyjac¢ postawe otwartg na
pomysty dotyczace znalezienia doskonalszych rozwigzan, a nie by¢
skoncentrowanymi na obronie wtasnego stanowiska. W tym kontek-
Scie w debacie deliberatywnej nie formutuje sie sadow oceniajacych
i krytykujacych rozwiazania przyjete przez adwersarzy, lecz w tych
rozwiazaniach poszukuje mozliwosci wzajemnego porozumienia.

Bez watpienia taka organizacyjna forma debaty, wymagajaca czasu,
cierpliwosci i konsekwencji oraz nakierowania na poszukiwanie akcep-
towalnego rozwiazania, wnosi potencjat ksztattowania specyficznych
cech dotyczacych postaw spotecznych uczestnikow. Debate delibe-
ratywna wiaze sie z funkcjonowaniem spoteczenstwa aktywnych
obywateli i doskonaleniem ustroju demokratycznego. Wskaza¢ przy
tym nalezy potencjat tego formatu w zakresie umiejetnosci budowania
relacji, wspolnotowego, negocjacyjno-dyplomatycznego poszukiwania
rozwigzan, co stanowi przygotowanie do podjecia dialogu z adwersa-
rzami. Potencjat taki przenosi sie takze na przygotowanie do aktywnej
dziatalnosci w instytucjach publicznych oraz réznych formach dyna-
micznie rozwijajacych sie sfer zycia spoteczno-politycznego.
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3.4.4. Debata Karla Poppera

Kolejnym formatem mozliwym do wykorzystania w edukacji aka-
demickiej jest debata Karla Poppera. Zaktada sie w niej udziat
dwoch druzyn, nazywanych afirmacja i negacja. Kazda z druzyn
sktada sie z trzech debatantow, ktorzy przygotowujac sie do
debaty, gromadza argumenty zaréwno popierajace, jak i negujace
dana teze. Koniecznos$¢ dwustronnego przygotowania do debaty
zwigzana jest z faktem, ze losowanie stron odbywa sie przed
rozpoczeciem debaty. W trakcie debaty (przed kazda mowa badz
serig pytan) mozliwa jest w ramach swoich druzyn wspélna narada
debatujacych, w trakcie tzw. przerwy na zadanie. Kazda strona
moze skorzystac¢ z 8 minut przerwy, przeznaczonych na narade,
a chec narady sygnalizuje sie po zakonczonej mowie.

UCZESTNICY

Rebatanci druzyny afirmacji (3)

Rebatanci druzyny negacji (3)

Przebieg debaty realizuje sie do$¢ analogicznie do innych forma-
tow. Debate rozpoczyna mowa otwierajgca afirmacyjna, w ktérej
moéweca afirmacyjny (méwca propozycji) potwierdza prawdziwoscé
tezy, podaje definicje kluczowych termindw, zarysowuje gtéwna
linie argumentacyjna, a takze formutuje najistotniejsze argumenty;,
ktore beda mogty byc¢ rozwiniete przez drugiego méwce. Nastepnie
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trzeci méwca ze strony negujacej teze formutuje pytania, na ktére
odpowiada pierwszy méwca afirmacyjny. Odpowiadajacy musi
trzymac sie tresci pytania, a pytajacy zobowiazany jest do sfor-
mutowania pytania, a nie przemowy. Jako kolejny gtos zabiera
pierwszy mowca negacyjny, ktéry przedstawia mowe otwierajaca
negacyjna. W jej trakcie ustosunkowuije sie do definicji podanych
przez strone przeciwna i wskazuje, ktore z tych definicji przyjmuje,
a ktore odrzuca. Proponuje takze alternatywne definicje i wyja-
$nia rozumienie termindw, ktore nie zostaty jeszcze dookreslone.
Jednoczesnie wskazuje kryteria, jakimi bedzie postugiwac sie
strona negujaca oraz formutuje argumenty strony negacji. Moze
takze odniesc sie krytycznie do juz wprowadzonych argumentow
ze strony afirmacji. Po tej mowie trzeci méweca afirmujacy zadaje
pytania pierwszemu méwcy negujacemu.

Przebieg debaty zaktada nastepnie druga mowe afirmacji, w ktorej
rozwijane sg argumenty wprowadzone przez pierwszego mowce
afirmacyjnego i zbijane argumenty pierwszego méwcy negacji.
Na tym etapie mozna wprowadzi¢ jeden nowy argument i sfor-
mutowac odpowiedZ na ewentualng krytyke wprowadzong ze
strony méwcy negacji. Po tym wystapieniu nastepuje seria pytan
formutowanych przez pierwszego mowce negacji. Nastepnie drugi
maowca negacji rozwija argumentacje pierwszego mowcy strony
negacji, wprowadza kontrargumenty do argumentacji wprowadzo-
nej przez mowcow afirmacji i odnosi sie do krytyki zasadniczej
linii argumentacyjnej swojej strony dokonanej przez adwersarzy.
Po wystapieniu ma miejsce seria pytan, ktore formutuje pierwszy
moéwca strony afirmacji. Nastepnie w przebiegu debaty przewiduje
sie mowe konczaca afirmacji i mowe koriczaca negaciji.



Mowcy akcentuja pola konfliktu, zestawiaja porownawczo
linie argumentacyjne, wskazuja zalety swojego stanowi-
ska i wady pogladow adwersarzy. Na tym etapie nie mozna

wprowadza¢ nowych argumentéw, natomiast dozwolone jest
odniesienie sie polemiczne do krytyki przedstawionej przez
poprzedniego mowce.

Nalezy podkresli¢ odmienne zadania sedziow w debacie Karla Pop-
pera w stosunku do ich roli w innych formatach. Sedziowie nie tylko
dokonuja oceny debaty, lecz takze pilnuja jej prawidtowego orga-
nizacyjnego przebiegu (w tym respektowania limitéw czasowych),
poniewaz w tym formacie nie przewidziano udziatu marszatka.
Sedziowie, oceniajac debate, kieruja sie wzgledami merytorycznymi,
odnoszacymi sie do obranej linii i tresci argumentaciji, jak rowniez
do wprowadzonych uzasadnien przez debatujacych, jasnosci przed-
ktadanych wywoddw i kwestii trafnosci wyboru argumentdw.
Maja takze na wzgledzie sprawy formalno-techniczne, jak rowniez
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sposob uzywania jezyka, kulture debatowania i prezentowania
sie przez mowcow.

Odwotanie sie w nazwie debaty do Karla Poppera, tworcy racjonali-
zmu krytycznego oraz koncepcji spoteczenstwa otwartego, posiada
odzwierciedlenie tych teorii w regutach i celu tego formatu. Debata
zawiera w sobie potencjat do ¢wiczenia umiejetnosci metody
rozwiazywania problemow, opartej na rzetelnej argumentaciji,
ksztattujacej krytyczne myslenie. Dodatkowo kazdy wprowadzony
argument moze zosta¢ poddany natychmiastowej konfrontacji
w serii zadawanych przez adwersarzy pytan. Z tej racji zwraca
sie uwage na ¢wiczenie umiejetnosci aktywnego stuchania i rze-
czowego odpowiadania na postawione pytanie, w ramach ktérego
wazne jest oddzielanie opinii od faktéw. Jednoczesnie w ramach
konsultacyjnego charakteru namystu nad argumentacja strony
przeciwnej debata ta doskonali umiejetnos¢ pracy zespotowej
i ksztattuje u osob debatujacych postawe odpowiedzialnosci za
wypowiadane sady.
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3.4.5. Debata Lincoln-Douglas

Debata Lincoln-Douglas jest debata dwoch méwcow, z kto-
rych jeden popiera okreslona teze, zajmujac strone propozyciji,
a drugi jest jej przeciwny, sytuujac sie jako opozycja. Co jest

istotne, debata Lincoln-Douglas nazywana jest takze debata
wartosci (values debate) z uwagi na to, ze przedmiotowo
dotyka zagadnien aksjologicznych wiazacych sie najczesciej
z problematyka z zakresu etyki spoteczne;j.

Kluczowe dla debaty Lincoln-Douglas jest, ze teza odnosi sig do
jakiegos konfliktu w sferze wartosci. Mowcy powinni to nieustannie
przypominac przy formutowaniu argumentacji i kontragumenta-
cji. Méwcey swoje wypowiedzi kieruja do sedziéw i publicznosci,
starajac sie wykazac wyzszos$¢ wtasnych racji nad racjami przed-
ktadanymi przez strone przeciwna. W debacie Lincoln-Douglas
ciezar dowodu pierwszorzednie spoczywa na stronie propozycji.
Jednak zadaniem mowcy obalajacego teze jest wskazanie na racje
przeciwne. Tym samym zadna ze stron w swoim odniesieniu do
tezy nie jest uprzywilejowana. Mowca propozycji i mdwca opozycji
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muszg czynic usilne starania, aby przy uzyciu odpowiednich narze-
dzi retoryczno-logicznych wykazaé, ze ich twierdzenia sytuuja sie
w polu wartos$ci uznawanych przez audytorium jako korzystne
spotecznie.

Debate Lincoln-Douglas rozpoczyna mowca propozycji, ktory
prezentuje wtasng interpretacje tezy i argumentow wspierajacych
teze. Po tym nastepuje seria pytan krzyzowych zadawanych przez
strone opozycji, w trakcie ktorych pytajacy moze przerwac odpo-
wiedz i przedtozy¢ nastepne pytanie. W dalszej czesci przemawia
opozycja, dokonujac wtasnej interpretacji tezy i obalajac argumen-
tacje wniesiong wczesniej przez adwersarza. W sposob analogiczny
(w kwestii obowiazujacych regut formalnych) do poprzedniej serii
pytan krzyzowych pytania zadaje strona propozycji. Nastepnie
propozycja obala argumenty opozycji, ewentualnie pogtebia i kon-
kretyzuje wtasna argumentacje poprzez zabiegi egzemplifikacyjne.
Warstwa przyktadowa petni wazna role argumentacyjna, a do
pola uzasadnien wprowadza sie takze odwotania do autorytetow.
W kolejnej mowie opozycja obala argumenty propozycji oraz pod-
sumowauje przyjete przez siebie stanowisko, akcentujac najbardziej
istotne argumenty. Przebieg debaty zamyka wypowiedz mowcy
propozycji, ktory podobnie jak poprzedni méwca podsumowuje
swoje stanowisko i wskazuje gtdwne argumenty.

Sedziowie oceniaja merytorycznga i formalng jako$¢ argumentacji,
umiejetnosci w zakresie wypowiadania sie, a takze sposab pole-
micznego odniesienia sie do racji przedktadanych przez strone
przeciwng. Do kryteriow oceny wtacza sie takze tacznosc argu-
mentacji z teza, odniesienia sie argumentacji i kontrargumentacji



do podtrzymywanych spotecznie wartosci, istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania w relacjach spotecznych. Innymi pro-
ponowanymi kryteriami sa: popieranie wywoddw odnoszeniem
sie zrodtowym do uznanych myslicieli zajmujacych sie filozofia,
socjologia czy naukami politycznymi, a takze przywotywanie
potwierdzonych danych statystycznych.

Kryterium oceny tej debaty jest takze sztuka oratorska deba-
tujacych osob w zakresie ich aktywnosci werbalnej i niewer-
balnej. Ocenie podlega sposob zadawania i odpowiadania

na pytania. Dotyczy to szczegdlnie trafnosci i zasadnosci

zadawanych pytan, aspektow czasowych i samej aktywnosci
strony w zakresie formutowania pytan.
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Zastanawiajac sie nad potencjatem edukacyjnym debaty Lincoln-
Douglas, nalezy wskazac jej wymiar indywidualnego doskonale-
nia studentéw. W centrum uwagi sytuuja sie wystapienia osob
posiadajacych pewne charyzmatyczne elementy osobowosci.
Jednak mozliwosci oceny debaty pozwalaja zaangazowac liczne
grono obserwatordw, ktérzy odnoszac sie do kolejnych punk-
tow debaty, nabywajg istotnej Swiadomosci w zakresie metodyki
debatowania, dajacej sie przetozy¢ na mozliwosé¢ ksztattowania
wtasnego udziatu w takiej formie prowadzenia dyskursu. Umie-
jetnosci ¢wiczone w debacie Lincoln-Douglas dotycza budowania
logicznie poprawnych rozumowan, ripostowania trafna i szybka
kontrargumentacja w warunkach konfrontacji stownej i presji
czasu. Wazna umiejetnoscia charakterystyczna dla tej debaty jest
dysponowanie popisowa kultura retoryczna, zwiagzana z wyste-
powaniem wobec audytorium.
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3.4.6. Public Forum Debate

Debata Public Forum ma dynamiczny przebieg i charakteryzuje ja
niezbyt wysoki stopien sformalizowania kryteriow oceny dokony-
wanej przez sedziow (ktorzy nie musza by¢ ekspertami). Istotnym
elementem debaty jest akcentowanie czynnikow perswazyjnych
w debatowaniu. Jednoczesnie styl prowadzenia debaty ma cha-
rakter formalno-ceremonialny, wymagajacy Scistego zachowania
zasad etykiety wystapien publicznych przez debatujacych. Format
angazuje czterech mowcdw, usytuowanych (po dwdch) w obrebie
opozycji i propozycji. Ich zadaniem jest zdobycie przekonania
u sedziow w kwestii prawdziwosci lub fatszywosci przedtozongj
tezy. Kwestie zwigzane z organizacja stron debaty ustala sie w dro-
dze losowania, ktérego zwyciezca podejmuje decyzje w zakresie
wyboru strony i kolejnosci wystapien. Charakterystyczna jest moz-
liwos¢ rozpoczynania debaty w tym formacie od strony opozycji.

Przebieg debaty obejmuje osiem méw indywidualnych, w tym
mowy konstruktywne, repliki, podsumowania oraz zakonczenia,
a takze trzy serie dynamicznych i konfrontacyjnych pytan, zwanych
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krzyzowymi, w tym tzw. wielkich pytan krzyzowych. Charaktery-
Zuja sie one tym, ze uczestnicza w nich wszyscy debatujacy mowcy.
Debate rozpoczynaja mowy konstruktywne, wyjasniajace kluczowe
pojecia i podajace definicje termindw wykazujacych tacznosc z teza.
W mowach konstruktywnych przedstawia sie takze wtasne argu-
menty (od dwach do czterech). Mozna tez odniesé sie do kontekstu
debaty, angazujac ptaszczyzne aksjologiczna, a takze przewidujaco
zaanonsowac (jako stuszne) kryteria wyboru zwyciezcy debaty
(,zwyciezy¢ powinien ten, ktory zaproponuje skuteczne rozwiazanie
problemu...”). W debacie przewidziano takze pytania krzyzowe, ktore
moga by¢ zadawane naprzemiennie. Celem pytan jest doprecyzo-
wanie i ujednoznacznienie zajmowanych przez strony stanowisk,
wykazanie brakéw w rozumowaniach, ewentualnych sprzecznosci
i niespdjnosci logicznych w wywodach czy akcentowanie nietrafno-
$ci merytorycznej argumentow adwersarzy. Natomiast zadaniem
repliki jest obalanie argumentow strony przeciwnej i ukazanie zalet
wtasnej argumentacji, szczegolnie w aspekcie brakdw w tym zakresie
u strony przeciwnej. Mowy podsumowujace maja za zadanie powto-
rzenie argumentdw i zwrocenie uwagi na najbardziej istotne wnioski,
majace przetomowe znaczenie dla dyskusji. Wielkie pytania krzy-
zowe to najbardziej dynamiczny etap w przebiegu debaty, w trakcie
ktorego mowcey powinni btyskotliwie formutowac pytania i szybko
oraz przekonujaco odpowiadac. Mowy konczace debate sa krotkimi
mowami zamykajacymi wczesniejsze wystapienia. Wygtasza sie je
w celu przekonania sedziéw, dlaczego dana strona powinna wygrac
spor. Zaktadaja powtorzenie kluczowych wnioskow i najbardziej
istotnych argumentow oraz odniesienie poréwnawcze do stanowiska
i wnioskow strony przeciwnej.



Debata Public Forum, charakteryzujaca sie prostym i odpowiednio
skonstruowanym przebiegiem, jest debatg, ktora dobrze wpro-
wadza osoby poczatkujace w reguty debatowania. Jej potencjat
dydaktyczny wiaze sie z nabyciem umiejetnosci retorycznych,
zwigzanych ze sztuka mdwienia wobec audytorium i skutecz-
nego przekonywania stuchaczy. Perswazyjnosc jako cel przekazu

Debata jako metoda w dydaktyce akademickiej

wiaze sie z unikaniem nadmiernego sformalizowania samej debaty
i technicznego jedynie traktowania przedktadanej przez strony
argumentacji. Debata ksztatci postawy spoteczne w zakresie
akceptacji potrzeby postugiwania sie zrozumiata komunikacja,
umozliwiajaca udziat w dyskursie szerokiemu gronu odbiorcéw.
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3.4.7. Podsumowanie

Przedstawiona zacheta do stosowania debaty jako dydaktycznej
metody akademickiej koncentruje sie gtownie na podstawowych
narzedziach i warunkach do jej przeprowadzenia. Warto jednak
ZwWroci¢ uwage, ze roznorodne, nowoczesne formaty debatowania
swoim dynamicznym i atrakcyjnym przebiegiem moga skutecznie
przyciggac i ksztattowaé w mtodych ludziach postawy badawcze.
Debata oferuje im zakorzenione w tradycji logiczno-retorycznej
skuteczne sposoby doskonalenia proceséw rozumowania. Bardzo
cennym owocem debatowania jest ksztattowanie krytycznego
myslenia studentdw, budujace ich niezaleznos$c i samodzielnos$c
badawcza. Charakterystyczne dla debaty dialektyczno-retoryczne
formy rozwazania spornej kwestii, podanej w formie tezy/sprawy,
ktdra trzeba rozstrzygnac/uzasadnic w $wietle racji za i przeciw,
starannie przygotowuja intelekt do zadan badawczych. Obok
krytycznego myslenia waznym elementem stanowigcym baze dla
aktywnosci zawodowej studenta jest ksztatcenie myslenia kre-
atywnego. W jego ramach istotne jest konstruowanie tresci, ktore
wyrozniaja sie odnalezieniem nowatorskich sposohéw ujmowania
uktaddw relacji znakowych, co wspierane jest indywidualnymi
decyzjami os6b bioracych udziat w debacie. Warte podkreslenia
jest tez to, ze potencjat dydaktyczny debaty nie sprowadza sie
jedynie do doskonalenia sfery intelektu, lecz oddziatuje na sfere
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wolitywna, odpowiedzialng za ksztattowanie postaw. W sposob
szczegolny dotyczy to postawy otwartosci na merytoryczne
argumenty i odpowiedzialnego oddziatywania na sfere emociji.

Zaprezentowane w drugiej czesci publikacji wybrane formaty
debat stanowia propozycje do bezposredniego zastosowania ich
w ramach zaje¢ akademickich. Jednak ze wzgledu na specyfike
kierunkdw studidw oraz potrzeb metodycznych moga one byc
modyfikowane i dopasowywane do zapotrzebowan przedmioto-
wych. Warunki brzegowe tej metody s dwa: kazda debata jest
rzeczowa dyskusja nad tezg oraz kazde stanowisko w debacie
musi by¢ uzasadnione poprzez argumentacje i kontrargumentacje.
Odpowiadajace tym warunkom formy prowadzenia procesu dydak-
tycznego pozwalaja na bogata palete mozliwosci zastosowania
debat lub jej elementow w dydaktyce akademickiej. Dlatego debate
mozna uznac za metode skutecznie implementujaca w dydaktyce
wtasciwy prototyp aktywnosci naukowej. W tym kontekscie
nalezy raz jeszcze zwroci¢ uwage na zbiezno$¢ metodyczna, ktdra
zachodzi pomiedzy procesami krytycznego myslenia a debatg jako
forma ich doskonalenia. To pozwala na wypracowanie nie tylko
podstawowych narzedzi do podjecia pracy naukowej, ale takze do
Swiadomego uczestnictwa w debacie publiczne;j.




Zakonczenie



Umiejetne wykorzystanie aktywnych metod nauczania stanowi istotne narzedzie
wzbogacania doswiadczen edukacyjnych studentéw. Ich wtaczenie do repertu-
aru metod dydaktycznych moze znaczaco poprawic¢ zaangazowanie studentow
W proces uczenia sie, pozytywnie wptynaé na stopien zapamietywania materiatu
oraz na poziom zrozumienia tresci omawianych na zajeciach. Sprzyja to nie tylko
gtebszemu zrozumieniu tematu, ale takze promuje krytyczne myslenie i umiejet-
nosci rozwiazywania probleméw. Ponadto interaktywny charakter tych metod
zacheca do wzajemnego uczenia sie, tworzac dynamiczne srodowisko w klasie,
ktore wykracza poza tradycyjne podejscie oparte na wyktadach. Co nie mniej
wazne, aktywne metody nauczania wspieraja uczenie sie przy réznorodnych
stylach uczenia sie studentoéw.

Mimo wyraznych korzysci, ktére ptyna ze stosowania aktywnych metod nauczania,
wazne jest, Zzeby do ich wdrazania podchodzi¢ w sposob przemyslany. Skuteczna
integracja tych metod z innymi juz wykorzystywanymi wymaga starannego plano-
wania, dostosowania i ciagtej oceny ich uzytecznosci na podstawie zauwazanych
efektow oraz reakc;ji i opinii samych studentéw.

Dodatkowo do skutecznego wdrazania aktywnych metod nauczania moga przy-
czynic sie dziatania rozwojowe podejmowane przez nauczycieli akademickich
oraz stwarzane warunki organizacyjne i wsparcie instytucjonalne na réznych
poziomach ze strony uczelni.

Przesunigcie zainteresowania w strone aktywnych metod nauczania od lat stanowi
pozytywny trend w edukacji akademickiej. Wspieranie podejscia skoncentrowa-
nego na studencie umozliwia studentom odgrywanie aktywnej roli we wtasnej
edukaciji, a udoskonalanie wykorzystania aktywnych metod ksztatcenia przez
samych nauczycieli akademickich pozwala petniej wykorzystac potencjat drze-
miacy w studentach. To z kolei moze byc realna przestanka do przewidywania
przysztego powodzenia zawodowego studentow i satysfakcji zawodowej uzyski-
wanej juz po skonczeniu studiow.
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