7. Dzieci i mlodociani maja prawo do szczegdlnej ochrony przed
zagrozeniami fizycznymi i moralnymi, na ktére sa narazeni.

8. Pracownice, w razie macierzyistwa, oraz inne pracownice, w
uzasadnionych przypadkach, maja prawo do szczegdlnej ochrony w
swej pracy.

9. Kazdy ma prawo do odpowiednich ulatwieni w zakresie poradnictwa
zawodowego w celu uzyskania pomocy w wyborze zawodu
odpowiadajacego jego osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom.

10. Kazdy ma prawo do odpowiednich ulatwieni w zakresie szkolenia
zawodowego.

11. Kazdy ma prawo do korzystania z wszelkich srodkow
umozliwiajacych mu osiagniecie mozliwie najlepszego stanu zdrowia.

12. Wszyscy pracownicy i osoby bedace na ich utrzymaniu maja prawo
do zabezpieczenia spotecznego.

13. Kazdy nie majacy wystarczajacych zasobéw ma prawo do pomocy
spotecznej i medycznej.

14. Kazdy ma prawo do korzystania ze stuzb opicki spotecznej.

15. Osoby niepelnosprawne maja prawo do szkolenia zawodowego,
rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i spolecznej, bez wzgledu na
przyczyne i rodzaj ich inwalidztwa.

16. Rodzina, jako podstawowa komoérka spoleczefistwa, ma prawo do
odpowiedniej ochrony spolecznej, prawnej i ekonomicznej dla
zapewnienia jej petnego rozwoju.

17. Matki i dzieci, niezaleznie od stanu cywilnego i stosunkéw
rodzinnych, maja prawo do odpowiedniej ochrony socjalnej i
ekonomicznej.

18. Obywatele kazdej z Umawiajacych si¢ Stron maja prawo do
prowadzenia wszelkiej dziatalnosci zarobkowej na terytorium innej
Umawiajacej si¢ Strony, na zasadzie réwnosci z obywatelami tej
ostatniej, z zastrzezeniem ograniczefi wynikajacych z waznych
powodéw ekonomicznych lub spolecznych.

19. Pracownicy migrujacy, ktérzy sa obywatelami Umawiajacej si¢
Strony, oraz ich rodziny maja prawo do ochrony i pomocy na
terytorium kazdej innej Umawiajacej si¢ Strony.

[
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Katedra Socjologii Prawa i Praw Cztowieka
Instytutu Socjologii
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawta 11

zaprasza na
XXIX Dni Praw Cztowieka

50 lat
Europejskiej
Karty Spotecznej

Konferencja odbedzie si¢ w sali 1031
X p. Collegium Jana Pawta 1T KUL
Lublin, Al. Ractawickie 14

Program:

12.00

Otwarcie Dni, ks. prof. dr hab. Slawomir Nowosad,
Prorektor KUL

Wprowadzenie, prof. dr hab. Krzysztof Motyka, KUL
12.15

Europejska Karta Spoleczna w systemie ochrony praw

cxlowieka,
prof. dr hab. Anna Przyborowska-Klimczak, UMCS

Realizacia postanowieii Europejskiej Karty Spotecznej — kto i
Jak ksztaltuje krajowa polityke spoteczna,
mgr Joanna Maciejewska, MPiPS

Wokdt statusu praw spotecznych,
prof. dr hab. Krzysztof Drzewicki, UG, MSZ

13.45 Przerwa na kawe

14.00

Europejska Karta Spotecina w swietle katolickies nanki
spoteczne,

ks. prof. dr hab. Stanistaw Fel, KUL

14.30 Dyskusja

15.15 Zamknigcie Dni

EUROPE]JSKA KARTA SPOLECZNA
z dnia 18 pazdziernika 1961 roku
Preambuta
Rzady sygnatariusze, cztonkowie Rady Europy,

zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiagniccie wickszej jednosci jej
cztonkéw dla zagwarantowania i urzeczywistnienia ideatéw i zasad, ktére
sa ich wspélnym dziedzictwem oraz dla ulatwienia postepu gospodarczego
i spolecznego, w szczegdlnosdci poprzez obrong i rozwijanie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci;

zwazywszy, ze w Buropejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i
Podstawowych Wolnosci, sporzadzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. i
w Protokole do niej, podpisanym w Paryzu dnia 20 marca 1952 r., Pafistwa
cztonkowskie Rady Europy zgodzily si¢ zapewni¢ swej ludnosci prawa
obywatelskie i polityczne oraz wolno$ci w nich okreslone;

zZwazywszy, ze korzystanie z praw spolecznych powinno by¢ zapewnione
bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor, pled, religie, poglady
polityczne, pochodzenie narodowe lub spoleczne;

zdecydowane podja¢ wspodlnie wszelkie wysitki dla podnoszenia poziomu
zycia i popierania dobrobytu spotecznego, zaréwno ludnosci miejskiej, jak i
wiejskiej, za pomoca odpowiednich instytucji i dziatad,

uzgodnily co nastepuje:

CZESC 1
Umawiajace si¢ Strony przyjmuja za cel swej polityki, ktéra bedzie
realizowana za pomoca wszelkich odpowiednich §rodkéw, zaréwno o
charakterze krajowym, jak i miedzynarodowym, stworzenie warunkéw, w

ktérych nastepujace prawa i zasady beda mogly by¢ skutecznie realizowane:

1. Kazdy bedzie mial mozliwos¢ zarabiania na zycie poprzez prace
swobodnie wybrana.

2. Wszyscy pracownicy maja prawo do odpowiednich warunkéw pracy.

3. Wszyscy pracownicy maja prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy.

4. Wszyscy pracownicy maja prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia,
wystarczajacego dla zapewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego
poziomu zycia.

5. Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo do swobodnego
zrzeszania si¢ w otganizacjach krajowych lub miedzynarodowych, w celu

ochrony ich intereséw gospodarczych i spotecznych.

6. Wszyscy pracownicy i pracodawcy maja prawo do rokowan zbiorowych.



