
7. Dzieci i młodociani mają prawo do szczególnej ochrony przed 
zagrożeniami fizycznymi i moralnymi, na które są narażeni. 

8. Pracownice, w razie macierzyństwa, oraz inne pracownice, w 
uzasadnionych przypadkach, mają prawo do szczególnej ochrony w 
swej pracy. 

9. Każdy ma prawo do odpowiednich ułatwień w zakresie poradnictwa 
zawodowego w celu uzyskania pomocy w wyborze zawodu 
odpowiadającego jego osobistym uzdolnieniom i zainteresowaniom. 

10. Każdy ma prawo do odpowiednich ułatwień w zakresie szkolenia 
zawodowego. 

11. Każdy ma prawo do korzystania z wszelkich środków 
umożliwiających mu osiągnięcie możliwie najlepszego stanu zdrowia. 

12. Wszyscy pracownicy i osoby będące na ich utrzymaniu mają prawo 
do zabezpieczenia społecznego. 

13. Każdy nie mający wystarczających zasobów ma prawo do pomocy 
społecznej i medycznej. 

14. Każdy ma prawo do korzystania ze służb opieki społecznej. 

15. Osoby niepełnosprawne mają prawo do szkolenia zawodowego, 
rehabilitacji oraz readaptacji zawodowej i społecznej, bez względu na 
przyczynę i rodzaj ich inwalidztwa. 

16. Rodzina, jako podstawowa komórka społeczeństwa, ma prawo do 
odpowiedniej ochrony społecznej, prawnej i ekonomicznej dla 
zapewnienia jej pełnego rozwoju. 

17. Matki i dzieci, niezależnie od stanu cywilnego i stosunków 
rodzinnych, mają prawo do odpowiedniej ochrony socjalnej i 
ekonomicznej. 

18. Obywatele każdej z Umawiających się Stron mają prawo do 
prowadzenia wszelkiej działalności zarobkowej na terytorium innej 
Umawiającej się Strony, na zasadzie równości z obywatelami tej 
ostatniej, z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z ważnych 
powodów ekonomicznych lub społecznych. 

19. Pracownicy migrujący, którzy są obywatelami Umawiającej się 
Strony, oraz ich rodziny mają prawo do ochrony i pomocy na 
terytorium każdej innej Umawiającej się Strony. 

[…] 
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Konferencja odbędzie się w sali 1031 
X p. Collegium Jana Pawła II KUL 

Lublin, Al. Racławickie 14

 
 
 

Program: 
  

12.oo  

Otwarcie Dni, ks. prof. dr hab. Sławomir Nowosad, 
Prorektor KUL 

Wprowadzenie, prof. dr hab. Krzysztof Motyka, KUL 

12.15 
 
Europejska Karta Społeczna w systemie ochrony praw 
człowieka,  
prof. dr hab. Anna Przyborowska-Klimczak, UMCS 
 
Realizacja postanowień Europejskiej Karty Społecznej – kto i 
jak kształtuje krajową politykę społeczną, 
mgr Joanna Maciejewska, MPiPS  
 
Wokół statusu praw społecznych, 
 prof. dr hab. Krzysztof Drzewicki, UG, MSZ 
 
13.45 Przerwa na kawę 
 
14.00 
 
Europejska Karta Społeczna w świetle katolickiej nauki 
społecznej, 
ks. prof. dr hab. Stanisław Fel, KUL 
 
14.30 Dyskusja 
 

15.15 Zamknięcie Dni 

 
 

EUROPEJSKA KARTA SPOŁECZNA  

z dnia 18 października 1961 roku 

Preambuła 

Rządy sygnatariusze, członkowie Rady Europy, 

zważywszy, że celem Rady Europy jest osiągnięcie większej jedności jej 
członków dla zagwarantowania i urzeczywistnienia ideałów i zasad, które 
są ich wspólnym dziedzictwem oraz dla ułatwienia postępu gospodarczego 
i społecznego, w szczególności poprzez obronę i rozwijanie praw 
człowieka i podstawowych wolności; 

zważywszy, że w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Człowieka i 
Podstawowych Wolności, sporządzonej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r. i 
w Protokole do niej, podpisanym w Paryżu dnia 20 marca 1952 r., Państwa 
członkowskie Rady Europy zgodziły się zapewnić swej ludności prawa 
obywatelskie i polityczne oraz wolności w nich określone; 

zważywszy, że korzystanie z praw społecznych powinno być zapewnione 
bez dyskryminacji ze względu na rasę, kolor, płeć, religię, poglądy 
polityczne, pochodzenie narodowe lub społeczne; 

zdecydowane podjąć wspólnie wszelkie wysiłki dla podnoszenia poziomu 
życia i popierania dobrobytu społecznego, zarówno ludności miejskiej, jak i 
wiejskiej, za pomocą odpowiednich instytucji i działań, 

uzgodniły co następuje:  

CZĘŚĆ I 

Umawiające się Strony przyjmują za cel swej polityki, która będzie 
realizowana za pomocą wszelkich odpowiednich środków, zarówno o 
charakterze krajowym, jak i międzynarodowym, stworzenie warunków, w 
których następujące prawa i zasady będą mogły być skutecznie realizowane: 

1. Każdy będzie miał możliwość zarabiania na życie poprzez pracę 
swobodnie wybraną. 

2. Wszyscy pracownicy mają prawo do odpowiednich warunków pracy. 

3. Wszyscy pracownicy mają prawo do bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy. 

4. Wszyscy pracownicy mają prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, 
wystarczającego dla zapewnienia im, jak i ich rodzinom, godziwego 
poziomu życia. 

5. Wszyscy pracownicy i pracodawcy mają prawo do swobodnego 
zrzeszania się w organizacjach krajowych lub międzynarodowych, w celu 
ochrony ich interesów gospodarczych i społecznych. 

6. Wszyscy pracownicy i pracodawcy mają prawo do rokowań zbiorowych. 


