KARTA PRZEDMIOTU

I. Dane podstawowe

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Perspektywy rozwoju miedzynarodowego
rynku pracy (seminarium)

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Perspectives of the international labour
market’s development

Kierunek studiéw

Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

| stopnia, licencjackie

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

stacjonarne

Dyscyplina

psychologia 51% socjologia 22% pedagogika
5%, nauki o zarzadzaniu 5%, ekonomia 5% i
prawo 5%, przedmioty ogdlnouniwersyteckie
oraz lektoraty z jezyka obcego 7 %

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr hab. Anna Kosinska

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium 60

ViVl

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

Student przystepujgcy do seminarium powinien mie¢: znajomos¢
podstawowych termindw i poje¢ w obszarze miedzynarodowego rynku
pracy; znajomos¢ zagadnien z zakresu systemu prawa Unii Europejskiej
dotyczacego rynku wewnetrznego; mozliwos¢ okreslenia kregu
zainteresowan w obszarze miedzynarodowego rynku pracy

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Celem seminarium jest:

- pogtebienie i specjalizacja wiedzy w zakresie miedzynarodowego rynku pracy

- nabycie umiejetnosci w zakresie pisania pracy poswieconej okreslonej tematyce - umiejetnosc
segregacji wiedzy i wiadomosci, a takze ich selektywne wyszukiwanie

- nabycie umiejetnosci krytycznej oceny zjawisk zachodzgcych z obszarze prawa unijnego
dotyczacego regulacji rynku wewnetrznego oraz prowadzenia dyskursu w tym obszarze



https://e.kul.pl/qlpow.html?op=2&zid=522038&s_qpdyd=1
https://e.kul.pl/qlpow.html?op=2&zid=522038&s_qpdyd=1
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‘ - nabycie umiejetnosci warsztatowych w zakresie redagowania pracy pisemne;j

lll. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Ma podstawy wiedzy teoretycznej w zakresie Zarzadzanie K_W02

karierg jednostki we wspotczesnym spoteczenstwie

W_02 Posiada wiedze z zakresu diagnozowania i prognozowania K_W03
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka w
zréznicowanych strukturach rynku pracy (w wymiarze krajowym
i zagranicznym).

W_03 Zna i potrafi wykorzystad jakosciowe i ilosciowe metody i K_Wo04
techniki dla doradcédw dostepne w Internecie oraz w klasycznej
formie.

W_04 Posiada podstawowa wiedze w zakresie rozumienia K_WO05

spotecznych i ekonomicznych oraz psychologicznych aspektéw
doradztwa kariery.

W_05 Posiada wiedze na temat réznych technik informatycznych (m. K_W06
in. Software i aplikacje smartfonowe) i sposobdw ich
zastosowanie w obszarze kariery i doradztwa personalnego, ma
podstawowg wiedze na temat funkcjonowania réznego typu
oprogramowania internetowego przydatnego przy zatrudnianiu
i poszukiwaniu pracy w sieci.

W_06 Posiada podstawowg wiedze z zakresu sfery K_Wo07
miedzynarodowego, europejskiego, krajowego i regionalnego
prawodawstwa dotyczgcego rynku pracy, mobilnosci i kariery
miedzynarodowej

wW_07 Posiada wiedze z zakresu elementéw statystyki stosowanej do K_W09
problemdw rynku pracy, wskaznikow i ich wielkosci istotnych do
analizy sytuacji na europejskim, ogdélnopolskim i regionalnym
rynku pracy.

W_08 Posiada teoretyczng wiedze na temat prawa pracy. K_W10

UMIEJETNOSCI

U o1 Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zarzadzania K_U01
karierg we wspdtczesnym spoteczenstwie w perspektywie
taczacej klasyczne i wspotczesne tendencje w naukach
spotecznych.

Uu_02 Potrafi w sposdb podstawowy wykorzystywac wiedze do K_U02
badania i opisu wybranych procesdéw i zjawisk spotecznych
charakterystycznych dla doradztwa zawodowego i doradztwa
personalnego

u_03 Potrafi w sposdb podstawowy wykorzystywac wiedze K_U03
metodologiczng z zakresu socjologii, psychologii, zarzgdzania do
badania i opisu proceséw i zjawisk doradztwa kariery i
doradztwa personalnego, a takze formutowac na tej podstawie
wtasne opinie i krytyczne sady.




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

U 04 Potrafi samodzielnie identyfikowac potrzeby pracownikéw, K_Uo04
interes spoteczny; uczestniczy¢ w dialogu publicznym i
konsultacjach spotecznych;

U _06 Potrafi tworzy¢ podstawowe narzedzia pomiarowe do badan K_U06
jakosciowych i ilosciowych funkcjonowania na rynku pracy oraz
w organizacji i przeprowadzi¢ analize danych pochodzacych z
badan jakosciowych i ilosciowych

u 07 Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ rynkowy projekt badawczy | K_U07
w oparciu o jakosciowe i iloSciowe metody badan rynku pracy i
doradztwa personalnego

U _09 Posiada umiejetnosc interpretowania zjawisk kariery, w K_U09
edukacji, sieci regionalnych rynku pracy.
u 11 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci technik K_U11

informatycznych (ICT) w obszarze kariery, potrafi wykorzystac
metody i narzedzia pozwalajgce opisywacd internetowe
struktury i instytucje rynku pracy.

u 13 Posiada umiejetnosc¢ aktywizacji oséb zagrozonych K_U13
wykluczeniem z rynku pracy oraz tworzenia podmiotéw
(organizacji pozarzagdowych) wspierajacych ich aktywnosc
zawodowa.

u 14 Posiada umiejetnos¢ aktywizacji osdb zagrozonych K _U14
wykluczeniem z rynku pracy oraz tworzenia podmiotéw
(organizacji pozarzgdowych) wspierajgcych aktywnos¢

zawodowa.
U 15 Potrafi wykorzystywaé nowoczesne metody i narzedzia w K_U15
zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacji
U 16 Potrafi wykorzystywaé rézne kompetencje, zawody i systemy K_Ul6
ich klasyfikacji w doradztwie i posrednictwie zawodowym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Posiada poczucie , misji” obywatelskiej, wrazliwo$¢ na potrzebe | K_K03

promowania pozytywnych wzorcoéw doradztwa kariery opartej
na tolerancji, poczuciu dobra wspdlnego i pluralizmu ideowego,
w warunkach demokracji w dyskusji.

K_02 Posiada nawyk i umiejetnos¢ statego doksztatcania sie a takze K_KO06
umiejetnos¢ dziatania w warunkach niepewnosci, a czasem i
stresu wspdtczesnego rynku pracy.

K_03 Potrafi samodzielnie poszerza¢ nabytg wiedze i korzystac z K_KO08
réznych form jej zdobywania i przekazu.
K_04 Aktywnie uczestniczy w doradztwie kariery, interesuje sie K_K09

aktualnymi wydarzeniami i nowatorskimi formami wyrazu
Lifelong Learning

K_05 Ma swiadomos¢ wielowymiarowych skutkdw doradztwa kariery | K_K10
i doradztwa personalnego, rozumie znaczenie procesu
doradztwa dla klientow.

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Zrédta prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej
Podstawowe informacje na temat prawa pracy
Ksztattowanie sie swobdd rynku wewnetrznego WE
Swoboda przeptywu oséb

el N
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5. Swoboda przeptywu ustug

6. Swoboda przedsiebiorczosci

7. Akty prawa wtornego regulujgce prawa pracownikdéw na terytorium UE
8. Najwazniejsze orzeczenia TSUE w obszarze SPP i SPU

9. Pytanie prejudycjalne. Definicja pracownika w prawie Europejskim
10. Rodzaj wykonywanej pracy. Ograniczenia. Przestanki

11. Agencje Unijne zajmujgce sie swobodg przeptywu pracownikow

12. Ochrona pracownika w badaniach Agencji Praw Podstawowych UE
13. Pracownicy z krajéw trzecich w Unii Europejskiej — zarys historyczny
14. Pracownicy sezonowi

15. Niebieska karta dla pracownikéw wykwalifikowanych

16. Warunki tzw. taczenia rodzin

17. Dyrektywa 2011/98 w sprawie jednego zezwolenia na pobyt i prace
18. Wptyw matego ruchu granicznego na rozwdj rynku pracy

19. Dziatania Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)

20. Zwalczanie handlu ludZzmi w ramach UE

Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka

Praca badawcza pod
kierunkiem (praca
seminaryjna)

wW_02 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka
Praca badawcza pod
kierunkiem (praca
seminaryjna)

W_03 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka
Praca badawcza pod
kierunkiem (praca
seminaryjna)

W_04 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka
Praca badawcza pod
kierunkiem (praca
seminaryjna)

W_05 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka
Praca badawcza pod
kierunkiem (praca
seminaryjna)

W_06 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka
Praca badawcza pod
kierunkiem (praca
seminaryjna)

W_07 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka
Praca badawcza pod
kierunkiem (praca
seminaryjna)

W_08 Dyskusja Obserwacja Praca licencjacka
Praca badawcza pod
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kierunkiem (praca
seminaryjna)

UMIEJETNOSCI

u_01

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

u_o02

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

U_03

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

U_04

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

u_05

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

U_06

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

u_o07

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

U_08

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

U_09

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

U_10

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

u_11

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka

U_12

Metoda problemowa PBL
(Problem-Based Learning)
Studium przypadku (case
study)

Obserwacja, karta pracy

Oceniona karta pracy
Praca licencjacka
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 Metoda obserwacji Obserwacja Karta oceny pracy w
uczestniczacej grupie

K_02 Metoda obserwacji Obserwacja Karta oceny pracy w
uczestniczacej grupie

K_03 Metoda obserwacji Obserwacja Karta oceny pracy w
uczestniczacej grupie

K_04 Metoda obserwacji Obserwacja Karta oceny pracy w
uczestniczacej grupie

K_05 Metoda obserwacji Obserwacja Karta oceny pracy w
uczestniczacej grupie

Kryteria oceny, wagi...

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena niedostateczna

W student posiada niedostateczng wiedzg na temat rozwoju migdzynarodowego rynku pracy
U student nie potrafi postugiwac si¢ terminologig, nie potrafi znalez¢ wlasciwego
orzecznictwa i zrodet dla egzemplifikacji konkretnych probleméw miedzynarodowego rynku
pracy

K - student nie potrafi zorganizowa¢ swojego warsztatu pracy

Ocena dostateczna

W - student zna wybrane terminy i pojecia w zakresie mi¢dzynarodowego rynku pracy

U - student potrafi czeSciowo zastosowac wiedze dla interpretacji okreslonych probleméw w
zakresie p migdzynarodowego rynku pracy

K - student rozumie potrzebe organizacji wtasnego warsztatu pracy, jednak w praktyce nie
potrafi jej zorganizowaé

Ocena dobra

W- student zna wigkszos$¢ pojec i aktualnych probleméw w obszarze miedzynarodowego
rynku pracy

U - student potrafi zastosowaé w wigkszosci przypadkdéw nabyta wiedz¢ do interpretacji
konkretnych przypadkow

K - student zna sposoby pracy w grupie i czuje potrzebe¢ zaangazowania spolecznego

Ocena bardzo dobra

W - student dobrze zna wszystkie podstawowe zagadnienia z zakresu migdzynarodowego
rynku pracy

U - student potrafi zastosowac terminy 1 wiedz¢ do analizy prawnej wybranych probleméw
K - Student potrafi zorganizowa¢ prace wtasng

21. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 90
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22. Literatura

Literatura podstawowa

Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej w zarysie, res. A. Kus, Lublin 2012, s. 407-469

Literatura uzupetniajaca

Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wersja skonsolidowana, Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016
r.,s. 47

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016 r., s. 389-405

Traktat o Unii Europejskiej, wersja skonsolidowana, Dz. Urz. UE C 202 z 7.06.2016, s. 13-46




