Antropologia gospodarcza (konwersatorium) - 2019/2020

Opis zajec
Informacje ogdine

Prowadzacy: dr hab. Adam Szafranski prof. KUL
Organizator: Wydziat Nauk Spotecznych - Instytut Socjologii
Liczba godzin tydzien/semestr: 2/30
Jezyk wykladowy: Jezyk polski
Cele przedmiotu

1/ Zapoznanie studentéw z klasycznym, wspotczesnymi 1 najnowszymi teoriami w obszarze
antropologii gospodarczej

2/ Przedstawienie wybranych zagadnien z obszaru antropologii gospodarczej

Wymagania wstepne

brak
Efekty ksztatcenia dla przedmiotu

WIEDZA

K _WO04 - posiada podstawowa wiedz¢ na temat miejsca antropologii gospodarczej w
naukach spotecznych i humanistycznych; zna terminologi¢ uzywana w antropologii
gospodarczej 1 rozumie jej zrodta oraz zastosowanie w obrgbie pokrewnych dyscyplin
naukowych

UMIEJETNOSCI

K U02 umie interpretowac ( w sposob spojny) wspotczesne zjawiska gospodarcze z punktu
widzenia tradycyjnych 1 wspotczesnych teorii z obszaru antropologii gospodarczej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K KO6 posiada nawyk statego doksztalcania

Metody dydaktyczne

- metoda dialogowa
- praca z tekstem
Tresci programowe przedmiotu

1/ Inspiracje etnograficzne w refleksji nad organizacja
2/ Spoteczne konstruowanie miejsca pracy

3/ Poszukiwanie wizerunku i tozsamosci

4/ \"Dekalog\" badacz-pielgrzyma

- od opisu do rozumienia (rzecz nt. refleksji antropologicznej)
- organizacje a potrzeba sensu

5/ Kultura - wybrane genealogia

6/ Jezyk a kultura

7/ Archetypy w obszarze organizacji

- od jazni- do \"cienia\" organizacyjnego

- m¢zczyzni w organizacji

- kobiety w organizacji

- archetyp persony w organizacji

- od \"medrca\" do \"szachraja\" w organizacji



- soteriologia w organizacji
8/ W pogoni za zmiang - Swiat \"migotania\" senséw
Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Kolokwium ustne

Na oceng 2

- student nie ma wiedzy nt. miejsca antropologii gospodarczej w naukach
spotecznych/humanistycznych

Umiejetnosci:

- nie potrafi wykorzysta¢ refleksji antropologicznej do analizy rzeczywistosci gospodarczej
Kompetencje: - student nie jest gotow do krytycznej oceny wlasnej wiedzy

- Na oceng 3

- zna klasyczne szkoly w refleksji antropologicznej (pojecia, teorie z obszaru antropologii
gospodarczej)

Umiejetnosci:

- potrafi zdobywac¢ podstawowa wiedze z obszaru antropologii gospodarczej (potrafi
positkowac si¢ np. archetypami)

Kompetencje:

- student w ograniczonym zakresie (teoretycznym) jest gotow do krytycznej oceny wiasnej
wiedzy;

Na oceng 4

- rozpoznaje i interpretuje wspotczesne zjawiska gospodarcze z punktu widzenia
wspotczesnych wybranych szkot z obszaru antropologii gospodarczej

Umiejetnosci:

-umie interpretowac zjawiska gospodarcze z punktu widzenia wspotczesnych, wybranych
teorii z obszaru antropologii gospodarczej

Kompetencje: student jest gotow do krytycznej oceny wlasnej wiedzy ( w zastosowaniu do
problemow teoretycznych)

- Na oceng 5

- ma wiedze na temat najnowszych nurtow w refleksji antropologiczne;j

Umiejetnosci:

- umie interpretowac wspolczesne zjawiska gospodarcze z punktu widzenia najnowszych
teorii z obszaru antropologii gospodarczej

- potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ na
tematy . gospodarcze

- Kompetencje:

- student jest gotow do krytycznej oceny wilasnej wiedzy (w zastosowaniu do problemow
teoretycznych i praktycznych)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Literatura podstawowa:

- M. Kostera, Organizacje i archetypy, Warszawa 2010

- M. Kostera, Wspotczesne koncepcje zarzadzania, Warszawa 2008

- A. Szafranski, Clifford Geertz, a tworzenie si¢ antropologii \"przetomu wiekow\", W:
Uniwersitas Dedanensis, Nrl (31) R.18 2006 s. 88-100

- A. Szafranski, Marvin Harris vs Clifford Geertz. Od materializmu do idealizmu
kulturowego, gospodarka-religia-kultura, w: St. Partycki /red./, Nowa ekonomia a
spoteczenstwo, Lublin 2006 s. 454-458.

- M. Kostera, Antropologia organizacji. Metodologia badan terenowych, Warszawa 2003,
- A. Zadrozynska, Targowisko r6znosci, Warszawa 2001

Literatura uzupetniajaca:



- M. Kostera, Postmodernizm w zarzadzaniu, Warszawa 1996

- M.Jo Hatch, Teoria organizacji, Warsszawa 2002

- Etnografia organizacji. Badanie polskich firm i instytucji, (red.), M. Kostera, Sopot 2011
Kierunek studiéw: Socjologia (stacjonarne | stopnia)

Lokalizacja w planach rocznych:

Etap: Rok Il - Semestr 4
Punkty ECTS: 2
Forma zaliczenia: Zal. na ocen¢


https://e.kul.pl/qlprogram.html?ra=0&etap=4&kid=198&op=2&wid=11

