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1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 — zapoznanie studentdw z etycznymi problemami zawodu socjologa istotnymi dla wiasciwego

wypetniania jego roli zawodowej

C2 — nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia spotecznej
odpowiedzialnosci socjologa — badacza i analityka
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 student ma wiedze na temat cztowieka i jego aktywnosci K_W02
zawodowej
W_02 student posiada wiedze na temat norm i standardéw etycznych | K_W04

pojawiajgcych sie w zawodzie socjologa

UMIEJETNOSCI

U 01 student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze socjologiczng do | K_U02
opisu etycznych problemdéw zawodu socjologa, a takze potrafi
na tej podstawie formutowac wtasne opinie i sgdy krytyczne

U 02 student potrafi argumentowac swoje stanowisko w zakresie K_Uo04
kwestii etycznych w odniesieniu do zawodowych kwestii
etycznych oraz uczestniczy¢ w dialogu z osobami
reprezentujgcymi odmienne stanowisko w kwestiach etycznych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 student posiada poczucie odpowiedzialnosci zawodowej K_K03
wynikajgcej z moralnego zobowigzania socjologa
K_02 student wykazuje sie samodzielnoscig w identyfikacji i K_K05

rozwigzywaniu problemow etycznych w odniesieniu do etyki
ogélnej i kodeksu etyki socjologa

Iv. Opis przedmiotu/tresci programowe

Zajecia majg na celu uswiadomienie stuchaczom znaczenia etyki zawodowej dla wtasciwego
wypetniania roli zawodowej socjologa.

Tresci programowe:
1. Etyka ogdlna — wprowadzenie

2. Etyka zawodowa — podstawowe zagadnienia
3. Kodeksy etyczne. Ich struktura i tresé
4, Kodeks Etyki Socjologa z 2012 r. (PTS)
5. Problemy etycznej odpowiedzialnosci badacza (badania iloSciowe i jakosSciowe)
6. Etyczne aspekty wykorzystywania danych z badan socjologicznych
7. Typy rél zawodowych socjologa
8. Etyki szczegétowe zawodow zatrudniajgcych socjologa
V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 praca pod kierunkiem prezentacja, kolokwium przedstawiona i

zarchiwizowana
prezentacja, ocenione
kolokwium
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W_02 praca pod kierunkiem prezentacja, kolokwium przedstawiona i
zarchiwizowana
prezentacja, ocenione

kolokwium
UMIEJETNOSCI
U o1 dyskusja, praca w grupach, | prezentacja, kolokwium przedstawiona i
burza mdzgéw zarchiwizowana
prezentacja, ocenione
kolokwium
U 02 dyskusja, praca w grupach prezentacja, kolokwium przedstawiona i

zarchiwizowana
prezentacja, ocenione
kolokwium

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01 metoda problemowa, prezentacja, kolokwium przedstawiona i
dyskusja zarchiwizowana
prezentacja, ocenione
kolokwium

K_02 dyskusja, praca pod prezentacja, kolokwium przedstawiona i
kierunkiem zarchiwizowana
prezentacja, ocenione
kolokwium

VI. Kryteria oceny, wagi

Kolokwium (50%), prezentacja multimedialna (30%), aktywnosc¢ (20%)

Na ocene 2:

(W) — student nie posiada wiedzy na temat cztowieka i jego aktywnosci zawodowej i nie wie o
normach i standardach etycznych pojawiajgcych sie w zawodzie socjologa

(U) — student nie potrafi wykorzystaé posiadanej wiedzy socjologicznej do opisu etycznych
problemdéw zawodu socjologa, a takze nie potrafi na tej podstawie formutowac wtasnych opinii i
sgdow krytycznych oraz nie ma umiejetnosci argumentowania swoje stanowiska w zakresie kwestii
etycznych w odniesieniu do zawodowych kwestii etycznych i nawet w stopniu podstawowym nie
potrafi uczestniczy¢ w dialogu z osobami reprezentujagcymi odmienne stanowisko w kwestiach
etycznych

(K) — student nie posiada poczucia odpowiedzialnosci zawodowe]j wynikajgcej z moralnego
zobowigzania socjologa i nie wykazuje sie samodzielnoscig w identyfikacji i rozwigzywaniu
problemdw etycznych w odniesieniu do etyki

Na ocene 3:
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(W) — student posiada przyjemniej jakas$ wiedze na temat cztowieka i jego aktywnosci zawodowej, a
takze przynajmniej w stopniu podstawowym wie o normach i standardach etycznych pojawiajgcych
sie w zawodzie socjologa

(U) = student przynajmniej w jakims stopniu potrafi wykorzystaé posiadang wiedze socjologiczng do
opisu etycznych problemdéw zawodu socjologa, a takze przynajmniej cze$ciowo potrafi na tej
podstawie formutowac witasne opinie i sady krytyczne oraz w przynajmniej czasami argumentowacd
swoje stanowisko w zakresie kwestii etycznych w odniesieniu do zawodowych kwestii etycznych i
chociaz w stopniu podstawowym uczestniczy¢ w dialogu z osobami reprezentujgcymi odmienne
stanowisko w kwestiach etycznych

(K) — student przynajmniej w stopniu podstawowym posiada poczucie odpowiedzialnosci zawodowej
wynikajgcej z moralnego zobowigzania socjologa i chociaz cze$ciowo wykazuje sie samodzielno$cig w
identyfikacji i rozwigzywaniu problemoéw etycznych w odniesieniu do etyki

Na ocene 4:

(W) — student w wiekszosci ma wiedze na temat cztowieka i jego aktywnosci zawodowej, a takze w
znacznym stopniu wie o normach i standardach etycznych pojawiajgcych sie w zawodzie socjologa

(U) — student w wiekszosci potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze socjologiczng do opisu etycznych
problemdéw zawodu socjologa, a takze w znacznej mierze potrafi na tej podstawie formutowac
wiasne opinie i sgdy krytyczne oraz w wiekszosci argumentowac swoje stanowisko w zakresie kwestii
etycznych w odniesieniu do zawodowych kwestii etycznych i zazwyczaj uczestniczy¢ w dialogu z
osobami reprezentujgcymi odmienne stanowisko w kwestiach etycznych

(K) — student w stopniu podstawowym zazwyczaj posiada poczucie odpowiedzialnosci zawodowej
wynikajgcej z moralnego zobowigzania socjologa i w wiekszosci wykazuje sie samodzielnos$cig w
identyfikacji i rozwigzywaniu problemdéw etycznych w odniesieniu do etyki

Na ocene 5:

(W) — student ma wiedze na temat cztowieka i jego aktywnosci zawodowej, a takze na temat norm i
standarddéw etycznych pojawiajgcych sie w zawodzie socjologa

(U) — student potrafi wykorzystac posiadang wiedze socjologiczng do opisu etycznych problemoéw
zawodu socjologa, a takze potrafi na tej podstawie formutowac wtasne opinie i sady krytyczne oraz
argumentowad swoje stanowisko w zakresie kwestii etycznych w odniesieniu do zawodowych kwestii
etycznych i uczestniczy¢ w dialogu z osobami reprezentujgcymi odmienne stanowisko w kwestiach
etycznych

(K) — student w stopniu podstawowym posiada poczucie odpowiedzialnosci zawodowej wynikajacej z
moralnego zobowigzania socjologa i w wykazuje sie samodzielnoscig w identyfikacji i rozwigzywaniu
probleméw etycznych w odniesieniu do etyki
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VII. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 15
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