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1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - zapoznanie uczestnikéw z najwazniejszymi kategoriami pojeciowymi i teoriami z
zakresu funkcjonowania organizacji i administracji z perspektywy socjologii, oraz ich
aspektami i podmiotami

C2 - nabycie przez studentoéw wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie rozrdzniania
fenomenoéw charakterystycznych dla funkcjonowania organizacji i administracji z
perspektywy socjologii oraz dostrzegania czynnikOw 1 uwarunkowan procesow
charakterystycznych dla tych struktur

C3 - aplikowanie kategorii pojeciowych i teorii z zakresu socjologii w analizach organizacji i
administracji w rzeczywisto$ci spolecznej.

1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych




Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Zna podstawowe kategorie pojeciowe [terminologig],

teorie i metodologie z zakresu funkcjonowania organizacji | K_W01,
i administracji z perspektywy socjologii oraz ich aspekty i | K_WO04
podmioty

W_02 Posiada podstawowg wiedz¢ w zakresie rozumienia i | K_WO03
klasyfikowania  podstawowych  kwestii,  aspektow | K_WO04,
zwigzanych z organizacjami i administracjg z perspektywy
socjologii  oraz ich  uwarunkowan 1  specyfiki
funkcjonowania ich podmiotow [elementow] w konteksScie
badan socjologicznych

UMIEJETNOSCI

U 01 Posiada  podstawowe  umiejetnosci w  zakresie | K_UO01,
funkcjonowania organizacji i administracji z perspektywy
socjologii celem wyszukiwania, krytycznego analizowania,
oceniania i przetwarzania informacji na temat sfery zycia
publicznego

U_02 Potrafi postugiwaé si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi | K_UQ02,
z zakresu funkcjonowania organizacji i administracji z | K_U04
perspektywy socjologii w celu opisu i krytycznej analizy,
w oparciu o poznane techniki i metody, a takze przyczyn i
przebiegu wybranych proceséOw 1 zjawisk spolecznych w
sferze zycia publicznego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 Wykazuje si¢ pewng samodzielnoscia w obserwacji, | K_KO05,
analizie zjawisk, procesoOw zachodzacych w sferze zycia
publicznego, w oparciu o ktoérg powinien byé w stanie
zaplanowa¢ 1  przeprowadzi¢  konkretne  badania
socjologiczne  dotyczace  funkcjonowania  roznych
podmiotow, instytucji, organizacji

K_02 Potrafi samodzielnie poszerza¢ nabyta wiedz¢ z zakresu | K_KO02
socjologii organizacji i administracji i jest gotowy do | K_KO08
stalego doksztalcania si¢ w zakresie r6znorodnych kwestii
wynikajacych z uwarunkowan zjawisk i zmian spotecznych

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Organizowanie si¢ ludzi 1 jego skutki. Problematyka organizacji w socjologii. Wtasciwosci
organizacji spotecznej, jej cele i funkcje. Najwazniejsze elementy struktury organizacji.
Funkcje, pozycje i cele w organizacji spotecznej. System komunikacyjny i informacyjny.
Przestrzen spoteczna organizacji. Formalizacja organizacji i zwigzane z nig nieporozumienia.




Typologia organizacji. Pierwotne i wtorne struktury wspoizycia ludzi. Kierowanie -
dowodzenie - przywodztwo w organizacji. Uwarunkowania autorytetu przywodcow lub
kierownikow w organizacji. Socjologia administracji jako nauka. Spoteczenstwo
administracyjne. Kultura organizacyjna. Jednostka w spoleczenstwie administracyjnym.
Biurokracja w administracji. Administracja a normy spoteczne. Patologia spoleczna w
dziataniu administracji. Patologie administracyjno-samorzadowe. Odbidr spoleczny
administracji. Spoteczny wymiar zmian w administracji; Komunikacja, informacja i
motywacja w administracji; Przywodztwo, wladza i rozwigzywanie konfliktow w
administracji.

. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia si¢

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Wyktad konwencjonalny | Egzamin ustny Protokét egzaminacyjny

I metody dialogu
[konwersacji]

W_01 Wyktad konwencjonalny | Egzamin ustny Protokot egzaminacyjny
i metody dialogu
[konwersacji]

UMIEJETNOSCI

U 01 Wyktad konwencjonalny | Egzamin ustny Protokot egzaminacyjny
I metody dialogu
[konwersacji]

U _02 Wyktad konwencjonalny | Egzamin ustny Protokot egzaminacyjny
i metody dialogu
[konwersacji]

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 Wyktad konwencjonalny | Egzamin ustny Protokot egzaminacyjny
i metody dialogu
[konwersacji]

K_02 Wyktad konwencjonalny | Egzamin ustny Protokot egzaminacyjny
i metody dialogu
[konwersacji]

V. Kryteria oceny, wagi...
Egzamin ustny

na oceng 2:
(W) - Student nie zna podstawowej terminologii, teorii i metodologii z zakresu socjologii
organizacji i administracji




(U) - Student nie posiada podstawowych umicjetno$ci interpretacji i klasyfikacji
rudymentarnych kwestii, kategorii pojeciowych i teorii z zakresu funkcjonowania organizacji
I administracji z perspektywy socjologii oraz ich aspektow i podmiotéw

(K) - Student nie potrafi poprawnie zreferowaé¢ zadnych praktycznych rozwigzan
funkcjonujacych w sferze organizacji 1 administracji z perspektywy socjologii ani
zidentyfikowa¢ zjawisk typowych dla tej subdyscypliny

na oceng 3:

(W) - Student zna przynajmniej jakie$§ stanowiska teoretyczne dotyczgce omawianej
problematyki

(V) - Student posiada podstawowe umiejetnosci interpretacji i klasyfikacji rudymentarnych
kwestii, kategorii pojeciowych i teorii z zakresu funkcjonowania organizacji i administracji z
perspektywy socjologii oraz ich aspektow i podmiotow

(K) - Student z pomocg potrafi poprawnie zreferowal pewne praktyczne rozwigzania
funkcjonujace w sferze organizacji 1 administracji z perspektywy socjologii oraz
zidentyfikowac zjawiska typowe dla tej subdyscypliny w stopniu podstawowym

na oceng 4:

(W) - Student zna wigkszo$¢ oméwionych na zajgciach termindw, teorii i metodologii z
zakresu funkcjonowania organizacji i administracji z perspektywy socjologii

(V) - Student potrafi analizowa¢ i klasyfikowac¢ wigkszo$¢ omoéwionych na zajeciach kwestii
z zakresu organizacji i administracji z perspektywy socjologii

(K) - Student potrafi zreferowa¢ poprawnie wigkszo$¢ wybranych zagadnien z zakresu
funkcjonowania organizacji i administracji z perspektywy socjologii i ukaza¢ ich
zastosowanie w praktyce spolecznej

na oceng 5:

(W) - Student zna wszystkie wymagane terminy, teorie i metodologi¢ z zakresu socjologii
organizacji i administracji

(U) - Student potrafi samodzielnie analizowa¢ i klasyfikowaé wszystkie wymagane
zagadnienia z zakresu funkcjonowania organizacji i administracji z perspektywy socjologii
(K) - Student potrafi zreferowaé¢ poprawnie wymagane zagadnienia z zakresu socjologii
organizacji i administracji i ukaza¢ ich zastosowanie w praktyce spolecznej oraz dobrac
odpowiednie rozwigzanie [metody] do konkretnego problemu.

VL. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 90
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