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- Wazno$¢ problemu — uzasadnienie

- Kierunki naszych poszukiwan

- Teoria rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 0sob z
niepetnosprawrkeia umystowa

- Tranzycja mlodziezy z edukacji na rynek pracy

- Zastosowanie istniejacych podejs$c teoretycznych do
poznawania preferencji zawodowych osob z
niepelnosprawnoscia umystowg

» Mozliwos$¢ wykorzystania istniejacych podejsé
teoretycznych w poznawaniu kompetencji
zawodowych 0s6b z niepelnosprawnoscia umystowa



- Badania polskie (Wozniak 2005) i amerykanskie (Smith,
Butterworth 2010) wskazujg jednoznacznie, ze obecnosé
0sOb z niepelnosprawnoscia umyslowa na rynku
pracy jest minimalna.

« Wsrod tych ktorzy utrzymuja sie na rynku pracy (Fabian
2007):

o czeSciej sg to chlopcey niz dziewczeta,
» dominujg osoby zdobywajace doswiadczenie zawodowe juz w trakcie
nauki szkolnej,

o raczej charakteryzujacy sie 1zejszym stopniem niepelnosprawnosci, bez
sprzezen,

- Pelienie rol wysoko waloryzowanych spolecznie staje sie
kluczem do pelnej integracji podmiotu 1 grupy spoleczne]
— W. Woolfensberger



Kierunki poszu

Podstawa teoretyczna dla optymalnej metody
poznawania preferencji zawodowych osob z
niepetnosprawrieia umystowy.

Mozliwo§¢ wykorzystania istniejgcych podejsé
teoretycznych w konstrukeji narzedzia do opisu
kompetencji zawodowych oséb z niepelnosprawnoscia
umystowa



L teorii rehabilitacjizawodowej osob

- Rodzaj niepelnosprawnosci - umystowa:
= jstotne obnieniepoziomu funkcjonowania
umystowego,
s istotne ograniczenie w funkcjonowaniu adaptacyjnym.

- Najsilniej dysfunkcjonalnosé¢ tych os6b ujawnia sie
w zakresie kompetencji i sprawnos$ci bazujacych na
niezawodnym dzialaniu tych dwoch obszarow
funkcjonowania czlowieka.



Tranzycja nodziezy z edukacji na rynek pracy:

- W psychologii i pedagogice najbardziej uzyteczna
jest koncepcja strategicznej tranzycji,

» Wsrod dwoch modeli tranzycji: wlasciwszy
natomiast jest tu model zmiany roli,

Roznowski 2009



Tranzycjamtodziezy niepetnosprawnejz edukacji na rynek pracy:

» Tranzycja to pomost gazy bezpieczstwem |
uporzzdkowaniem jakie oferuje szkota a ryzykiem w
dorostynmzyciu (Will, 1984).

- tranzycja to proces w ramach ktorego podejmowane s
skoordynowane dziatania wobec dziecka/ucznia z
niepetnosprawnstig. Nastawiony jest on na podnoszenie
poziomu osgignie¢ szkolnych (akademickich) 1 popraw
funkcjonowania ucznia, w celu wspomagania jego
przegcia z jednego poziomu edukacyjnego na kolejny lub
Z systemu edukacji na rynek prdgyhitney 2011).



Opis zainteresowsazawodowych-poe

» Zainteresowania zawodowe zjawisko psychiczne,
ktore wyraa sk stosunkowo statym i ggtym
zorientowaniem uwagi (mimowolnejwiadome))
jednostki na okrgone kategorie obiektow, czynitg
stanow lub sytuacfiGasiorowska, Bajcar, 2006, s. 29).

 Preferencje zawodowe osobiste, subiektywne i
pozytywne nastawienie do pewnych obiektow, stanow,
aktywngaci lub te (...) do konkretnych zawodow
(Gasiorowska, Bajcar, 2006, s. 30)



bela 1. Zestawienie obszar 6w zainteresowa n zawodowych w koncepcjach Kudera, Stronga, Campbella, H

ollanda, Tracey’'a oraz Nosalai in.

Obszary Ogodlne Kierunki Skale Orientacji Modalne Obszary Skale
preferencji Zawodowe Zawodowe] Preferencje zainteresowai zainteresowai
zawodowych Stronga Campbella Zawodowe podstawowych  Nosalaiin.
Kudera Hollanda Tracey'a
Naukowe Realistyczny Wptywanie na Realistyczny Wsparcie Artystyczna
Rachunkowe Badawczy innych Badawczy spoteczne Badawcza
Artystyczne Artystyczny Organizowanie  anystyczny Zarzadzanie Handlowa
Literackie Spoteczny Pomaganie Spoteczny Zachowania Komunikacyjna
o TWOrczosé o ekonomiczne _
Spoteczne Przedskebiorczy Przedskebiorczy _ Konwencjonalna
_ _ Analizowanie _ Przetwarzanie _
Perswazyjne Konwencjonalny Konwencjonalny danych Mechaniczna
Mechaniczne Produkowanie Mechaniczne  Opiekuncza
Biurowe ;oszmglgwame Natura Perswazyjna
: Zyg -
Aktywnosci na Artystyczne Przedskebiorcza
Swiezym L1 Realistyczna
powietrzu Opiekuncze y

Spoteczna




Cechy pozytywne | negatywne nea

« Negatywne:

= Konieczng@¢ czytania tréci pozycji kwestionariuszy,

s Rozumienie nazw zawodow | wypetnienie ich adekwatn
trescig zada lub czynndci zawodowych,

= Konieczndg¢ wgladu w wasne opinie | ustosunkowania
w oparciu o dé¢ abstrakcyjny bodziec,

= Sformutowanie swoje|] opinii jako oceny na skali, ip
stopniowe].



Cechy pozytywne | negatywne nea

« Pozytywne:
= 0golny zakres obszarow (w wielu koncepcjach jest on
zblizony)
= Forma odpowiedzi gdzie wybor jest spad trzech lub
dwoch maliwosci



Pomiar kompetencji zawodowych:

- Teorie rozwoju zawodowego:

= Teoria rozwoju zawodowego E. Ginzberga, S.
Ginzburga, S. Axelrada i J. Hermy,

= Teoria rozwoju kariery zawodowej D. Supera,
- PodejsScie strukturalne:

= Teoria 1 model przystosowania zwodowego,

= Ujecie F. KuderaiT. Tracey a,
- Nauka o zarzadzaniu zasobami ludzkimi:

= Boyatzis; G. Filipowicz



Pomiar kompetencji zawodowydsob z niep. umystow:

» Podstawowym problemem jest nieprzystawatno
opracowanych | szeroko rozpowszechnionych koncepcji
poziomu, zakresu I struktury kompetencji zawodowych
do sytuacji I maliwosci wspomnianej grupy osob.

- Pojawiap si¢ takze trudndci w korzystaniu z natzizi
opartych na samoopisie, koniecznym do niegauzeé,

Z zastosowaniem wielostopniowej skal.

« Obiecupco wyghda zastosowanie podstaw do
konceptualizacji zjawiska kompetencji, jakie gliggorie
rozwojowe (np. pajcie dojrzatdci do zawodu | do
kariery zawodowe] Supera). Niestety nie znajdujemy
tuta] konkretnych natzlzi pomiarowych



Pomiar kompetencji zawodowydson

- Swiatto na zagadnienie kompetenciji zawodowych w
omawianej grupie 0sob rzuca rowhn@mzytaczane przez
Banke (2000, s. 311) grie ogolnych zdolngi
adaptacyjnych. Wymienia onswod tych zdolnéci:
samodyscypliy rzetelndc¢, przewidywalngc,
odpowiedzialngZ, umiegtnosci uczenia ¢ oraz radzenia
sobie ze streserMozna dostrzegaw powyzszych
zdolnaciach cechy podstawowych kompetencji, czy te
prekompetencji zawodowych. Diagnoza takich
charakterystyk osob z niep. umysipmpozwoli
przewidywa ich zdolnd¢ do znalezienia | utrzymania
zatrudnienia.



Whioski: pomiar preferencji cZyngoi zawodowycl

» Koncepcja zespotu Cz. Nosala,

 Zakres | poziomuysfunkcjonalnéci osob z
niepetnosprawrieia umystows wymusza konstrukej
metody pomiaru (Test obrazkowy),

- Raczej nowimy o preferencji czynrsai zawodowych a nie
zainteresowaniach wzanych czsto z konkretnymi
zawodami.

- Preferowane czyngol mog one wykonywa w ramach
roznych zawodow (wnioski o nierealfm zainteresowd)



1

Whnioski: pomiar przystosowania do Sytuacji pre

- Ramy teoretyczne magtanowt tu klasyfikacje
kompetencji zawodowych opracowane na gruncie nauk o
zarzmdzaniu zasobami ludzkimi orazeaje ogolnych
zdolndci adaptacyjnych Bi (2000).

» Specyfika funkcjonowania 0sob z niepetnospraseno
umystowg — model ekologiczny (Schalock 2010).

» Sugestie dotyere wskanikOw poziomu przystosowania
do sytuacji pracy znajdujemy Rrofilu przystosowania do
pracy- Beckera (1989).
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