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Skala zjawiska nieprosprawnéci:

5 456,7 tys. (14,3%) mieszkeow Polski
uznawanych jest za osoby niepethosprawne,

Lekka przewaga niepetnosprawnychzcryzn
nad kobietami,

Nieznacznie wice] niepetnosprawnych mieszka

na wsiach m w miastach.

27,00% stopig znaczny; 39,60% stopie
umiarkowany; 33,40% stopidekki.

Zrédio: niepetnosprawrsé w liczbach-2011
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Wskaznikl zatrudnienia:

Wspotczynniki aktywneci zawodowe] 0sob
niepethosprawnych w wieku produkcyjnym powol
wzrasta 2007-22,60%; 2008-23,90%; 2009-24,60¢

Udziat pracugcych osob niepetnosprawnych, w wiek
produkcyjnym wynosit odpowiednio: 2007-19,40%

2008-20,80%; 2009-21,40%;

Stopa bezrobocia d0d 0sOb niepetnosprawnych

wieku produkcyjnym wynosi odpowiedniol 2007
14,10%; 2009-12,809%:;

Zrodto: niepetnosprawrié w liczbach-2011
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Znaczenie pracy-vzyciu cazowieka (niepmosprawnego)
definicja pracy:

Kazda dziatalné¢ spetniana przez cztowieka, be
wzgledu na jej charakter | okolicz&oi, ktdrg za
prac uzn& mozna | uzna nalezy, spa@rod catego
bogactwa czynnwi, do jakich czlowiek, jest

zdolny 1 dysponowany poprzez sanswof
natug, poprzez samo cztowiearswo.

Zrodto: Jan Pawet Il Laborem exercens
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Znaczenie pracy-wyciu caowieka (niepmosprawnego}
cechy pracy:

Cechy pracy:
dziatalng¢ celowa (racjonaln i wolitywnoscé),
spotecznie doniosta (cenna | aprobowana),
jest tworzeniem nowego dobra (doskonalenie

nowych wartdci,

naturalnie konieczna (poczucie obggku, trud |
radasc),

zawsze zawiera W sobie aspekt indywidualn
spoteczny.
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Znaczenie pracy-wyciu caowieka (niepmosprawnego}
funkcje pracy:

Funkcje pracy:
dochodowa,
socjalizacyjna,

rehabilitacyjna,
rozwoj osoby,
rozwoj spoteczastw.
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Znaczenie pracy \wyciu caowieka (niepmosprawnego’
cel pracy: rozwj cztowieka

Dzicki pracy cztowiek jest obecny wwiecie | bez
niej nie mae st rozwijac.

Praca wyrania cztowieka wrod reszty stworzei
jest podstawowym wymiarem ludzkiegosbytowa
na ziemi.

W pracy cztowiek odkrywa sens swoje] egzyste
Z nie] tez czerpie wasciwg soblie pozye W
Spoteczéstwie.

Zrédto: Jan Pawet Il za: Dyczewski L. (2004). Pracalitka, s. 39
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Znaczenie pracy wyciu caowieka (niepmosprawnego}
prawo do pracy:

Prawo do pracy przynae do praw osobowych
cztowieka — podstawowych, niezbywalnyc
powszechnie uznawanych, zapisanych w:

Powszechne] Deklaracji Praw Cziowieka,

Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarezy:
Politycznych | Kulturalnych,

Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej,
Karcie Praw Osob Niepethosprawnych.
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Definicja osoby nieg@aosprawnej:

osoba niepethosprawna — oznacza tu
jednostke, ktorej] szanse  uzyskania,
utrzymania |1 awansu we _wasciwym
zatrudnieniu sa powaznie ograniczone na
skutek fizyczne] lub psychiczne)

niepetnosprawnaci oficjalnie orzeczone]
(Majewski 1994, s. 35).
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Przestanki dla zatrudnienia osob niepetnosprawn

Kazda osoba niepetnosprawna pomimo uszkodze
organizmu zachowuje pewne sprawciol dyspozycje,
ktore po ich zidentyfikowaniu, . ukierunkowaniu

usprawnianiu (przy zastosowaniu odpowiednsobdkow
oraz w odpowiednich warunkach) stagie»podstavd

umazliwiajaca podgcie szkolenia, a pmie] wpracy
zawodowe,|.

Zadna praca nie wymaga od osoby, ktGravykonuje
wszystkich je] sprawrnmi, zaréwno fizyeéznych,
psychicznych (w tym intelektualnych 1 1in.),T jak

spotecznych.
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Przestanki dla zatrudnienia 0SOl
niepetnosprawnych:

Osoby niepetnosprawne zachowugzesto
wiele sprawnéci, a talke posiada specjalne
uzdolnienia (zdolngci), ktére mog@.. stanowé
podstaw do podgcia odpowiednich »dziata

majcych na celu przygotowanie ich. do prac
zawodowej, a nagbnie pomylnego zatrudnienia.

Zrodio: A. Hulek
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Rozwigzania systemowse jaka pomoc?

Rola rozwigzan systemowych powinno gy
wspieranie dorostych osoéb niepetnosprawnych
normalizacji ichzycia.

Normalnezycie doroste] 0soby niepetnosprawne| to takie
ktore jest podobne dioycia je] rowignikow W
zakresie:

- rozwoju osobowego (wargoi, autonomii, sprawstwa),
- relacji osobowych, kontaktow spotecznych,
- samodzielnéci, niezalenosci (mieszkanie),

- aktywnasci zawodowej (rola pracownika).
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Jakie maliwoscl rozwiagzan systemowych
Istnieja W Polsce? (segregacja/integracja)

System szkolnictwa — zabezpiecza potrzeby
edukacyjne (rozwoju osobowego),

System medycznej opieki | rehabilitaci;

System rehabilitacji spoteczne| i zawodoweyj:
- wspieranie niezainosci | samodzielnéci zyciowe]
(mieszkalnictwo),

- wspieranie aktywnszi zawodowe] (petnienie roli
pracownika).
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Definicja rehabllitacji zawodowey:.

rehabilitacja zawodowa |Jest to proces
zachodzcy medzy ludmi - gdzie jedn z osob
jest osoba niepetnosprawna - w ktorym dziata
nozostatych osob wywoiuy niej 1 wsrodowisku
oracy zmiany, upodobnig tym samym, |€e]
funkcjonowanie wsytuacji pracy coraz bardzie
do funkcjonowania zawodowego 0S
pethosprawnych.
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Definicja rehabillitacji zawodowej: cdy

Rehabilitacg zawodovs nalezy. widzie¢ jako aspek
szeroko rozumianej rehabilitac]i spotecz
koncentruagcy Sk szczegolnie na przygotowaniu 0SC
niepetnosprawne] do  podejmowanian,. aktydai(
zawodowych | wasciwego petnienia roli pracownika.

Efektem kahcowym tego procesu jest zmiana'zachow:
rehabilitowanego | zmiana swvodowisku pracy, W Wynik
ktore] petnienie przez niego roli pracownikadaie
podobne do osob sprawnych.
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Zalecenia WHO, MOP, Komisji Europejskie
Zatozenia do ustawy...:

Osoba niepetnosprawna bez wxlyl na rodzaj | stopfe
niepethosprawn@i ma takie samo prawo jak wszysc
Inni czionkowie danego spotedmdwa do realizacj
swoich marzé 1 potrzeb w zakresie raktywRlo
zawodowe).

Rehabilitacja zawodowa | zatrudnienie powIinno de

najbardzie) integracyjny charakter. To znaczy nale
dazy¢ do tego aby dziatania, struktury, programy
Instrumenty z zakresu rehabilitacji zawodowe]

zatrudnienia osob niepetnosprawnychaczane byty w
struktury I instrumenty ogolnodegine.
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Zalecenia WHO, MOP, Komisji Europejskie
Zatozenia do ustawy...:-cd.

Jest to zasaddisability mainstreaming —,unazywanego
takze Zintegrowanym podgjiem do

niepetnosprawngei.

Nie neguje s jednak konieczngi utrzymanianodibne]

regulacji ustawowej, jak #e organizacyjne] dlantych
sparod osob niepetnosprawnych, ktorych rodzaj
poziom niepetnosprawldol wyklucza lub w zasadnicz
sposob utrudnia samodzielne funkcjonowanie na ry
pracy, w petne] konkurencji z osobami sprawnymi.
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System rehabilitacji zawodowej:

Elementy segregacyjne:
- warsztaty terapii zagiowe] (wtz),
- zaklady aktywneci zawodowe| (zaz),
- zaktady pracy chronionej (zpch),

Elementy integracyjne:
- zatrudnienie na otwartym rynku pracy,
- chronione miejsce pracy (adaptacja),
- zatrudnienie wspomagane.
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Otwarty rynek pracy: zatrudnienie wspomagane

Koncepcja zatrudnienia wspomaganego narodz:
Sie na pocztku lat 80. minionego stulecia w
Stanach Zjednoczonych Amerykbiaocnej.

Definiowana jest jako: zatrudnienie 0sob
najbardzie| niepetnosprawnych - ze znacznym |

umiarkowanym stopniem niepetnospraweic- W
zwyktych zaktadach pracy, przy zapewnieniu |
wsparcia przez trenera pracy (asystenta
zawodowego) .
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Otwarty rynek pracy: zatrudnienie wspomagane

O zatrudnieniu wspomaganym pemy nowi¢ wowczas,
gdy osoba niepethosprawna wykonuje regujamac
wspolnie z innymi petnosprawnymi pracownikami, to
znaczy wwarunkach integracyjnych, gdzieekszaos¢
stanowj pracownicy sprawni, a niepetnosprawny nie |
uczestnikiem specjalnie zorganizowanej grupy
niepetnosprawnych pracownikow.

Zatrudnienie wspomagane nie powinn@ byzumiane
jako pojedyncza akcja podejmowana wobec jednej ¢z
drugie] osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawngel, lecz jako strategia dziatania
umazliwiajgca osobom niepethosprawnym paitme
zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
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Otwarty rynek praey: zatrudnienie wspomagane

Forma ta tym réni sic od innych modeli rehabilitac;i

| zatrudnienia 0sob niepetnosprawnye@,doprowadza
wprost do zatrudnienia, zapewnia szkolenigakcie
wykonywania pracy | wspomaganie danego pracowni
tak dtugo, jak dtugo jest to konieczne.

To wspomaganie prowadzone jest przez. odpewiednis
przygotowanych specjalistow.

Specjalsci od zatrudnienia stakgsgie, aby praca wak
najwickszym stopnipasowatado osoby | odwratnie.

Stopier | zakres ich zaangawania zaley od
Indywidualnych potrzeb kKalego z potencjalnych
pracownikow.
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Konkluzja:

Nowy model zatrudniania osol
niepetnosprawnych krotko moa by wyjdnic

jJako maksymalna rezygnacja z segregaci
zatrudnieniu na rzecz jak najpetniejsze] integra

Nie oznacza to oczywsgie rezygnacjl z.system
wsparcia zatrudnienia 0sOb niepetnosprawny

Inacze| roztaone & jego akcenty.

Wsparcie otrzymuje niepetnosprawny pracow
| pracodawca wwczas, gdy decyduje esina
zatrudnienie takiego pracownika.
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Konkluzja: cd.

Oczekiwanym rezultatem tych dziatpest
zminimalizowanie liczby zaktadow pracy
zatrudniagcych tylko lub w przewazajace| czsci
0osoby niepetnosprawne | zaistnienie tych osob
tak zwanym otwartym rynku pracy.

Chronione miejsca pracy petnity byowczas o}
jedynie przejciowego etapu w rehabilitacl
zawodowe] osoby niepetnosprawne].
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Dzickuje za uwag
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