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Szanowna Pani / Szanowny Panie

Z przyjemnoscig informujemy, ze Panstwa dziecko w ramach zajec
pozalekcyjnych bedzie uczestniczyto w realizowanym w naszej szkole
innowacyjnym programie ,Jestem dorosty - chce pracowad”. Jednoczesnie
chcemy zaprosi¢ Panstwa do czynnego w nim udziatu.

Nasz program za cel ogélny stawia sobie poszerzanie wiedzy
i doswiadczen miodziezy tak, by mogta ona w przysztosci znalezé
odpowiednie dla siebie miejsce pracy.

Celem szczegdtowym programu jest wyposazenie ucznia w wiedze
i umiejetnosci, ktére pomogq mu podjaé decyzje: czy chce pracowal oraz
w jaki sposob.

W programie przez ,prace” rozumiemy aktywnos$¢ realizowang
w zaleznosci od mozliwosci osoby w réznych sSrodowiskach, czyli np.
w dziennym centrum aktywizacji, warsztatach terapii zajeciowej,
srodowiskowym domu samopomocy, zakfadach aktywizacji zawodowej oraz
na chronionym badz otwartym rynku pracy. Jest to takze pomoc rodzicom,
sgsiadom, kolegom. W tym rozumieniu praca nie zawsze jest zwigzana
z wynagrodzeniem, ale daje satysfakcje, poczucie bycia potrzebnym,
waznym, wartosciowym i podobnym do réwiesnikéw.

Zatozenia programu realizowane beda poprzez rozwijanie wiedzy
o sobie, ksztattowanie umiejetnosci potrzebnych do budowania relacji
z innymi oraz dostarczenie uczniom wiedzy w zakresie funkcjonowania
w sytuacji pracy.

W ramach rozwijania wiedzy o sobie zaplanowane zostatly nastepujace
tematy zaje¢: Mam marzenia, Wiem, jaki jestem, Ja i moje emocje, Mam
ciekawe zainteresowania oraz Planuje swojg przysztos¢. W trakcie tych zajec
uczen bedzie stawat sie bardziej Swiadomy swych marzen i planéw
zyciowych, uczyt sie nazywa¢ swoje emocje i poznawat sposoby ich
kontrolowania, budowat wiedze o swych mocnych i stabych stronach oraz
rozwijat swoje zainteresowania.

W ramach ksztattowania umiejetnosci potrzebnych do budowania relacji
z innymi ludzmi zaplanowane zostaty nastepujace tematy zaje¢: Dbam
o kulture osobistg, Umiem porozumiewa¢ sie z innymi, Potrafie

wspotpracowac z innymi, Potrafie radzi¢ sobie ze stresem. W trakcie tych
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zaje¢ uczen bedzie rozwijat umiejetnosci zachowania sie w relacjach
spofecznych, pracowat nad umiejetnosciami komunikowania sie, wspoétpracy,
rozwijat umiejetnosci radzenia sobie sytuacjach konfliktowych.

Z kolei ramach dostarczenia uczniom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania w sytuacji pracy zaplanowane zostaty nastepujgce tematy
zaje¢: Doceniam znaczenie pracy, Wiem, jak poszukiwa¢ pracy, Znam
instytucje uzytecznosci publicznej, Radze sobie z sytuacjami trudnymi
W pracy, Znam i przestrzegam regulamin pracy, Planuje swojg przysztos¢
zawodowq. Zajecia te pozwolg uczniom poszerzy¢ wiedze o tym, jak szukaé
pracy, czym jest regulamin pracy, jakim nalezy by¢ pracownikiem, by
utrzymac prace, a takze jak funkcjonowaé w relacjach z innymi
pracownikami i pracodawcaq.

Ostatnie zajecia dotyczace planowania przysztosci zawodowej pomogg
w formutowaniu wiasnych planéw zwigzanych z podjeciem pracy.

Przyjete w programie cele beda osigqgane poprzez uczestnictwo ucznia
w zajeciach szkolnych, indywidualng aktywnos¢ poza zajeciami
z wykorzystaniem przygotowanych dla niego ,kart pracy wiasnej”, a takze
poprzez rozmowy z rodzicami lub opiekunami w domu.

Po kazdych zajeciach otrzymacie Panstwo od nas list z informacjg o celu
i przebiegu zajec. Prosimy, abyscie Panstwo zbierali te listy, poniewaz bedq
one przydatne w czasie trwania programu, a takze po jego zakonczeniu.

Zachecamy tez do rozmowy z dzieckiem o tym, czy zajecia mu sie
podobaty i co zapamietato z ich przebiegu. Prowadzone przez Panstwa
rozmowy pomogg synowi/corce lepiej zrozumieé i przyswoi¢ zagadnienia
realizowane przez nauczyciela podczas zaje¢. Nauczyciel bedzie czasami
zadawat uczniom ,prace domowgq”. Jezeli bedzie taka potrzeba prosimy
0 udzielenie dziecku pomocy w jej wykonaniu.

Pragniemy takze zacheci¢ Panstwa do wziecia udzialu w trzech
spotkaniach z nauczycielem prowadzacym zajecia. Spotkania te sq
zaplanowane po zrealizowaniu gtdwnych czesci programu (po zajeciach nr 5,
nr 9 i nr 15). W trakcie tych spotkan bedziecie Panstwo mie¢ mozliwos$c
bardziej doktadnego zapoznania sie z programem. Bedzie tez szansa
podzielenia sie spostrzezeniami na temat rezultatbw programu
w odniesieniu do Panstwa dziecka. W tym celu przygotowaliSmy trzy karty

ewaluacji (oceny), za pomocg ktérych bedziecie Panstwo mogli w formie
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pisemnej oceni¢ postepy swojego dziecka. Karty te otrzymacie Panstwo do
wypetnienia w trakcie spotkan.

Innym rodzajem czynnego uczestnictwa Panstwa w programie moze by¢
dobrowolny udziat w wycieczkach mtodziezy do lokalnych instytucji
zwigzanych z poszukiwaniem pracy (np. do urzedu pracy) lub instytucji,
w ktorych Panstwa dziecko po ukonczeniu szkoty moze znalez¢ prace (np.
zaktady pracy, SDS, WTZ, ZAZ).

Zakladamy, ze praca ucznia na zajeciach i poza nimi oraz Panstwa
pomoc zaowocuje oczekiwanym rezultatem, tzn. podniesieniem mozliwosci
dziecka w zakresie funkcjonowania w sytuacji pracy.

Mamy nadzieje, ze program ,Jestem dorosty - chce pracowac” bedzie
zrédtem radosci i satysfakcji dla Panstwa dzieci, przyczyni sie do ich rozwoju
w wielu sferach oraz bedzie pomocny w znalezieniu pracy i funkcjonowaniu

W niej. Zapraszamy zatem do wspotpracy przy jego realizacji.

/ Szanowni Panstwo \

Osoba prowadzacq zajecia z Panstwa dzieckiem jest Pan/Pani
Mozna sie z nim/nig skontaktowac telefonicznie pod numerem:
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