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Szanowna Pani / Szanowny Panie

Otrzymat(a) Pan(i) ten Przewodnik, gdyz jeden badz wiecej ucznidw,
ktorych dos$¢ dobrze Pan(i) zna i pracuje z nimi bedg brali udziat
w Programie ,Jestem dorosty - chce pracowacd”. Ideq Programu jest, aby
w jego realizacje wiaczyty sie wszystkie osoby towarzyszace na co dzien
uczniowi, a wiec rodzice, wychowawcy internatu, nauczyciele zawodu, itp.

W zwigzku z tym bedzie Pan(i) czionkiem zespotu edukacyjno -
wychowawczego, ktérego praca jest bardzo waznym elementem
w realizacji Programu. Liderem zespotu jest nauczyciel, ktéry poprowadzi
zajecia z uczniami. Dla powodzenia catego przedsiewziecia bardzo wazne
jest, aby jego wysitki nie byty odosobnione i aby tresci bedace przedmiotem
Programu byty obecne w czasie innych zaje¢ z uczniami bedacymi jego
uczestnikami (np. lekcje jezyka obcego, nauka zawodu, zajecia
w internacie, godziny wychowawcze, inne lekcje i zajecia). Jako autorzy
Programu prosimy zatem o szczego6towe zapoznanie sie z niniejszym
Przewodnikiem. O tym, co byto przedmiotem kolejnych zaje¢ bedzie
Pan(i) na biezaco informowany(a) przez lidera zespofu za pomocg tzw.
Wskazdwek dla zespotu edukacyjno - wychowawczego, ktére zawierajq
m.in. opis aspektdw, na ktére nalezy uczniom zwracac¢ szczegdlng uwage
oraz dziatan, ktére moze Pan(i) podjaé, by utrwali¢ i rozszerzy¢ wiedze
i umiejetnosci, jakich nabyt uczen na zajeciach. Zachecamy, aby
Wskazowki gromadzi¢ i wpinaé do niniejszego skoroszytu. Ich

skrécone wersje znajdujg sie na koncu Przewodnika.

Informacje wstepne

Program powstat dzieki wspdipracy nauczycieli pracujacych
z miodziezg z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniach lekkim,
umiarkowanym oraz znacznym a takze badaczy skoncentrowanych na
problematyce niepetnosprawnosci umystowej. Z tego wzgledu, oprécz
wyraznego rysu praktycznego, mocno osadzony jest on takze we
wspotczesnych koncepcjach integracji i normalizacji srodowisk zycia osdb

Z niepetnosprawnoscia.
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Gtéwni adresaci programu to uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych
(specjalnych i ogodlnodostepnych) z niepetnosprawnoscia umystowq
w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz znacznym.

Bezposrednimi  realizatorami  Programu, osobami pracujgcymi
Z uczniem na zajeciach s nauczyciele - wychowawcy internatu,
wychowawcy klas, doradcy zawodowi, pedagodzy lub psycholodzy szkolni.

Aktywnymi uczestnikami Programu sa takze rodzice. Po kazdych
zajeciach otrzymujg oni od nauczyciela prowadzgcego zajecia list
zawierajacy informacje o tym, jakie zagadnienia byty przedmiotem
aktywnosci ich dziecka na zajeciach, a takze jakie dziatania moga podja¢,
aby utrwali¢ i zinterioryzowa¢ materiat realizowany w czasie zajec.
Rodzicom proponowane sg tematy rozméw, zadania. Mogg oni takze
wspllnie z dzieckiem wykonywac¢ zadania, ktére uczehn ma realizowad
w domu. Rodzice sg tez proszeni przez nauczyciela prowadzacego zajecia
o informacje zwrotng dotyczacq tego, co ich dziecko wyniosto z zajeé, czy
udato im sie wspodlnie nawigza¢ do tematu zajec z danego tygodnia.

W nawigzaniu do idei programu o zaangazowanhiu najblizszych
srodowisk ucznia w realizowanie programu, nalezy podkresli¢ role
wszystkich cztonkéw zespotu edukacyjno-wychowawczego, czyli nauczycieli
zawodu, wychowawcow klasy i internatu, nauczycieli réznych przedmiotéw
w danej szkole, w ktorej realizowany jest Program. Podczas jego realizacji
cztonkowie zespotu edukacyjno - wychowawczego proszeni sq o utrwalanie
tresci podejmowanych na zajeciach. Sg takze informowani na biezaco,
o realizowanych podczas Programu tresciach. We  Wskazowkach dla
zespotu edukacyjno — wychowawczego, o ktérych byta juz mowa wczesniej,
znajdujq sie sugestie dotyczace pracy z uczniem, dzieki ktéorym wiadomosci
i kompetencje nabyte w czasie zaje¢ mogq zostaé powtdrzone i utrwalone
podczas zaje¢ lekcyjnych i warsztatowych. Wskazane jest takze aby zadania
wymagajace dtuzszego czasu mogly by¢ realizowane np. przez
wychowawcéw w internacie. Tego rodzaju zadaniami sg np. wycieczki do
zaktadow pracy, banku, WTZ-éw. Udziat w wycieczkach mozna takze
proponowac¢ rodzicom, dla ktérych, byé moze, bedzie to takze cenne

doswiadczenie.
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~Wskazoéwki dla zespotu edukacyjno - wychowawczego” bedq
umieszczane w miejscu ogolnodostepnym (np. w pokoju nauczycielskim) lub
na stronie internetowej szkoty. Moga by¢ takze udostepniane paniom
sprzataczkom, osobom pracujagcym w sekretariacie, na portierni. Chodzi
o to, aby oprdcz scistego grona zespotu edukacyjno - wychowawczego do
wspierania ucznia wigczyc¢ jak najwiekszg liczbe pracownikdéw szkoty.

W szczegdlny sposdb potraktowana zostata mozliwos$¢ utrwalenia
nabytej wiedzy poprzez <&wiczenia w ramach lekcji jezyka obcego.
Nauczyciele jezyka angielskiego mogg na swoich lekcjach wykorzystac
przygotowany zestaw 77 stéwek w jezyku angielskim - Seventy seven work
words - nawigzujacych do realizowanych na zajeciach tresci zwigzanych
z funkcjonowaniem w sytuacji pracy. Zsynchronizowane czasowo
wprowadzenie stownictwa dotyczacego danego tematu na lekcjach jezyka
angielskiego pozwoli nie tylko na utrwalenie stownictwa w jezyku
narodowym, ale takze poznanie znaczenia czesSci poje¢ w jezyku obcym.
Dzieki prostocie ¢wiczen zestaw Seventy seven work words moze byc¢, po
uprzednim przygotowaniu, wykorzystywany do nauki jezyka obcego innego
niz angielski.

Liderem zespotu edukacyjno - wychowawczego jest zawsze nauczyciel
realizujgcy Program bezposrednio z uczniami (np. doradca zawodowy,
pedagog, psycholog szkolny). Jezeli w danej placéwce réwnolegle Program
jest realizowany dla kilku grup, to nauczyciele wybierajg sposrdd siebie
jedng osobe jako koordynatora. Jego zadaniem jest dbanie o wspdiprace
miedzy poszczegdlnymi osobami i zespotami realizujagcymi Program,
np. wychowawcami internatu, rodzicami mitodziezy uczestniczacej
w zajeciach, a takze, np. lokalnymi instytucjami (WTZ, SDS, ZAZ, urzad
pracy, pracodawcy), w ktérych w przyszto$ci mtodziez mogtaby pracowac

lub uzyskac¢ pomoc.
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Opis Programu

Gtéwnym celem  Programu  jest  poprawa psychospotecznego
funkcjonowania ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowq, uczacych sie
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz przygotowanie ich do podejmowania
roznych form pracy i funkcjonowania w sytuacji pracy. Jednoczes$nie
Program stawia sobie za cel poprawe w zakresie zdolnosci ucznia do
krystalizacji jego zainteresowan zawodowych. Praca rozumiana jest tu jako
aktywnos$¢ realizowana w zaleznosci od mozliwosci osoby w réznych
srodowiskach czyli, np. na otwartym rynku pracy, w zakfadach aktywizacji
zawodowej, warsztatach terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu
samopomocy. Praca moze by¢ tez realizowana poprzez pomoc ucznia
rodzicom w domu. Oznacza to, ze prace rozumiemy jako aktywnos¢ nie
zawsze zwigzang z wynagrodzeniem, ale dajacq osobie satysfakcje,
umozliwiajacq jej rozwéj, dajacg mozliwosé poszerzania wiedzy, bogacenia
doswiadczenia. Celem Programu jest tez ksztattowanie w uczniach postawy
wyrazajacej sie w hasle bedaqcym nazwa Programu: ,Jestem dorosty — chce
pracowac”.

Realizowanie celu Programu nastepuje poprzez prace ucznia na
zajeciach, jego indywidualng aktywnos$¢ poza zajeciami z wykorzystaniem
przygotowanych dla niego ,kart pracy witasnej”, takze poprzez poszerzanie
jego wiedzy i doswiadczenia dzieki rozmowom i pracy z rodzicami w domu
oraz nauczycielami réznych przedmiotéw (m. in. nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, jezyka angielskiego, wychowawca w klasie oraz internacie).
Zaktadamy, ze praca ucznia na zajeciach i poza nimi zaowocuje
oczekiwanym rezultatem - podniesieniem jego przystosowania w zakresie
funkcjonowania w sytuacji pracy.

Zatozeniem Programu jest przygotowanie ucznidw do sytuacji pracy
poprzez ksztaltowanie i wzmacnianie okresSlonych  wyznacznikow
przystosowania. W Programie przygotowanie to nastepuje poprzez
rozwijanie wiedzy o sobie, ksztattowanie umiejetnosci potrzebnych
do budowania relacji z innymi oraz dostarczenie uczniom wiedzy

i poszerzenie ich umiejetnosci w zakresie funkcjonowania w sytuacji pracy.
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Program ztozony jest z 15 tematdéw zaje¢ przyporzadkowanych do
trzech obszaréw funkcjonowania cztowieka: obszar I: Ja, obszar II: Ja -
inni oraz obszar III: Ja - praca. Do kazdego tematu opracowany jest
scenariusz zaje¢. Mogq byc¢ one realizowane poprzez ¢wiczenia podstawowe
oraz fakultatywne, trwajace 45 minut (60 min.), lub tez podstawowe
i dodatkowe, ktére trwajg 90 minut (120 min).

Pierwszy obszar Programu, zatytutowany Ja, obejmuje cykl zajec,
ktérych celem jest poszerzenie wiedzy o sobie. Tworzg go nastepujace
tematy:

Mam marzenia

Wiem, jaki jestem

Ja i moje emocje

Mam ciekawe zainteresowania

Planuje swojg przysztos¢

Uczen w trakcie zaje¢ w ramach tego obszaru ma mozliwosc
poszerzenia wiedzy o sobie, budowania swej tozsamosci bedac aktywnym
uczestnikiem zaje¢. Uczen staje sie bardziej swiadomy swych marzen,
W nawigzaniu do nich ma mozliwos¢ formutowania plandéw zyciowych, uczy
sie nazywac¢ swoje emocje i poznaje sposoby ich kontrolowania, buduje
wiedze o swych mocnych i stabych stronach, poszerza wiedze o swych
preferencjach i zainteresowaniach.

Zajecia w drugim obszarze Ja - Inni ukierunkowane sg na wsparcie
osoby z niepetnosprawnoscia umystowg w budowaniu znaczacych relacji
z innymi. W tym obszarze znalazty sie nastepujgce tematy:

Dbam o kulture osobistg

Umiem porozumiewac sie z innymi

Potrafie wspdtpracowac z innymi

Potrafie radzi¢ sobie ze stresem

W ramach tego obszaru zajecia w poszczegdinych tematach
skoncentrowane s na poszerzaniu umiejetnosci ucznia w zakresie
budowania relacji z innymi. Uczeh staje sie bardziej swiadomy, w jaki
sposdb nalezy sie zachowywaé, by stawac¢ sie partnerem w relacjach
spofecznych. Uczen poszerza swojg wiedze o zasadach kulturalnego

zachowania sie, pracuje nad postawg otwartosci w sytuacjach
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komunikowania  sie,  wspdipracy. Poszerza  zakres umiejetnosci
komunikowania z innymi w sytuacjach konfliktowych.

Obszar III zatytutowany Ja - praca obejmuje cykl zajeé, ktérych
celem jest ukazanie pracy jako naturalnej aktywnosci cztowieka dorostego,
dajacej mu satysfakcje i mozliwosci rozwoju. W czesci tej zaproponowano
nastepujace tematy:

Doceniam znaczenie pracy

Wiem, jak poszukiwaé pracy

Znam instytucje uzytecznosci publicznej

Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy

Znam i przestrzegam regulamin pracy

Planuje swojq przysztos¢ zawodowa

Nabywane w ramach tego obszaru kompetencje pozwolg uczniowi
doceni¢ znaczenie pracy. Zajecia poszerzajg wiedze o tym jak szukaé pracy,
czym jest regulamin pracy, jakim nalezy by¢ pracownikiem by prace
utrzymac, jakie cechy powinny charakteryzowa¢ pracownika podczas
wykonywania pracy oraz w relacjach, niekiedy trudnych, z innymi
pracownikami i pracodawcq. Ostatnie zajecia dotyczace planowania
przysztosci zawodowej pomogq uczniowi w formutowaniu planéw co do
wiasnej aktywnosci zawodowej, przy wykorzystaniu zdobytej juz wiedzy

o sobie, o swych preferencjach i mozliwosciach,.

Wskazoéwki dla zespotu edukacyjno - wychowawczego

W celu bardziej doktadnego przeanalizowania sugestii zawartych
we Wskazéwkach dla zespotu edukacyjno - wychowawczego, przedstawiamy
ponizej w skroconej wersji zakres oczekiwan wobec czionkdw zespotu

w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé.

Mam Marzenia

Proponuje sie, aby wykorzysta¢ codzienne sytuacje edukacyjno -
wychowawcze do koncentrowania uwagi ucznidow na ich marzeniach,
szczegdlnie tych niematerialnych. Wskazane jest rowniez udzielanie pomocy

uczniom w odréznianiu marzen mozliwych do realizacji, od tych, ktore
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pozostang jedynie w sferze wyobrazni. Zacheca sie rowniez do
zainteresowania uczniow marzeniami ich réowiesnikdw w ramach lekcji
wychowawczych i zaje¢ grupowych w internacie. Wychowawcom internatu
proponuje sie zorganizowanie sesji plakatowej Moje marzenia lub (i)
konkursu recytatorskiego czy wokalnego, pt. Kazdemu wolno marzy¢

(wskazane jest promowanie wiasnej twdrczosci uczniéw).

Wiem, jaki jestem

Proponuje sie by wspiera¢ ucznia w zakresie zdobycia rzetelnych
informacji na swdéj temat poprzez informowanie go o zdobytych
umiejetnosciach, zaobserwowanych pozytywnych cechach charakteru,
poprzez zauwazanie sukcesOw, staran, zwilaszcza w czasie zajec
przygotowujacych do nauki zawodu oraz poprzez ukazywanie skutkow
natogow, eliminowanie ztych nawykdéw, wspdolng prace nad negatywnymi

cechami charakteru.

Ja i moje emocje

Prosimy o0 przypominanie uczniom, w sytuacjach ,trudnych
wychowawczo” o sposobach samokontroli, ktére poznali i ¢wiczyli podczas
zajec:

1. Powiedz, co czujesz i co myslisz, bez agresji w stowach
i zachowaniu.

2. Odejdz, jesli ocenisz, ze nic nie mozesz wyjasnié, zeby nie
pogorszy¢ sytuacji.

3. Policz do dziesieciu, zanim co$ zrobisz lub powiesz.

4. Swobodnie, gteboko oddychaj.

5. Pomys$l o czyms przyjemnym, wyprostuj sie i usmiechnij.

Proponujemy takze, nagradza¢ pozytywng oceng z zachowania
zaobserwowane u uczniow przejawy panowania nad trudnymi emocjami.

Wychowawcom internatu proponuje sie wykonanie z uczniami

plakatu Kolory naszych emocji.
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Mam ciekawe zainteresowania

Nauczyciele roéznych przedmiotdbw na swoich zajeciach mogg
podejmowac tematyke dotyczacg zainteresowan, ich roli w zyciu cztowieka.
Wazne jest nawigzanie do zwigzku miedzy zainteresowaniami, a relacjami
spofecznymi i przysztq pracq zawodowqa. Posiadanie zainteresowan moze
przyczyni¢ sie do postrzegania osoby jako bardziej atrakcyjnej spotecznie,
moze miec¢ takze pozytywne znaczenie w sytuacji poszukiwania pracy.

Wychowawcy internatu mogg pomdc wychowankom wybra¢ koto
zainteresowan. Mogg tez przygotowac razem z uczniem diagram i zaznaczy¢
na nim, ile czasu w ciggu dnia uczen poswiecit na rozwijanie swoich

zainteresowan.

Planuje swoja przysztos¢

Prosimy o odwotywanie sie do celéw zyciowych (ukonczenie szkoty,
zdobycie zawodu, podjecie pracy zarobkowej, usamodzielnienie sie,
kontynuowanie nauki) w celu motywowania ucznidw do systematycznego
i sumiennego wypetniania obowigzkdw szkolnych. Proponuje sie udzielenie
informacji zwrotnej uczniom w postaci pisemnego Iub ustnego
podsumowania obecnos$ci na zajeciach szkolnych i warsztatowych,
co tydzien, podczas lekcji wychowawczych.

Wychowawcom internatu proponuje sie inicjowanie rozmoéw
o zaletach planowania aktywnosci zyciowej oraz zorganizowanie konkursu

plastycznego Moje plany na przysztosc.

Dbam o kulture osobistag
Prosimy o zwracanie uwagi na uzywane przez ucznidw zwroty
grzecznosciowe, kulturalne powitania i pozegnanie uswiadamiajgc im, ze
jest to dobrze widziane w kontaktach z innymi osobami oraz w réznych
miejscach publicznych i instytucjach, z ktorych na co dzieh korzystamy.
Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie konkursu,
pt. Mistrz dobrych manier w internacie lub sesji plakatowej, pt. Kultura

osobista to klucz do ludzkich serc.
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Umiem porozumiewac sie z innymi

Prosimy, by nauczyciele podczas swoich zajeé¢ utrwalali zasady
i umiejetnos¢ poprawnej komunikacji. Prosimy o zwracanie uwagi na
komunikaty zawarte w gestach, stowach, o ¢wiczenie w konkretnych
sytuacjach szkolnych umiejetnosci przedstawiania sie, nawigzywania
i podtrzymywania rozmowy. W czasie spotkan tematycznych w grupach
prosimy o zwracanie uwagi na zasady kulturalnego zachowania sie chtopcow
i dziewczat w stosunku do siebie nawzajem.

Wychowawcom internatu proponuje sie prowadzenie dyskusji na
rozne tematy ¢wiczac umiejetnosci aktywnego stuchania, wypowiadania sie
na forum grupy. Proponujemy wykorzystanie techniki Krqg stuchania, ktéra
przebiega wedtug nastepujgacego schematu:

e Wystuchanie tematu rozmowy - propozycji nauczyciela,

e Kazdy z ucznidw ma prawo zabrac gtos,

e Wypowiedzi ucznidow sg przywotywane przez inne osoby z grupy,
e Nauczyciel zbiera gtéwne watki rozmowy.

O szczegdbty dotyczace techniki nalezy zapytac lidera zespotu.

Potrafie wspoétpracowac z innymi

Proponuje sie, aby nauczyciele nagradzali pochwatami ustnymi lub
pisemnymi (np. w dzienniku) ucznidéw, ktérzy wspdlnie pracowali w danym
dniu. Prosimy by nauczyciele réznych przedmiotéw wykorzystujac na swoich
zajeciach formy pracy zespotowej starali sie utrwala¢ zasady wspodtpracy
oraz wzmachniac przejawy wspotpracy wsrod wychowankdw. Prosimy, aby na
zajeciach zwraca¢ uwage na cechy charakteru ucznidw, ktére moga stac sie
wazne w pracy zawodowej (sumiennos$¢, pracowito$¢, punktualnosé,
umiejetnosé pracy w grupie).

Wychowawcom internatu proponuje sie przygotowanie wspdlnego
przedsiewziecia (np. kulinarnego, artystycznego, sportowego). Wazne by
przypominaé¢ o zasadach wspoétpracy oraz wzmacnia¢ jej przejawy wsrod
wychowankow. Proponuje sie takze odbycie wycieczki do zakfadu, w ktérym

jest praca taSmowa i mozna obserwowac wspotprace pracownikdéw.
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Potrafie radzic¢ sobie ze stresem

Prosimy o zachecanie ucznidw do stosowania aktywnych form
radzenia sobie ze stresem, np. przed klasdwkg, wystgpieniem publicznym,
egzaminem, itp. Zachecajmy ucznia, aby porozmawiat z kim$, komu ufa
o tym, co go martwi i co jest dla niego trudne. Prosimy o zwracanie
szczegllnej uwagi na miodziez mato aktywng, niesmiatg. Proponujemy
takze wprowadzanie przerw relaksacyjnych.

Wychowawcom internatu proponuje sie analizowanie i omawianie
sytuacji o charakterze stresogennym, z ktérymi wychowankowie spotykajg
sie  w swoim codziennym funkcjonowaniu. Proponujemy takze

przygotowanie sesji plakatowej na temat: Dobre sposoby na stres .

Doceniam znaczenie pracy

Proponuje sie w ramach zaje¢ praktycznych podkreslanie wartosci
wykonywania réznych czynnosci (np. porzadkowych, przygotowawczych,
itp.) i ich znaczenia w catosci zadania.

Wychowawcom internatu proponuje sie wykonanie wraz uczniami
mini-przewodnika dla absolwenta, w ktorym zamieszczone bedq informacje
dotyczace:

e pomocnych instytucji (PCPR, urzad pracy, OPS),

e rodzajow szkét, gdzie mogq kontynuowad nauke,

e nazw gazet i adresdw stron internetowych, gdzie zamieszczane sg
ogtoszenia o pracy,

e innych form aktywizacji niepetnosprawnych absolwentéw: WTZ, SDS,

ZAZ i inne.

Wiem, jak poszukiwaé pracy

Proponuje sie nauczycielom przedmiotdw zawodowych wyjasnianie
uczniom zasad postugiwania sie dyplomem czeladnika, wzglednie
zaswiadczenia o nabyciu kwalifikacji zawodowych OKE. Warto tez
zainteresowac uczniow formg wolontariatu, co mogloby sie przeksztatcic¢
w zatrudnienie. Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie
wizyty w urzedzie pracy, wycieczki do zaktadu pracy w celu poznania

warunkow pracy i zatrudnienia. Zachecamy takze do prowadzenia prébnych
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rozmow z pracodawcy, c¢wiczenia telefonicznych odpowiedzi na oferte

prasowa.

Znam instytucje uzytecznosci publicznej

Prosimy o zwrodcenie uwagi na zagadnienie korzystania z instytucji
uzytecznosci publicznej. Prosimy o podawanie prostych informacji o roli,
jaka petnig te instytucje. Szczegdlnie prosimy wychowawcéw klas
o zwrdécenie uwagi na indywidualne potrzeby wychowankdéw w tym zakresie.

Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie zajec
terenowych w banku majgcych na celu utrwalenie wiadomosci na temat
procedury dotyczacej =zakfadania rachunku bankowego, zapoznanie
z instrukcjg dotyczacq ochrony danych osobowych podczas korzystania
z rachunku bankowego, nauke obstugi bankomatu, pokaz dokonywania
ptatnosci za pomocg karty bankomatowej, zapoznanie z instrukcjq

postepowania w przypadku zagubienia karty do bankomatu.

Radze sobie z sytuacjami trudnymi w pracy

Prosimy nauczycieli i wychowawcéw, aby podkreslali prawo uczniéw
do wyrazania wilasnego zdania oraz zachecali swoich wychowankdéw
do asertywnego rozwigzywania sytuacji trudnych pojawiajacych sie
w codziennym zyciu. W przypadku asertywnych zachowan wychowanka
prosimy o przekazywanie uczniowi informacji , ze nauczyciel zachowanie to
aprobuje i pochwala.

Wychowawcom internatu  proponujemy zorganizowanie  sesji

plakatowej, pt. Trzeba powiedzie¢ NIE, gdy....

Znam i przestrzegam regulaminu pracy

Prosimy o zwrdécenie szczegdlnej uwagi na zagadnienie praw
i obowigzkdw ucznia, nauczyciela, wychowawcy.

Wychowawcom internatu proponuje sie zorganizowanie zajeé¢ na
temat praw i obowigzkéw osdb dorostych w oparciu o np. Karte Praw Osob
Niepetnosprawnych. Proponujemy takze zorganizowanie sesji plakatowej,
pt. Jakim jestem uczniem? (ze zwroceniem uwagi na prawa i obowigzki

ucznia).
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Planuje swoja przysztos¢ zawodowa

Prosimy o zwracanie uwagi na cechy dobrego ucznia oraz pracownika
z podkres$laniem zwigzku miedzy planami zawodowymi, a obecnym
sposobem traktowania obowigzkdéw szkolnych uczniow.

Wychowawcow internatu zachecamy do rozméw z wychowankami na
temat ich planéw osobistych i zawodowych oraz wspdlnego okreslania
dziatan niezbednych do ich realizacji. Zachecamy wychowawcéw internatu
do zorganizowania spotkania z rodzicami na temat mozliwosci poszukiwania
pracy, zdobycia miejsca w warsztatach terapii zajeciowej, sSrodowiskowym
domu samopomocy.

Proponujemy zorganizowanie sesji plakatowej, pt. Jakim bede

pracownikiem.

Bardziej szczegdétowych informacji o Programie mozecie dowiedziec

sie Panstwo od lidera zespotu, ktérym jest

Mozna sie z nim skontaktowal za pomocg poczty internetowej pod

= Lo [ =TT < o o TR lub dzwonigc na
numer telefonU ... Mozna takze
porozmawiac z nim na dyzurze, ktory petni zazwyczaj
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