S
” ouronerspekiywa

)
\\/ INSPIRACJA DO DZIALANIA

Grzegorz Wigcek

JESTEM DOROSLY - CHCE PRACOWAC
RAPORT Z TESTOWANIA

Materiaty wspierajgce mfodziez z niepetnosprawnoscig umystowa
W procesie przejscia z edukacji na rynek pracy

owacyj ny program

przygotowania do wykonywania pracy
zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia



Raport z testowania

Raport zostat opracowany przez firme Europerspektywa w ramach projektu
~Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla
mitodziezy z niepetnosprawnosciq” wspéffinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Opracowat dr Grzegorz Wigcek

Europerspektywa Beata Romejko
20-411 Lublin, ul. Wolska 11A
www.europerspektywa.pl

info@europerspektywa.pl

© Europerspektywa, Lublin 2012



Raport z testowania

Spis tresci

1. OPIS PrOCEAUNY ..ottt ettt et et et e s e s e s ebe s esesaes e e s esesaeneeseseeseneesaneans 3
2. OPIiS DAAANE] GIUPY oottt ettt e st b e s e e aeeseeaeereeas 4
3. WYNIKI tESTOWANIA ...ttt a e a st se b esesaenens 6
3.1. Inwentarz Preferencji Czynnosci ZawodoWYCh ..o 6
3.2. Skala Przystosowania do Sytuacji PracCy ... 7



Raport z testowania

1. Opis procedury

Testowanie Materiatdw... rozpoczeto sie w czerwcu 2011 r. od wyboru
szkét. Oprocz Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego nr 1 z Lublina
(partner w projekcie) wybrano rowniez Specjalne Osrodki Szkolno-
Wychowawcze z Radzynia Podlaskiego i Krasnegostawu. Taki sposéb doboru
podyktowany byt z jednej strony koniecznoscig biezacego monitoringu
i ewaluacji (Lublin - blisko$¢ biura projektu) oraz koniecznoscig poréwnania
wdrazania produktu finalnego w roznych Srodowiskach (uczniowie
z duze/matego miasta i wsi). Pierwszym etapem testowania byto
prowadzenie badan diagnostycznych w grupie 78 uczniéw, ktorzy nastepnie
wzieli udziat w testowaniu programu zaje¢ warsztatowych oraz na grupie
kontrolnej (68 ucznidow nie biorgcych udziatu w testowaniu programu zajec
warsztatowych). Badania zostaty wykonane przez nauczycieli
z wykorzystaniem: Skali przystosowania do sytuacji pracy oraz Inwentarza
preferencji czynnosci zawodowych. W wyniku badan dla kazdego ucznia
opracowany zostat indywidualny plan rehabilitacji spotecznej i zawodowej
okreslajacy obszary wymagajace szczegdlnego wsparcia oraz sposoby jego
udzielania. Uczniowie zostali podzieleni na 12 grup: 8 z nich pochodzi
z os$rodka lubelskiego oraz po 2 grupy z osrodkdéw z Radzynia Podlaskiego
oraz Krasnegostawu. Grupy liczg od 5 do 10 ucznidow i zostaty utworzone
z klas szkolnych, potowa grup =z szkét zawodowych (uczniowie
niepetnosprawni w stopniu lekkim) i przysposabiajgcych do pracy (w stopniu
umiarkowanym i znacznym). Pte¢ nie miata Zzadnego wptywu na dobor
uczestnikdw. Proporcja pici w grupie testowej zalezna byfa od proporcji ptci
w klasach. Dla kazdej grupy odbiorcéw zostat utworzony oddzielny zespédt
edukacyjno-wychowawczy ztozony 2z nauczyciela prowadzgcego zajecia
(lidera zespotu) i nauczycieli ,wspomagajacych” (np. wychowawca
w internacie, psycholog, pedagog, nauczyciel zawodu, wychowawca klasy,
3
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instruktor praktycznej nauki zawodu). Jednoczesnie do realizacji zajec
wybrano w trybie otwartego naboru nauczycieli posiadajacy wysokie
kwalifikacje i bogate doswiadczenie w pracy z uczniami niepetnosprawnymi
umystowo.

Kolejnym etapem testowania byla realizacja zaje¢ w ramach Programu
zajeé... ,Jestem dorosty - chce pracowad”. Trwata ona od pazdziernika
2011 r. do stycznia 2012 r. (I semestr roku szkolnego 2011/2012). Pierwsze
6 grup ucznidow zrealizowato program w wersji podstawowej (15-godzinnej),
a kolejne 6 grup zrealizowato wersje rozszerzong (30-godzinng).
Przetestowane zostaly wszystkie ¢wiczenia zawarte w scenariuszach zaje¢,
wspoditpraca z rodzicami, wspoétpraca z zespotem edukacyjno-wychowawczym
oraz praca wifasna ucznia pomiedzy zajeciami. Przed przystgpieniem do
realizacji Programu ..., Rada Pedagogiczna kazdej ze szkét podjeta uchwate
o0 wprowadzeniu go w biezgacym roku szkolnym do stosowania w szkole jako
innowacji pedagogicznej.

Ostatnim etapem testowania (III) bylo ponowne przeprowadzenie
badania uczniow bioracych udziat w Programie zajec ... oraz ucznidow z grupy
kontrolnej, nie biorgcych udziatu w zadnych zajeciach warsztatowych, Skalg
przystosowania do sytuacji pracy oraz Inwentarzem preferencji czynnosci
zawodowych. Uzyskane wyniki zostang porownane z tymi z badania

pierwszego.

2. Opis badanej grupy

W badaniach wzieto udziat 146 uczniéw, podzielonych na dwie grupy:
uczestnikdw programu (f=78; P=53,4%) oraz kontrolng, ktéra nie
uczestniczyta w programie dydaktycznym (f=68; P=46,6%). Liczebnosci
i procenty dla zmiennych charakteryzujacych obie grupy przedstawione

zostaty w Tabeli 1.
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Tabela 1. Liczebnosci i procenty dla zmiennych opisujacych grupe
uczestnikdw (N=78) oraz grupe kontrolng (N=68)

Zmienna Grupa Wartos¢ Liczebnos$¢ Procent
Kobiety 43 55,1
Uczestnicy Mezczyzni 35 44,9
, Ogétem 78 100,0
Pted .
Kobiety 30 44,1
Kontrolna Mezczyzni 38 55,9
Ogodtem 68 100,0
Lekki 45 57,7
U ) Umiarkowany 31 39,7
czestnicy Znaczny 2 2,6
Stopien Ogétem 78 100,0
niepetnosprawnosci Lekki 50 73,5
Umiarkowany 16 23,5
Kontrolna
Znaczny 2 2,9
Ogodtem 68 100,0
Krasnystaw 14 17,9
. Lublin 54 69,2
Uczestnicy - -
Radzyn Podlaski 10 12,8
o ., Ogétem 78 100,0
Miejscowos¢
Krasnystaw 6 8,8
Lublin 52 76,5
Kontrolna - -
Radzyn Podlaski 10 14,7
Ogétem 68 100,0
Przysposabiajgca 33 42,3
Uczestnicy Zawodowa 45 57,7
. Ogétem 78 100,0
Rodzaj szkoty -
Przysposabiajgca 18 26,5
Kontrolna Zawodowa 50 73,5
Ogétem 68 100,0
Druga 26 33,3
Uczestnicy Trzecia 52 66,7
Ogétem 78 100,0
Klasa
Druga 21 31,3
Kontrolna Trzecia 46 68,7
Ogétem 67 100,0
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Jak wynika z powyzszej tabeli proporcja ptci jest wzglednie wyrownana w obu
grupach. W ramach zmiennych: Stopien niepetnosprawnosci umystowej,
MiejscowosS¢ oraz Rodzaj szkoty, wystepuje przewaga, odpowiednio: o0sdb
z lekkg niepetnosprawnoscig umystowg, oséb uczacych sie w Lublinie oraz
uczniow szkot zawodowych. Wspomniana dysproporcja jest wyrazniejsza
w grupie kontrolnej. W przypadku zmiennej poziomu klasy wiekszy udziat
wsrod badanych majg uczniowie klasy trzeciej, jednak tendencja ta
wystepuje z réwnym nasileniem w obu porownywanych grupach.
Podsumowujac opis pobranej préby mozna stwierdzi¢, ze wspomniane wyzej
dysproporcje nie sg na tyle duze zeby zaktdci¢ analize otrzymanych wynikow
badan. Takze liczebnosci poszczegdélnych podgrup pozwalajg na

przeprowadzenie analiz z testowania efektywnosci Programu...

3. Wyniki testowania

3.1. Inwentarz Preferencji Czynnosci Zawodowych
Opisana na poczatku procedura obejmowata pierwsze i drugie badanie

diagnostyczne za pomoca dwdch narzedzi - Inwentarza Preferencji Czynnosci
Zawodowych (IPCZ) oraz Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy (SPSP). Oba
narzedzia stuzyty sprawdzeniu skutecznosci programu dydaktycznego, jedno
w zakresie krystalizacji preferencji czynnosci zawodowych uczniéw, drugie
w odniesieniu do poziomu wspomnianego wyzej przystosowania. Orzekanie
o wystgpieniu krystalizacji preferencji opiera sie na jako$ciowym poréwnaniu
wynikow IPCZ konkretnej osoby w badaniu pierwszym i drugim. Jest to
dokonywane na poziomie indywidualnej interpretacji i stad nie jest mozliwe
opisanie takiego efektu z uzyciem procedur statystycznych. Odwotujac sie
w tym miejscu do efektow ewaluacji zewnetrznej testowanego zestawu,
mozna przywotac¢ wnioski z niej wyptywajgce. Stwierdza sie fakt wystgpienia

zjawiska krystalizacji preferencji czynnosci zawodowych u wszystkich
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ucznidw uczestniczacych w programie dydaktycznym. W zaleznosci od
konkretnej osoby nasilenie tego zjawiska byfo zrdéznicowane, podobnie jak
jego charakter. Czasami obejmowato ono zwiekszenie w badaniu drugim
wyrazistosci tendencji widocznych w profilu badania pierwszego, czyli
zwiekszenie nasilenia  preferencji  okreslonych obszaréw czynnosci
zawodowych. W innych przypadkach krystalizacja przejawiata sie
w rekonfiguracji profilu preferencji osoby - jako preferowane wystepowaty
w badaniu II inne obszary w poréwnaniu do badania I. Za kazdym razem
jednak wyniki badania po zakonczeniu programu stanowig podstawe do

stwierdzenia, ze wspomniana krystalizacja wystgpita u badanej osoby.

3.2. Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy
Podstawowym poziomem analiz wynikéw testowania programu w zakresie

przystosowania do sytuacji pracy jest weryfikacja zatozonej skutecznosci
programu, czyli sprawdzenie czy w grupie uczestniczacej w programie
réznica wynikdw pomiedzy pomiarem pierwszym i drugim jest istotnie
bardziej korzystna w pordéwnaniu do grupy kontrolnej. W celu weryfikacji
takiej hipotezy przeprowadzono analize wariancji dla czynnika Grupa
z powtarzanym pomiarem dla kazdego wskaznika przystosowania do sytuacji
pracy. Wzorzec uzyskanych wynikow jest uniwersalny dla wszystkich
badanych zmiennych. W kazdym wskazniku przystosowania mozna
obserwowac istotny efekt powtdrzonego pomiaru oraz istotny efekt jego

interakcji ze zmienng Grupa (Tabela 2.).
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Tabela 2. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Grupa z powtdrzonym
pomiarem poziomu przystosowania (N=146)

Zmienna Zrédto zmiennoéci  F Istotnoge CZastkowe
Eta-kwadrat

pomiar 9,35 0,003 0,06
I.A. Samoobstuga pomiar * Grupa 69,01 0,001 0,32
I.B. Umiejetnosci poznawcze pomiar 4,60 0,034 0,03
o I& P pomiar * Grupa 59,27 0,001 0,29
. . pomiar 6,26 0,013 0,04
L.C. Kierowanie sobg pomiar * Grupa 113,46 0,001 0,44
L. pomiar 12,27 0,001 0,08
II.A. Zaradnosc spoteczna pomiar * Grupa 69,97 0,001 0,33
. pomiar 7,80 0,006 0,05
I1.B. Relacje spoteczne pomiar * Grupa 84,75 0,001 0,37
. pomiar 17,05 0,001 0,11
. Relacja do Ja pomiar * Grupa 149,66 0,001 0,51
. . pomiar 20,83 0,001 0,13
II. Relacja Ja-Inni pomiar * Grupa 118,31 0,001 0,45
. ) pomiar 20,84 0,001 0,13
HII. Relacja Ja-Praca pomiar * Grupa 86,16 0,001 0,37
pomiar 22,68 0,001 0,14

Wynik ogdlny SPSP

pomiar * Grupa 188,45 0,001 0,57

Oznacza to, ze dla kazdego poziomu pomiaru przystosowania roznice
pomiedzy pomiarem pierwszym a drugim sg istotne statystycznie. Ponadto
réznig sie one istotnie pomiedzy poréwnywanymi grupami - uczestnikow
i kontrolng. Analizy bardziej szczego6towe (efektdw prostych) pokazujg przy
tym, ze w przypadku pomiaru pierwszego nie ma réznic istotnych pomiedzy
grupami w zadnym ze wskaznikéw przystosowania. Natomiast pomiar drugi
jest bardzo wyraznie rdéznicowany przez zmienng grupy. Istotnie wyzsze
wyniki uzyskali uczniowie uczestniczacy w programie, u nich tez mozna

obserwowac wyrazny wzrost wynikdéw po tym uczestnictwie (Wykres 1).
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Wykres 1. Srednie wyniki pomiaru pierwszego i drugiego w skali SPSP dla
grupy uczestnikdw Programu ... (N=78)

MW Badaniel
- Badanie Il

Grupa kontrolna uzyskata w badaniu drugim istotnie nizsze wyniki we

=
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wszystkich wskaznikach przystosowania w poréwnaniu do grupy uczestnikéw,
ponadto wystapit w tej grupie istotny spadek poziomu przystosowania we
wszystkich badanych wskaznikach w odniesieniu do badania pierwszego
(Wykres 2).
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Wykres 2. Srednie wyniki pomiaru pierwszego i drugiego w skali SPSP dla
grupy kontrolnej (N=68).
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O ile pierwszy z powyzszych wynikow jest potwierdzeniem zatozonej tezy
o skutecznosci realizowanego programu w podnoszeniu poziomu
przystosowania u miodziezy z niepetnosprawnoscia umystowa, o tyle drugi
wynik jest co najmniej zaskakujacy. Mozliwa interpretacja obnizenia sie
wynikow w skali przystosowania moze nawigzywa¢ do okresu w nauce
szkolnej, w ktérym zostato przeprowadzone badanie. Pierwszy pomiar
przystosowania miat miejsce pod koniec przedostatniej klasy w danej szkole
(byto to zrdoznicowane ze wzgledu na poziom niepetnosprawnosci umystowej
i rodzaj klasy - zawodowa i przysposabiajgca do zawodu). W takich
okolicznosciach nauczyciele oceniajacy mogli mie¢ bardziej ,liberalne”

podejscie do swoich uczniéw. Z kolei drugi pomiar byt dokonany w potowie
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klasy konczacej dang szkote, co mogto mie¢ zwigzek z nieco bardziej surowq
oceng nauczycieli, patrzacych na swoich ucznidw by¢ moze bardziej juz przez
pryzmat wymagan Srodowiska zawodowego, w ktorym majgq sie oni
w krétkim czasie znalezc.

Powyzsza interpretacja ma charakter hipotezy i wymaga weryfikacji w
dalszych badaniach. Nie zmienia to jednak faktu wykazania zdecydowanej
roznicy na korzys¢ grupy uczestnikdw pomiedzy badaniem pierwszym
a drugim we wszystkich wskaznikach przystosowania do sytuacji pracy.
Stanowi to empiryczny dowdd skutecznosci testowanego programu.

Poziom drugi analiz skutecznosci testowanego programu obejmowat
poszukiwanie specyfiki i potencjalnych uwarunkowan tej skutecznosci wsrod
uczestnikbw programu ze wzgledu na zmienne pfci, stopnia
niepetnosprawnosci umystowej oraz miejscowosci lokalizacji osrodka, w
ktdrym prowadzono testowanie. Pierwszg analizowang zmienng jest Ptec i dla
niej przeprowadzona zostata, analogiczna jak w przypadku czynnika Grupa,
analiza wariancji z powtdorzonym pomiarem dla wszystkich wskaznikéw
przystosowania do sytuacji pracy. Podobnie jak we wspomnianym wyzej
przypadku, wszystkie uzyskane wyniki majq jeden wzorzec - istotnie wyzsze
wyniki w badaniu II, czyli po uczestnictwie w programie, niezaleznie od pici
osoby (Tabela 3.; istotne efekty powtdérzonego pomiaru - p=0,001; brak
istotnych efektow interakcji oraz brak istotnych efektéw czynnika Ptec).
Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze poziom skutecznos$ci programu nie rozni

sie dla kobiet i mezczyzn w nim uczestniczgcych.
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Tabela 3. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Pte¢ z powtdrzonym
pomiarem poziomu przystosowania w grupie uczestnikdw programu

(N=78)
Zmienna Zrédto zmiennosci  F Istotnos¢ Etzaa‘_sl;c\lfvzgfat
I.A. Samoobstuga Egm::: * Pled 2116?3 8:82; 8:33
I.B. Umiejetnosci poznawcze pom?ar ” 7 210 /00 o
pomiar * PteC 1,68 0,199 0,02
I.C. Kierowanie sobg EZE::; * Plec (1),2026’36 8:28é 8:33
II.A. Zaradno$¢ spoteczna Egz:z: —— 3,1(3(?;2 g:ggé g:gg
II.B. Relacje spoteczne Egg::: * Pled 3,7629 8:(7)(7)2 gigg
{ Reloca do ) R Y A Y TR
II. Relacja Ja-Inni Egg::: * Pled 3,0152’27 8:(7)(33; gigg
ITI. Relacja Ja-Praca Egz:z: * Plac (1)?092'35 g:gg; g:(s)g
wcosomy e B 173 0001 o

Drugim analizowanym w grupie uczestnikdw czynnikiem byt stopien
niepetnosprawnosci umystowej. Z uwagi na bardzo matg liczebnos¢ grupy
Z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu znacznym (f=2) zostata ona
wytaczona z analiz, ktére przeprowadzono pomiedzy grupg ze stopniem
lekkim (f=45; P=59,2%) a grupq ze stopniem umiarkowanym (f=31;
P=40,8%). Podobnie jak w przypadku zmiennej ptci, przeprowadzono analize
wariancji czynnika stopnia niepetnosprawnosci umystowej z powtdérzonym
pomiarem dla wszystkich wskaznikdw przystosowania do sytuacji pracy.
Uzyskane wyniki wskazujg na wysokg skutecznos¢ programu i na brak réznic
w jej poziomie pomiedzy grupg ucznidw z niepetnosprawnoscig w stopniu

lekkim a grupa z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (istotne
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efekty czynnika Pomiar dla wszystkich wskaznikdw przystosowania oraz brak
istotnych efektow interakcji pomiedzy czynnikami Pomiar a Stopieri - Tabela
4).

Tabela 4. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Stopiert z powtdrzonym
pomiarem poziomu przystosowania w grupie uczestnikdw programu

(N=78)
Zmienna Zrédto zmiennoéci  F Istotnoge CZastkowe
Eta-kwadrat
pomiar 61,50 0,001 0,45
LA. Samoobstuga pomiar * Stopien 0,87 0,354 0,01
I.B. Umiejetnosci poznawcze pomiar 47,93 0,001 0,39
o I& P pomiar * Stopien 0,05 0,822 0,00
. . pomiar 116,35 0,001 0,61
L.C. Kierowanie sobg pomiar * Stopien 0,37 0,547 0,00
Ly pomiar 69,45 0,001 0,48
II.A. Zaradnosc spotfeczna pomiar * Stopieh 0,06 0,814 0,00
. pomiar 68,07 0,001 0,48
I1.B. Relacje spoteczne pomiar * Stopien 0,05 0,832 0,00
. pomiar 133,25 0,001 0,64
I Relacja do Ja pomiar * Stopien 0,06 _ 0,800 0,00
. . pomiar 103,80 0,001 0,58
11. Relacja Ja-1 ,

claqa Ja=inni pomiar * Stopien 0,21 0,645 0,00
o pomiar 105,14 0,001 0,59
1. Relacja Ja-Praca pomiar * Stopien 0,15 0,703 0,00
pomiar 160,71 0,001 0,68

Wynik ogolny SPSP pomiar * Stopied 0,24 0,628 0,00

Specyfikq rozrdéznienia grup z uwagi na stopien niepetnosprawnosci
umystowej powinny by¢ istotne rdznice w poziomie prezentowanego
przystosowania przez badanych. Innymi stowy, spodziewane byty istotne
efekty czynnika Stopieri analizowanego oddzielnie, jako efekt gtowny
zewnatrzobiektowy. Takie istotne rdéznice uzyskano w potowie wskaznikéw
przystosowania, co jest wynikiem nieco zaskakujacym. Wskazniki

przystosowania do sytuacji pracy, w ktérych nie zaobserwowano istotnego
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zroznicowania z uwagi na stopien niepetnosprawnosci umystowej to: Wymiar
I.A. Samoobstuga, Wymiar II.B. Relacje spoteczne, Obszar II. Relacja Ja-
Inni, Obszar III. Relacja Ja-Praca (sytuacje zadaniowe). Opisane wyzej
wyniki badan sa intrygujgce interpretacyjnie zarowno w poszukiwaniu
przyczyn takiego stanu rzeczy, jak i w odniesieniu do jego skutkéw dla
dalszej pracy edukacyjno-rewalidacyjnej w poréwnywanych grupach.
Wymagajgq takze potwierdzenia i wyjasnienia w dalszych badaniach.
Podsumowujac mozna jednak potwierdzi¢ wysokg skutecznos$¢ testowanego
programu niezaleznie od poziomu niepetnosprawnosci umystowej jego
uczestnikdéw.

Wyniki testowania w grupie uczestnikdw byty przeanalizowane takze
z uwzglednieniem zrdznicowania tej grupy z uwagi na miejscowos¢, w ktorej
uczniowie uczeszczajq do szkoty. Przeprowadzono obliczenia analizy wariancji
dla czynnika Miejscowos¢ z powtarzanym pomiarem dla kazdego poziomu
pomiaru przystosowania do sytuacji pracy. Ze wzgledu na dosy¢ duze
zrdéznicowanie liczebnosci pordwnywanych grup (p. Tabela 1), uzyskane
wyniki zostaty zweryfikowane w powtdérnych analizach po liczebno$ciowym
wyréwnaniu grup. Sposrod uczestnikdw programu z Lublina odlosowano 15
0sOb z utrzymaniem proporcji stopnia niepetnosprawnosci umystowej i takg
grupe wigczono do powtdrnych analiz statystycznych. Liczebnosci
wyréwnanych grup wyréznionych z uwagi na lokalizacje szkoty przedstawione

sq w Tabeli 5.

Tabela 5. Liczebnosci grup z uwagi na lokalizacje szkoty wsrdod uczestnikéow

(N=39)
Miejscowos$c Czestosc Procent
Krasnystaw 14 35,9
Lublin 15 38,5
Radzyn Podlaski 10 25,6
Ogdtem 39 100,0
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Raport z testowania

Wyniki analiz z uwzglednieniem czynnika lokalizacji szkoty potwierdzajq
ogblne wnioski odnosnie skutecznosci testowanego programu. W kazdym
wskazniku przystosowania mozna obserwowac wyrazny i pozytywny efekt
powtdrnego pomiaru (istotny efekt gtdwny wewnatrzobiektowy i brak
istotnego efektu interakcji), co oznacza, ze na wszystkich poziomach
przystosowania wynik po uczestnictwie w programie jest istotnie wyzszy,
niezaleznie od miejscowosci, z ktérej pochodzg poszczegdlne grupy (p=0,001
- Tabela 6).

Tabela 6. Wyniki analizy wariancji dla czynnika Miejscowos$¢ z powtdrzonym
pomiarem poziomu przystosowania w grupie uczestnikéw programu

(N=39)
Zmienna Zrédto zmiennosci F Istotnoge CZastkowe
Eta-kwadrat
pomiar 32,55 0,001 0,47
1.A. Samoobsiuga pomiar * Miejscowoé¢ 1,30 0,285 0,07
I.B. Umiejetnosci poznawcze pomiar 22,01 0,001 0,38
e 1& P pomiar * Miejscowoé¢ 1,82 0,177 0,09
. . pomiar 55,40 0,001 0,61
1.C. Kierowanie sobg pomiar * Miejscowos¢ 0,74 0,482 0,04
) pomiar 25,30 0,001 0,41
ILA. Zaradnosc spoleczna = - S Mieiscowosé 1,28 0,289 0,07
. pomiar 24,85 0,001 0,41
II.B. Relacje spoteczne pomiar * Miejscowos¢ 3,02 0,061 0,14
. pomiar 57,83 0,001 0,62
. Relacja do Ja pomiar * Miejscowos$¢ 1,38 0,265 0,07
. T pomiar 47,18 0,001 0,57
II. Relacja Ja-Inni pomiar * Miejscowoé¢ 2,76 0,077 0,13
. pomiar 57,49 0,001 0,61
I11. Relacja Ja-P -
claqja Ja-rraca pomiar * Miejscowos¢ 2,76 0,077 0,13
pomiar 75,12 0,001 0,68

Wynik ogolny SPSP pomiar * Miejscowo$¢ 0,51 0,606 0,03
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Raport z testowania

W analizie zrdznicowania wynikdw z uwagi na miejscowos¢ pochodzenia
grupy (efekt gtowny miedzyobiektowy) nalezy wskaza¢ na wyzszy poziom
przystosowania w grupie z Radzynia Podlaskiego w wymiarze I.C. Kierowanie
sobg (F=6,30; p=0,004). Jest to jedyny wynik wystepujgcy w obu
przeprowadzonych analizach wariancji, dlatego mozna potraktowa¢ go jako
potwierdzony efekt. Takze analizy bardziej szczegdtowe (efektéw prostych)
pokazaty dwie zmienne, w ktorych dla poszczegdlnych analizowanych grup
nie wystepuje efekt powtdrzonego pomiaru, a wiec nie nastepuje wzrost
wynikOow po uczestnictwie w programie. Wspomniane zmienne to wymiary:
I.B. Umiejetnosci poznawcze (brak wzrostu wynikédw w grupie
z Krasnegostawu) oraz II.B. Relacje spoteczne (brak wzrostu w grupie
z Krasnegostawu i Radzynia Podlaskiego).

Badane grupy wyrdéznione ze wzgledu na miejscowos¢ lokalizacji szkoty,
pomimo ich wyréwnania w liczebnosci, pozostajg stosunkowo mato liczne.
Dlatego wszystkie opisane powyzej szczegdlne wyniki przeprowadzonych
analiz nalezy widzie¢ jako pojedyncze sygnaty zjawisk, ktére powinny zostac
zweryfikowane w nastepnych badaniach, o mozliwie szerszym zakresie. Nie
stanowig one jednak istotnego odstepstwa od ogdlnej wymowy tego poziomu
analizy, ktory potwierdza skutecznos$¢ testowanego programu bez wzgledu

na miejscowosc¢ lokalizacji szkoty.
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