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scenariusz nr 14

ZNAM | PRZESTRZEGAM
REGULAMINU PRACY

INFORMACIJE ZADANIA ZADANIA ZADANIA
OGOLNE PODSTAWOWE FAKULTATYWNE DODATKOWE

Cele ogolne

1. Uswiadomienie roli regulaminéw w codziennym funkcjonowaniu cztowieka.
2. Ksztattowanie umiejetnosci przystosowania sie do norm regulujacych
funkcjonowanie w srodowisku pracy.

Cele szczego6towe

» Uczen rozumie pojecie: ,regulamin pracy”.
» Uczen wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika.
» Uczen rozumie konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania regulaminu pracy.

Metody pracy

» miniwyktad

» rozmowa kierowana

» metoda przypadkéw

» analiza dokumentéw

» gra symulacyjna

» metoda ¢wiczen praktycznych

Czas zajec

45 min. z mozliwoscig rozszerzenia do 90 min.

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu ,,Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy
Z niepetnosprawnoscia" ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



WoNOL R WN =

— —

12.
13.
14.

- O

Karta pracy ,Regulamin - dokument wazny i potrzebny”
~Regulamin szkoty” w wersji obrazkowej

Karta pracy ,Regulamin pracy”

Karta ,Regulamin pracy w fabryce kopert”

Karta ,Regulamin pracy w fabryce kopert” w wersji obrazkowej
Karta pracy ,Znam regulamin pracy

Karta ewaluacji zaje¢ dla ucznia

Karta pracy ,Regulamin mojej pracowni”

Cwiczenie nr 10 z zestawu ,Seventy seven work words”

. List do rodzicow

Wskazéwki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

Sznurki o dtugosci okoto dwdch metrow,

Szablony kopert (4-6 sztuk), ozdoby na koperty, klej

Brystol, etykiety okreslajgce pozadane i niepozadane cechy pracownika
(np. sumienny, punktualny, leniwy, bataganiarz), wycinki z kolorowych gazet
przedstawiajgce osoby w sytuacji pracy, nozyczki, klej, flamastry, kolorowe kredki
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PRZEBIEG ZAJEC

[I. Etap Wprowadzajqcy]

Powitanie - ok. 1 min.

Witam wszystkich, ktorzy:

» nie spoOzniaja sie do szkoty,

» systematycznie odrabiajg prace domowsa,

» utrzymujg porzadek w pokoju,

» zawsze wykonuja polecenia wychowawcy itp.

Zabawa integrujaca grupe - ok. 3 min.

Srodki dydaktyczne:
12. Sznurki o dtugosci okoto 2 metrow

Uczniowie stajg w kregu. Nauczyciel stoi w srodku i trzyma w reku sznurki
(w potowie dtugosci). Na polecenie nauczyciela, kazdy uczen bierze jeden koniec
sznurka i zwijajac go odnajduje drugiego ucznia, z ktéorym wita sie serdecznie.




Nauczyciel przedstawia uczniom trzy sytuacje:

1. Pawet nie zatrzymat roweru przed znakiem STOP.
Dostat mandat w wysokosci 100 zt.

2. Karol kolejny raz bez waznego powodu wyszedt wczesniej z pracy.
Dostat nagane od kierownika.

3. Andrzej, przebywajac w pracowni komputerowej, jadt kanapke nad klawiatura
oraz gtosno stuchat muzyki z komputera.
Zostat wyproszony z pracowni.

Nastepnie kieruje do uczniéw nastepujace pytania:

» Dlaczego Pawet zaptacit mandat?

» Dlaczego Karol dostat nagane?

» Dlaczego Andrzej zostat wyrzucony z pracy?

» Jakie dokumenty mowig o tym, jak nalezy sie zachowa¢, aby nie narazic sie
na takie kary, jak bohaterowie przedstawionych sytuacji?

Jesli uczniowie nie odpowiedza na ostatnie pytanie, nauczyciel wyjasnia,
ze zasady wifasciwego zachowania okreslajg przepisy zawarte w réznych
regulaminach.

Na dzisiejszych zajeciach:

» poznacie, czym jest regulamin i jakie ma znaczenie dla ludzi,

» poznacie prawa i obowigzki pracownika wynikajace z regulaminu pracy,

» dowiecie sig, jakie konsekwencje wynikaja z nieprzestrzegania regulaminu pracy.



~Regulamin - dokument wazny i potrzebny” - ok. 7 min.

Cel: Uswiadomienie roli regulaminéw w codziennym funkcjonowaniu cztowieka.

Srodki dydaktyczne:
1. Karta pracy ,Regulamin — dokument wazny i potrzebny”
2. ,Regulamin szkoty” w wersji obrazkowe;j

Nauczyciel dzieli ucznidéw na trzy zespoty. Zespét A otrzymuje karte pracy
nr 1 zawierajacg wybrane punkty z regulaminu szkoty, zesp6t B z regulaminu prze-
wozow pasazerskich, zespot C z regulaminu pracowni komputerowej. Zadaniem
uczniéw jest zapoznanie sie z informacjami zamieszczonymi na karcie pracy.

Nastepnie prowadzacy zadaje, kolejno kazdej z grup nastepujace pytania:

» Jak nazywa sie dokument, ktory okresla prawa i obowigzki uczniow / pasazeréw /
uzytkownikéw pracowni komputerowej?

» Jakie prawa ma uczen / pasazer / uzytkownik pracowni komputerowe;j?

» Jakie obowiazki ma uczen / pasazer / uzytkownik pracowni komputerowej?

» Co grozi za nieprzestrzeganie zasad regulaminu uczniowi / pasazerowi /
uzytkownikowi pracowni komputerowej?

» Co by sie stato, gdyby nie byto regulaminu szkoty / przewozéw pasazerskich /
pracowni komputerowej?

Nauczyciel zwraca uwage, ze wspolng cechg wszystkich regulaminéw jest
to, ze zawierajg informacje nt.: praw, obowigzkéw oraz konsekwencji wynikajacych
z ich nieprzestrzegania. Podkresla réwniez znaczenie regulaminu dla zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku spotecznego.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
realizujg zadanie wspolnie z nauczycielem, ktory odczytuje kolejne czesci ¢wiczenia
A, B, C z karty pracy nr 1.



W grupie ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu znacz-
nym proponujemy ograniczenie tresci tego ¢wiczenia do wspélnej analizy regu-
laminu szkolnego w wersji obrazkowej (karta nr 2). Uczniowie podaja znane im
punkty regulaminu szkoty, za$ nauczyciel umieszcza je na tablicy demonstracyjnej
w postaci obrazkéw.

Nauczyciel w razie potrzeby ukierunkowuje uczniow na wiasciwe odpow-
iedzi poprzez prezentowanie im ilustracji dotyczacych niewymienionych punktéw
regulaminu szkoty.

Miniwyktad - ok. 3 min.

Cel: Zapoznanie uczniéw z pojeciem: ,regulamin pracy”.

Nauczyciel wyjasnia pojecie regulaminu pracy, podajac, ze jest to zbidr prz-
episow, ktore okreslajg prawa i obowigzki zaréwno pracownika, jak i pracodawcy.
Podkresla rowniez, ze za nieprzestrzeganie regulaminu pracy groza okreslone
konsekwencje. Nastepnie nauczyciel podaje przyktady praw pracownika (np.:
prawo do umowy o prace, prawo do wynagrodzenia); obowigzkéw pracownika
(np.: rzetelnie i efektywnie wykonywac prace, przestrzega¢ zasad BHP) oraz kon-
sekwengji, jakie groza za nieprzestrzeganie regulaminu pracy (np.: upomnienie,
nagana).

W grupie uczniow z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu znacznym
nauczyciel swoje wyjasnienia odnosi wytacznie do regulaminu szkoty.

~Prawa i obowiazki pracownika” - ok. 7 min.

Cel: Zapoznanie uczniéw z przyktadami praw i obowigzkéw pracownika oraz konsek-
wengji, ktére wynikajg z nieprzestrzegania przez pracownikow regulaminu pracy.

Srodki dydaktyczne:
2. ,Regulamin szkoty” w wersji obrazkowe;j
3. Karta pracy ,Regulamin pracy”



W tym ¢wiczeniu uczniowie pracujg w tych samych zespofach, co poprzed-
nio. Kazdy zesp6t otrzymuje karte pracy nr 3 zawierajagcg wybrane punkty regu-
laminu pracy. Zadaniem pierwszej grupy uczniow jest wyszukanie i podkreslenie
w tekscie tych punktéw regulaminu, ktére odnoszg sie do praw pracownika.
Zadaniem grupy drugiej jest wyszukanie i podkreslenie punktéw regulaminu,
ktore odnosza sie do obowigzkéw pracownika.

Trzecia grupa wyszukuje i podkresla punkty dotyczace kar za nieprzestrzeganie
regulaminu pracy.

Po wykonaniu ¢wiczenia przedstawiciele kazdej grupy odczytujg podkreslone
punkty regulaminu.

Uczniowie z niepetnosprawnosciag umystowg w stopniu znacznym dzielg
znajdujace sie na tablicy demonstracyjnej ilustracje (nr 2) przedstawiajace punkty
regulaminu szkoty na dwie grupy:

1. Prawa ucznia.

2. Obowigzki ucznia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
wspolnie z nauczycielem, w trakcie rozmowy kierowanej, okreslaja znaczenie
nastepujacych terminéw:

a) prawo pracownika do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach,

b) obowiazek przestrzegania regulaminu BHP,

C) naruszenie regulaminu pracy.

—ok. 10 min.
zadanie dodatkowe

Cel: Doswiadczenie pracy pod rygorem regulaminu. Rozwijanie umiejetnosci
przystosowania sie do norm regulujgcych funkcjonowanie w srodowisku pracy.

Srodki dydaktyczne:

4. Karta ,Regulamin pracy w fabryce kopert”

5. Karta ,Regulamin pracy w fabryce kopert” w wersji obrazkowej
13. Szablony kopert, ozdoby na koperty, klej



Nauczyciel wystepuje w roli kierownika zaktadu zajmujgcego sie produkcja
galanterii papierniczej (ozdobne pudetka, ozdobne koperty).
Uczniowie odgrywaija role pracownikow tego zaktadu.
Kierownik zaktadu (nauczyciel) wyjasnia pracownikom (uczniom) zasady i ,regu-
lamin” pracy w fabryce.

Zasady pracy:

1. Pracujemy w trzech zespotach pracowniczych.

2. Na czele kazdego zespotu stoi mistrz.

3. Mistrzowie przydzielajg obowigzki cztonkom zespotow.

4. Materiaty potrzebne do wykonania produktu pobiera od kierownika mistrz
i przekazuje je cztonkom swojego zespotu.

5. Prace wykonujemy scisle wedtug wskazéwek kierownika.
W tym miejscu zaje¢ mozna dokonac¢ przydziatlu czionkéw do grup
pracowniczych (poprzez losowanie albo wskazanie przez nauczyciela)
oraz wybor mistrza (wskazanie przez cztonkéw zespotu lub nauczyciela).

6. Na czele kazdego zespotu stoi mistrz, ktéry przydziela obowigzki swoim

B a. Jedna osoba zagina krawedzie koperty,

b. Druga osoba skleja koperte,
c. Trzecia osoba przykleja ozdoby na kopercie.

7. Mistrzowie pobierajg materiaty potrzebne do wykonania kopert (liczba kopert
zalezy od mozliwosci grupy, od 4 - 6).

Kierownik dokonuje prezentacji gotowego wyrobu oraz udziela instrukgcji jego
wykonania. Nastepnie zapoznaje pracownikéw z regulaminem pracy w fabryce
kopert.

Regulamin pracy:

1. Przed przystapieniem do pracy podpisujemy liste obecnosci.
2. Wykonujemy polecenia przetozonych dotyczace pracy.

3. Przestrzegamy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Wspotpracujemy ze soba.

5. Po pracy porzadkujemy swoje stanowisko.

Po zakonczeniu ¢wiczenia nauczyciel kieruje do uczniow nastepujace pytania:
Czy regulamin jest potrzebny w pracy?
Czy przestrzeganie regulaminu jest trudne?



Zadanie podstawowe tylko w grupie mtodziezy z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym.

W grupie uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu lekkim jest
to zadanie dodatkowe.

W grupie mtodziezy z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkow-
anym i znacznym proponujemy podziat uczniéw na dwie grupy.

Nauczyciel nie wyznacza lideréw grup pracowniczych, tylko samodzielnie
,hadzoruje” prace swoich ,pracownikow”.

Nauczyciel umieszcza w widocznym miejscu ,Regulamin pracy w fabryce
kopert” (karta nr 4), a w przypadku ucznidow z niepetnosprawnosciag umystowg
w stopniu umiarkowanym i znacznym ,Regulamin pracy w fabryce kopert”
w wersji obrazkowej (karta nr 5).

»Znam regulamin pracy” - ok.6 min.

Srodki dydaktyczne:
6. Karta pracy ,Znam regulamin pracy”

Nauczyciel rozdaje uczniom karte pracy nr 6 ,Znam regulamin pracy”
zawierajaca pociete na paski kartki ze zdaniami opisujgcymi wybrane przepisy
z regulaminu pracy. Zadaniem mtodziezy jest odszukanie na kartkach oraz
w wklejenie w odpowiednie miejsca na karcie pracy informacji dotyczacych: praw
pracownika, obowigzkéw pracownika, zachowan pracownika naruszajacych regu-
lamin, konsekwencji (kar) nieprzestrzegania regulaminu pracy

Cwiczenie nie jest przeznaczone dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym.



—ok. 20 min.
Zadanie dodatkowe

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z innymi dokumentami dotyczacymi pracy,
np. umowa o prace, Regulaminem BHP, itp.

—ok. 25 min.
Zadanie dodatkowe

Srodki dydaktyczne:
14. Brystol, etykiety okreslajace, wycinki z gazet, nozyczki, klej, flamastry, kolorowe
kredki.

Uczniowie z pomoca nauczyciela przygotowujg plakat na temat ,Bede do-
brym pracownikiem”, wykorzystujac do tego celu etykiety okreslajace pozadane
i niepozadane cechy pracownika. Uczniowie wybierajg z nich te, ktore zechca
zamiesci¢ na swoim plakacie (na etykietach powinny znalez¢ takie cechy jak:
sumienny, odpowiedzialny, pracowity, leniwy, ktotliwy, kulturalny itp.).



[III. Etap kor'lcowy]

Podsumowanie zajec - ok. 2 min.

Nauczyciel prezentuje uczniom poglady

dwodch oséb na temat regulaminu pracy:

1. Regulamin pracy nie jest potrzebny. Najlepiej, zeby w pracy kazdy robit to,
co chce.

2.Regulamin pracy jest potrzebny, aby praca byta bezpiecznaiwszystkim przynosita
korzysci.

Nastepnie nauczyciel przeprowadza gtosowanie. Uczniowie opowiadajq sie,
przez podniesienie reki, za jednym ze stanowisk.

Informacja zwrotna ze strony uczniéw - ok. 2 min.

Srodki dydaktyczne:
7. Karta ewaluacji zajec dla ucznia

Uczniowie przekazuja nauczycielowiinformacje zwrotne, coim sie podobato,
co byto dla ciekawe podczas zajec.
Nauczyciel i uczen zapisujg wyniki ewaluacji w Karcie pracy.




Srodki dydaktyczne:
8. Karta pracy

Uczen nakarcie pracy nr8,Regulamin mojej pracowni” wpisuje najwazniejsze
punkty regulaminu pracowni / zaktadu pracy, w ktorym odbywa(t) praktyki zawo-
dowe.

Srodki dydaktyczne:
10. List do rodzicéw

Proponujemyrodzicom podjecie rozmowy zdzieckiem natemat przestrzega-
nia roznych regulaminéw, w tym wywigzywania sie przez dziecko z obowigzkéw
domowych.

Wszyscy nauczyciele

Srodki dydaktyczne:
11. Wskazéwki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

1. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych przypominajg swoim uczniom zasady
regulaminu pracy obowigzujgcego w pracowniach tematycznych oraz
pomagajg wychowankom w wypetnieniu karty pracy nr 8 ,Regulamin mojej
pracowni”.

2. Cztonkowie zespotu psychologiczno-pedagogicznego w oparciu o Konwencje
Praw Oséb Niepetnosprawnych moga przeprowadzic¢ dla uczniow i ich rodzicéw
(np.: na zebraniu z rodzicami) zajecia na temat praw i obowigzkéw oséb dorostych.



3. Nauczyciele internatu przypominaja swoim wychowankom zasady regulaminu
internatu oraz konsekwentnie egzekwuja ich przestrzeganie

Nauczyciel jezyka angielskiego

Srodki dydaktyczne:
9. Cwiczenie nr 10 z zestawu ,Seventy seven work words”

Uczen uzupetnia ¢wiczenie nr 10 z zestawu , Seventy seven work words”.



