INFORMACIJE ZADANIA ZADANIA ZADANIA
OGOLNE PODSTAWOWE FAKULTATYWNE DODATKOWE

1. Ksztattowanie realnego obrazu siebie poprzez wspieranie ucznia w poszerza-
niu wiedzy na temat wilasnych umiejetnosci, cech charakteru, uzdolnien
a takze ograniczen, ztych nawykow i uzaleznien.

2. Rozwijanie poczucia tozsamosci i wkasnej wartosci.

Uczen potrafi dokonac autoprezentacji oraz zna swoje dane osobowe: imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, nazwe i adres szkoty.
Uczen zna dokumenty potwierdzajace jego tozsamos¢ i wie, w jakich
sytuacjach sg przydatne.

Uczen uswiadamia sobie swoje mocne strony i ograniczenia: wymienia swoje
umiejetnosci, uzdolnienia, odniesione sukcesy, pozytywne i negatywne cechy
swojego charakteru.

Uczen potrafi oceni¢, ktére cechy charakteru pomagaja, a ktore przeszkadzaja
w petnieniu roli ucznia i pracownika.

rozmowa kierowana
prezentacja na forum grupy
miniwyktad

metody aktywizujace
metoda inscenizacji

drama

metody plastyczne - plakat

45 min. z mozliwoscig rozszerzenia do 90 min.
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Skany legitymacji i dowodu osobistego

Etykiety ,Dane osobowe”

Prezentacja multimedialna ,Bez dowodu ani rusz”
Karta pracy ,Taki jestem”

Etykiety przedstawiajgce umiejetnosci (dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym)
llustracje opisujace ucznia

Kwestionariusz osobowy

Kalendarz pracy wiasnej

List do rodzicow

Cwiczenie nr 1 z zestawu ,Seventy seven work words”
Karta ewaluacji zaje¢ dla ucznia

Wskazowki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

Fotografie ucznidw (uczniowie przynosza swoje ulubione zdjecia
przedstawiajace siebie)

Arkusz biatego papieru A3, tusz, poduszeczka do tuszu, szkta powiekszajace - lupy
Kosz i walizka (ewentualnie zdjecie kosza i walizki), nozyczki dla kazdego ucznia
Mikrofon

Arkusze biatego papieru A4, klej — 2 szt. Wiecej niz ilos¢ uczniow

Kartki A5, dtugopisy dla kazdego ucznia, klej, kredki, ilustracje zgazet dotyczace
zagadnienia ,Jaki powinien by¢ wzorowy uczen?”



[ |. Etap Wprowadzajqch

Powitanie — 1 min.

Nauczyciel wita uczniow:

» Witam wszystkich, ktorzy lubig siebie. Niech Ci, ktérzy dobrze o sobie mysla
pomachajg do mnie!
» Witam tych, ktdrzy sg z siebie niezadowoleni, niech pomachajg do mnie!

Zabawa integrujaca grupe - ok. 4 min.

Uczniowie staja w kregu:

Nauczyciel wita ucznia obok: witam (imie), ktéra ma niebieskie oczy.
Uczniowie witaja sie kolejno w kregu podajac imie i ceche charakterystyczng
dla danej osoby, np. kolor oczu lub wtoséw. Zabawa trwa do momentu gdy wszy-
SCy uczniowie zostang przywitani.

W grupie uczniéw ktérzy nie méwia to nauczyciel wita po kolei wszystkich
uczniow, kazdemu podajac reke i przypisujac okreslong ceche wygladu zewnetrz-
nego.



— ok. 10 min.
zadanie dodatkowe

Cel: pobudzenie zainteresowania uczniéw,

Srodki dydaktyczne:
f. Fotografie uczniéw

Kazdy z uczniow oraz prowadzacy przynosi swoje ulubione zdjecie
(kilka lub jedno).
Uczniowie prezentujg swoje zdjecia na tablicy i opowiadaja o nich, mozna
w tym wspomaoc ucznia zadajgc mu pytania typu:
Kiedy byto zrobione to zdjecie?
Gdzie?
lle miate$ wtedy lat?”

To ¢wiczenie polecamy szczegdlnie w grupie mtodziezy z niepetnospraw-
noscig umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym.

»Jestem niepowtarzalny” - ok. 8 - 10 min.
Cel: pobudzenie zainteresowania uczniéw,

Srodki dydaktyczne
14. Arkusz biatego papieru A3, tusz, poduszeczka do tuszu, szkta powiekszajace

— lupy

Nauczyciel w obecnosci uczniow odciska na biatej kartce papieru swoj kciuk
(linie papilarne). To co tutaj widzicie to moje linie papilarne, ktérymi podpisatam sie.
» Jak myslicie, czy ktos z Was ma takie same linie, jak ja? Sprawdzmy to!
» Ztézcie swoj podpis odbijajac na kartkach swoje linie papilarne.



» A teraz poréwnajmy nasze linie papilarne, mozemy skorzysta¢ ze szkiet
powiekszajacych.
» Czy nasze linie sg takie same czy réznig sie?

Komentarz prowadzacego:

Kazdy z nas ma inne linie papilarne i to znaczy, ze kazdy z nas jest jedyny i nie-
powtarzalny i nie ma drugiej takiej samej osoby na swiecie, jak ja, czy Ty. Nawet
bliznieta réznia sie miedzy soba.

Na ostatnich zajeciach mowilismy o marzeniach. Wiecie, ze realizacje marzenh
utatwia posiadanie pewnych cech charakteru i umiejetnosci.
Podczas dzisiejszych zajec zastanowimy sie nad swoimi mocnymi i stabymi strona-
mi i rozwazymy, ktoére cechy naszego charakteru pomagaja, a ktére przeszkadzajg
nam realizowac plany, petni¢ rézne role.

Wyjasnimy co oznacza termin ,dane osobowe”, przyjrzymy sie dokumentom
potwierdzajgcym naszg tozsamos¢ oraz zastanowimy sie, w jakich okolicznosciach
i instytucjach sg nam potrzebne.




[II. Etap pracy wiasciwej ]

~Moje podstawowe dokumenty”- ok. 10 - 15 min.
Cel: Uczen zna dokumenty potwierdzajace jego tozsamosc.

Srodki dydaktyczne
1. skany legitymacji i dowodu osobistego
2. etykiety ,Dane osobowe”

Nauczyciel pokazuje slajdy PP przedstawiajace legitymacje szkolng i inicju-
je rozmowe kierowang pytaniami:
» Jaki to dokument?
» Czy wszyscy w tej grupie majg legitymacje szkolng?
» Do kogo nalezy ta legitymacja?
» Kiedy i gdzie urodzit sie wtasciciel tej legitymac;ji?
» Gdzie mieszka?
» Do jakiej szkoty chodzi?

Na te pytania moze odpowiedzie¢ chetny uczen i pokazac je na slajdzie.
A teraz obejrzycie swoje legitymacje i sprawdzcie, czy wszystkie wazne informacje
sq prawidtowo wypisane.

Jesli w grupie sg osoby petnoletnie i posiadajgce petnie praw obywatelskich,
to nalezy réwniez zaprezentowac powiekszone zdjecie dowodu osobistego i omo-
wic¢ wszystkie dane zawarte w tym dokumencie (numer i seria dowodu, PESEL,
pte¢, obywatelstwo, adres zamieszkania).

Nauczyciel podkresla, ze PESEL tak jak linie papilarne na odcisku palca jest
niepowtarzalny i przypisany tylko jednej osobie. Dlatego w wielu instytucjach
urzednicy prosza o podanie numeru PESEL.

Prowadzacy podsumowuje wspdlnie z uczniami: na tablicy umieszcza napis
,dane osobowe” a uczniowie kolejno przypinaja hasta: imie i nazwisko, data i miej-
sce urodzenia itd.



Warto zna¢ swoje dane osobowe, bo ich znajomos¢ wymagana jest w roz-
nych instytucjach. Jezeli zapomnimy np. daty urodzenia, czy numeru PESEL moze-
my skorzystac z informacji zawartych w legitymacji lub dowodzie osobistym.

Czy wiecie, w jakich sytuacjach i w jakich instytucjach potrzebny jest dowdd tozsa-
mosci?

W zaleznosci od mozliwosci grupy nauczyciel prezentuje i omawia takze
inne dokumenty: karte biblioteczng, prawo jazdy, zaswiadczenie ZUS RMUA.

—ok. 10 min.
zadanie dodatkowe

Cel: Uczen wie, w jakich sytuacjach dokumenty potwierdzajgce tozsamosc
sq potrzebne.

Srodki dydaktyczne
3. Prezentacja multimedialna ,Bez dowodu ani rusz”

Nauczyciel wyswietla prezentacje lub rozdaje uczniom zdjecia przedstawia-
jace bank, poczte, urzad pracy, kontrole strazy miejskiej itp.

W oparciu o slajdy nauczyciel prowadzi rozmowe kierowang na temat przy-
datnosci dowodu osobistego w prezentowanych instytucjach

Whnioski z rozmowy:

1. Nauczyciel podkresla, ze dokumenty i znajomos$¢ danych osobowych potrzebna
jest w sytuacji starania sie o prace i wykonywania pracy zawodowej
(np. legitymacja/dowdd potrzebny w autobusie w czasie dojazdu do pracy,
pokazanie dokumentu na portierni, dowodu osobistego w banku,
zaswiadczenia ZUS RMUA u lekarza).

2. Dowodu osobistego i innych dokumentéw potwierdzajacych nasza tozsamosc
nie mozna pozycza¢, a po zgubieniu albo kradziezy nalezy natychmiast
zgtosi¢ ten fakt na policje oraz w urzedzie, ktory wystawit ten dokument
celem wyrobienia nowego.

3. Znajomos$¢ danych osobowych jest konieczna aby zatatwi¢ wiele spraw
w instytucjach uzytku publicznego. Bardzo czesto pracujacy tam urzednicy
wymagaja do wgladu dowodu osobistego aby sprawdzi¢ czy podane przez
nas dane sg prawidtowe. Robig to dla naszego bezpieczenstwa.



4. Réwnie wazna jak znajomosc¢ swoich danych osobowych jest znajomos¢ swoich
cech charakteru, wiedza o swoich umiejetnosciach, wadach i zaletach.

W pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarko-
wanym i znacznym mozna ograniczyc ilos¢ prezentowanych slajdow/zdjec.

»Kosz i walizeczka"” - ok. 10 - 15 min.
Cel: uczen uswiadamia sobie swoje pozytywne i negatywne cechy

Srodki dydaktyczne

4. Karta pracy ,Taki jestem”

5. Etykiety przedstawiajace umiejetnosci

15. Kosz i walizka (lub zdjecie kosza i walizki), nozyczki
17. Arkusze biatego papieru A4, klej, nozyczki

Uczniowie dostaja karty pracy ,Taki jestem” — zawierajgce nazwy cech
charakteru i sprawnosci.

Pierwszym zadaniem ucznia jest wybranie wszystkich okreslen, ktére
go opisuja. Uczen moze tez dopisac inne okreslenia, ktére go przestawiaja.

Drugim zadaniem jest posegregowanie okres$len na te, ktére stanowia jego
potencjat (do walizeczki). Uczen samodzielnie wycina nozyczkami z karty pracy
swoje wady i wrzuca je do kosza.

» Prezentacja na forum klasy dobrych i jezeli uczen wyrazi zgode
to i negatywnych cech (tylko uczniowie chetni).

Komentarz nauczyciela:

Kazdy cztowiek ma mocne strony (zalety) i stabe strony (wady). Wazne jest
to, zeby zobaczyc¢ u siebie zalety i wady. Zalety sg jak pienigdze, ktorych przeciez
kazdy z nas chce mie¢ jak najwiecej. Zalety to takie bogactwo cztowieka, ktére



nalezy pomnazac i szanowac. Wady natomiast sg jak zepsute hamulce w samocho-
dzie, ktore moga spowodowad, ze bedziemy pedzi¢ w przepas¢, albo bedziemy stac
w miejscu i nie ruszymy do przodu. Z wadami nalezy wiec postapic jak z popsuty-
mi hamulcami — ustali¢ co jest w nich popsute, a potem naprawic.

W grupie uczniéw nie czytajacych postugujemy sie np. PCS z bazy
programu Boardmaker, ewentualnie ilustracjami nr 5. W zaleznosci od poziomu
grupy nauczyciel moze ograniczy¢ liczbe analizowanych cech.

Nauczyciel odczytuje tres¢ etykiet, uzgadnia z uczniami, znaczenie symboli
graficznych i rozktada je na stoliku. W zaleznosci od mozliwosci komunikacyjnych
uczen wybiera, wskazuje ilustracje / piktogramy opisujace jego osobe.

Nauczyciel na srodku kartonu umieszcza imie ucznia lub jego zdjecie, a na-
stepnie woko6t umieszcza charakteryzujgce go obrazki czy piktogramy. Powstaje
kolaz cech i umiejetnosci, z ktérymi uczen moze sie zidentyfikowac

Wazne jest, aby koncentrowac sie na cechach pozytywnych bardziej niz
na negatywnych.

—ok. 10 min.
zadanie dodatkowe

Cel: Uczen nabywa umiejetnosci prezentowania siebie na forum grupy, potrafi
wybra¢ wazne i istotne informacje o sobie.

Srodki dydaktyczne

16. Mikrofon

6. llustracje opisujace ucznia (dla ucznidéw niemowiacych)
17. Arkusz biatego papieru A4, klej

Nauczyciel aranzuje sytuacje wywiadu w radio. Mozna w tym celu uzy¢
mikrofonu. Prowadzacy bedzie zadawat pytania oparte o poprzednie ¢wiczenia:

Szanowni stuchacze, dzisiaj w naszym studio goscimy kogo$ bardzo
szczegoblnego i waznego, JEST 10 .....cveeverecercsrneresrreesessennns (imie i nazwisko).
Witam Pana/Pania,

Prosze sie przedstawic¢ naszym stuchaczom? Jak sie Pan(i) nazywa?



lle ma Pan(i) lat?

Gdzie Pan(i) mieszka?

Czym sie Pan(i) obecnie zajmuje?
Jakie ma Pan(i) zalety?

Z czego jest Pan(i) dumny(a)?

W grupie uczniéw nie mowiagcych uczen odpowiadajac na zmodyfi-
kowane pytania nauczyciela w zaleznosci od mozliwosci komunikacyjnych
wybiera/wskazuje ilustracje z zestawu nr 6.

Nauczyciel na $rodku kartonu umieszcza imie ucznia lub jego zdjecie,
a uczen przykleja charakteryzujace go ilustracje.

— ok. 10 min. - w zaleznosci od liczebnosci i sp6j-
nosci grupy
zadanie dodatkowe

Srodki dydaktyczne
18. Kartka A5, dtugopisy

Jednym z czynnikow, ktory wptywa na naszg samoocene i poczucie wtasnej
wartosci sg réwniez opinie innych ludzi.

Kazdy z uczniow dostaje kartke formatu A5.

Nauczyciel prosi aby kazdy podpisat kartke swoim imieniem i nazwiskiem na
samym dole. Nastepnie przekazujemy kartke sgsiadowi zgodnie z ruchem wskazo-
wek zegara. Zadaniem sasiada jest wpisanie co najmniej trzech pozytywnych cech
wiasciciela kartki (nauczyciel instruuje, ze moga to by¢ cechy wygladu, sposobu
ubierania sie, cechy charakteru, umiejetnosci, sukcesy itd.). Zaczynamy od samej
gory, po wpisaniu, zaginamy kartke tak aby nastepna osoba nie widziata, co napi-
sat poprzednik aby uniknag¢ kopiowania.

Kartke przekazujemy dopéty, dopdki nie wréci do wiasciciela.
1. Kazdy z uczniéw zapoznaje sie z opiniami kolegéw. Pytamy o wrazenia.
2. Komentarz nauczyciela dotyczacy rodzajéw samooceny.

Podajemy przyktady obrazujace skutki zawyzonej i zanizonej samooceny.
3. Prosimy uczniéw o przykfady z ich doswiadczen.



W przypadku uczniéw nie piszacych proponujemy wersje ,ustng” ¢wiczenia.

Przyktad:

Uczniowie stajg w kregu.

Zapraszamy do srodka ochotnika.

Wszyscy uczniowie kolejno konhcza zdanie: (imie osoby stojacej w Srodku)
,podziwiam Cie za...". Albo ,Cenie Cie za...".

—ok. 10 = 15 min.
zadanie dodatkowe

Cel: Uczen ¢wiczy umiejetnos¢ swobodnego postugiwania sie danymi osobowymi.

Mozna to zrobi¢ w dwoch wariantach:
| wariant:
Dzielimy uczniéow na dwdjki i kazdy z dwojki ma za zadanie przeprowadzi¢ wywiad
z sasiadem wedtug schematu:

Przedstawiam Panstwu (tu imie i nazwisko).
X jest uczniem szkoty ........... ,
uczy sie w klasie .......ccoecveueeee. ,
na kierunku ..........cccoeeeereennee.
MiI€SZKa W ....cverrreerrrerrernrenrennne
Jego mocna strong jest .........

Il wariant:

Kazdy z uczniow dokonuje autoprezentacji wedtug w/w schematu.

Do wykonania tego ¢wiczenia konieczny jest schemat wywiadu/wypowiedzi przy-
gotowany na tablicy.

Uwaga:
Jesli w grupie sg osoby nie méwiace, nauczyciel sam przedstawia tych
uczniéw wedtug schematu.



~Rekrutacja” - ok. 10 min.

Cel: Uczen umie ocenic w jakim zakresie posiada umiejetnosci i cechy charakteru
potrzebne do wykonywania danej pracy

Srodki dydaktyczne
18. Kartki A4, dtugopisy, klej, kredki, ilustracje z gazet

| wariant:

Dzielimy klase na dwa zespoty. Sg to zespoty odpowiedzialne za rekruta-
cje pracownikdw na stanowisko np. pomocnika kucharza, stolarza, cukiernika
(w zaleznosci od kierunku ksztatcenia).

Zadaniem kazdego zespotu jest opracowanie wymagan odnosnie cech
charakteru, umiejetnosci, dodatkowych kwalifikacji przysztego pracownika.
Kazdy zespot prezentuje na forum efekt pracy, a nauczyciel te propozycje zapisuje
na tablicy.

Nastepnie kazdy uczen dokonuje samooceny pod katem wymagan, ktore spet-
nia i tych, ktére musi zdoby¢. Chetni uczniowie moga zrobic to na forum grupy.

Il wariant:

Kazdy uczen otrzymuje kartke A4. Zadaniem ucznia jest wykonanie pracy
plastycznej na temat: ,Jaki powinien by¢ wzorowy uczen?” Mozna wykorzystac ilu-
stracje z poprzednich ¢wiczen, gazet lub wiasnoreczne rysunki. Nastepnie nauczy-
ciel zbiera wszystkie prace i prezentuje je na tablicy. Prosi uczniéw aby zastanowili
sie czy sami posiadaja cechy wzorowego ucznia.

Wariant 1 polecamy dla uczniéow szkoty zawodowe;j.
Wariant 2 polecamy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym i znacznym.




[III. Etap koﬁcowy}

Podsumowanie zajec¢ - ok. 3 min.

Nauczyciel ponownie pokazuje skany podstawowych dokumentow, wspél-
nie z uczniami przypomina ich nazwy oraz sytuacje, w ktorych sg one potrzebne.
Bardzo prosze o wypetnienie Kwestionariusza osobowego oraz Kalendarza pracy
wiasnej. Wykorzystamy je podczas zaje¢ ,Wiem jak poszukiwac pracy”.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym mozemy ograniczyc ilos¢ pozycji w Kwestionariuszu osobowym.

Informacja zwrotna ze strony uczniow - ok. 3 min.

Srodki dydaktyczne
11. Karta ewaluacji zajec¢ dla ucznia

Uczniowie przekazujg nauczycielowi informacje zwrotne, co im sie podoba-
to, co byto dla nich ciekawe podczas zajec.
Nauczyciel i uczniowie zapisujg wyniki w Karcie ewaluacji.

Srodki dydaktyczne
7. Kwestionariusz osobowy
8. Kalendarz pracy wiasnej

Uczen wypetnia (samodzielnie lub z pomoca wychowawcy) kwestionariusz
osobowy.

W Kalendarzu pracy witasnej uczeh zaznacza, w ciggu najblizszego
tygodnia, jakie czynnosci wykona samodzielnie w domu lub internacie.



Uczniowie nie piszacy mogg zaznacza¢ samodzielnie wykonane czynnosci
poprzez wklejanie ich symboli lub obrazkéw przedstawiajgcych czynnosci.

Dla ucznidéw z niepetnosprawnosciag umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym nauczyciel moze zapisa¢ dla ucznia nazwy czynnosci ktore powi-
nien sam wykona¢, a uczen zamalowuje kolejne kratki kalendarza, zaznaczajac
samodzielnie wykonane czynnosci.

Srodki dydaktyczne
9. List do rodzicow

Proponujemy, aby rodzice udzielili pomocy uczniowi w wypetnieniu Kwe-
stionariusza osobowego oraz Kalendarza pracy wiasnej. Sugerujemy, aby w najbliz-
szym czasie wykorzystywali codzienne sytuacje do rozwijania ,zasobow” i nowych
umiejetnosci. Proponujemy takze, aby zaplanowali dziatania korygujace niepoza-
dane cechy i zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, wychowawcy

Srodki dydaktyczne
12. Wskazéwki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

Proponujemy, aby cztonkowie zespotu edukacyjno-wychowawczego udzie-
lali w biezagcym tygodniu uczniowi wsparcia w zakresie zdobycia rzetelnych infor-
macji na swoj temat poprzez:

Informowanie go o zdobywanych umiejetnosciach, zaobserwowanych pozy-
tywnych cechach charakteru, zauwazaniu jego sukcesow, staran, zwfaszcza w cza-
sie zajec przygotowujacych do nauki zawodu.

Ukazywanie skutkdw natogow, eliminowanie ztych nawykéw, wspdlng prace
nad negatywnymi cechami charakteru itp.

Nauczyciel jezyka angielskiego
Srodki dydaktyczne
10. Cwiczenie nr 1 z zestawu ,Seventy seven work words”

Uczeh wykonuje Cwiczenie nr 1 z zestawu ,Seventy seven work words”
— wypetnia kwestionariusz osobowy w jezyku angielskim.



