Obszar I1: JA - INNI scenariusz nr 6: Dbam o kulture osobista

Iscenariusz nré

DBAM O KULTURE 0SOBISTA

INFORMACIJE ZADANIA ZADANIA ZADANIA
OGOLNE PODSTAWOWE FAKULTATYWNE DODATKOWE

Cele ogolne

1. Poszerzenie wiedzy o obowigzujacych normach spoteczno-kulturowych.

2. Ksztattowanieirozwijanieumiejetnoscizachowaniasiezgodniezobowigzujgcymi
normami spoteczno-kulturowymi.

3. Utrwalanie podstawowych zasad i umiejetnosci wynikajacych z kultury osobiste;.

Cele szczego6towe

» Uczen zna i rozumie zasady kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach
spotecznych i miejscach publicznych.

» Uczen potrafi zastosowad zasady kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach zyciowych.

» Uczen stosuje zwroty grzecznosciowe.

» Uczen rozumie znaczenie i dostrzega wptyw kultury osobistej na funkcjonow-
anie w srodowisku pracy w roli pracownika.

Metody pracy

» miniwyktad

» metoda pogladowa

» metoda inscenizacyjna

» metoda sytuacyjna

» metoda zajec plastycznych - plakat

Czas zajec

45 min. z mozliwoscia rozszerzenia do 90 min.



ONOTULAWN -

O.

10.
11.
12.

Dwie fotografie z osobami ubranymi w odmienny sposéb.

Schemat ,Kultura osobista” (mozna go takze narysowac na szarym papierze)
Opisy sytuacji dotyczace kulturalnego i niekulturalnego zachowania
Filmy oraz zdjecia - zamiennie

7 kartek A4 papieru kolorowego uzupetnione o piktogram

Dyplom Uznania za Wiedze o Kulturze Osobistej

Puzzle [postac osoby z przypietymi cechami]

Szablon klucza

Kalendarz pracy witasnej

Karta ewaluacji zaje¢ dla ucznia

List do rodzicow

Wskazowki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

13. Cwiczenie nr 5 z zestawu ,Seventy seven work words”

14. Ubrania do zaprezentowania dwdéch rodzajow ubioru: starannego i niestarannego
15. Arkusz szarego papieru

16. Przybory do pisania i rysowania, nozyczki, srebrna folia, kolorowy papier

17. Walizka i kosz na $mieci



[I. Etap wprowadzajacy ]

Powitanie - ok. 1 min.

Uczniowie chodza swobodnie po sali. Na znak nauczyciela witajq sie
ze wszystkimi, patrzac w oczy partnerowi i podajac dton:

» ,Witaj, jak mito Cie widziec!”

»Jak Cie widza, tak o tobie mysla i méwia” - ok. 4 min.

Cel: Pobudzenie zainteresowania uczniow tematem kultury osobiste;j.

Srodki dydaktyczne:
1. Dwie fotografie z osobami ubranymi w odmienny sposéb

Nauczyciel prezentuje uczniom kolejno dwie fotografie. Pierwsza z nich
przedstawia mtodego cztowieka w niedbatej pozie, z potarganymi wtosami, ubra-
nego w pomietg koszule, poplamione spodnie oraz brudne buty. Druga fotografia
przedstawia mtodego cztowieka o wyprostowanej sylwetce, schludnie ubranego
(wyprasowana koszula, czyste spodnie, zawigzane buty).



Uczniowie opisuja kolejno postacie z fotografii (ich wyglad zewnetrzny
postawe ciafa, szczegoty ubioru) oraz zastanawiaja sie odpowiadajac na pytania
nauczyciela:

1. Kim jest ta postac?

2.Czym ona sie zajmuje?

3. Czy chcieliby z taka osobg przyjaznic sie?
Lub:

4. Ktéra postac sie wam podoba?

5. Dlaczego sie wam podoba ta postac?

6. Ktorg osobe chcielibyscie poznac?

Nauczyciel nawigzujac do przystowia: ,Jak Cie widzg, tak Cie pisza, wskazuje
na relacje pomiedzy zachowaniem i wygladem danej osoby a jej postrzeganiem
przez otoczenie.

Uczniom z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym nauczyciel, po omdwieniu zadania, wyjasnia, ze na obu
fotografiach wystepuje ta sama osoba. Wskazuje, ze réznice w jej odbiorze wynikaja
jedynie z prezentowanej przez nig postawy ciata i sposobu ubierania sie.

Uczniom z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu lekkim proponujemy
zadac pytania 1-3, za$ w stopniu umiarkowanym i znacznym pytania 4-6.

Na dzisiejszych zajeciach dowiecie sie, czym jest kultura osobista, jak powin-
ien zachowywac sie cztowiek aby zastuzy¢ sobie na miano osoby kulturalnej.

Zastanowimy sieg, jak kultura osobista wptywa na to, w jaki sposéb inni ludzie
nas postrzegaja.



[ |l. Etap pracy wiasciwe; J

»Co to jest kultura osobista” - ok. 10 min.
Cel: Uczen zna i rozumie zasady kulturalnego zachowania sie.

Srodki dydaktyczne:
2. Schemat: ,Kultura osobista”

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Po czym poznac ucznia, ktéry zachowu-
je sie w kulturalny sposéb?

Wszystkie wypowiedzi ucznidw zapisujemy na tablicy, a nastepnie
porzadkujemy w postaci schematu.

Nauczyciel przybliza uczniom pojecie kultury osobistej. Omawia i podsu-
mowuje schemat. Podkredla, ze kultura osobista to zasady, ktérych nalezy zawsze
przestrzegac.

Miniwyktad

Osoba kulturalna okazuje szacunekinnym ludziom, stosuje zwroty grzecznosciowe,
dba o higiene osobista i schludne ubranie (nalezy wyjasnic, co to znaczy schludne),
dba o porzadek, nienagannie zachowuje sie przy stole. O kulturze osobistej
$wiadczy réwniez to, ze wywigzujemy sie z obietnic i swoich obowigzkow.
Nauczyciel podkresla wptyw kultury osobistej na to, jak patrza i co mysla o nas inni.
Warto podkresli¢ rowniez to, ze niekulturalne zachowanie wobec innych wywotuje
w nich podobne reakcje wobec nas samych.



- ok. 10 min.
Cel: Uczen rozumie i identyfikuje zasady kulturalnego zachowania sie.

Srodki dydaktyczne:
3. Opisy sytuacji
17. Walizka i kosz na smieci

Nauczyciel odczytuje opisy sytuacji (Srodek dydaktyczny nr 3), ucznio-
wie klasyfikuja zachowania na kulturalne i niekulturalne podejmujac przy tym
decyzje wspolnie. Jeden z uczniéw przykleja kulturalne zachowanie do walizki,
niekulturalne wrzuca do kosza.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie mowiac:
Kulturalny czlowiek uzywa stéw: dzien dobry, dziekuje, przepraszam, dba
o higiene ciafa i ubiér, wie, jak nalezy zachowac sie przy stole, w kinie, w autobusie.

Uczniom z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym proponujemy ograniczy¢ liczbe sytuacji do okoto pieciu.

—ok. 15 min.
zadanie dodatkowe

Cel: Uczen zna zasady kulturalnego zachowania.
Analiza historyjek spotecznych

Srodki dydaktyczne:
4. Krétkie filmy przedstawiajgce dang sytuacja lub zdjecia (zamiennie)

Przedstawie wam kilka sytuacji. Waszym zadaniem jest odpowiedz na pytania:
Jakie zasady ztamali bohaterowie historyjek?
Co nieodpowiedniego zrobili?
Co myslicie o takim zachowaniu?
Czy chcielibyscie z takg osobg wspotpracowac?
Udzielcie réwniez porady, co taka osoba powinna w sobie zmienic.



Sytuacja I: zasada szacunku wobec réwiesnikow, niestosowanie zwrotow
grzecznosciowych, niekulturalne zachowanie przy stole.

Andrzej wbiegajac do stotowki potracit kolezanke. Nie zwrdécit na nig uwagi.
Pobiegt dalej, znalazt wolne miejsce. Odsunat z hatasem krzesto, krzyknat do
dyzurnych aby przyniesli mu obiad. Gdy kolega spojrzat na niego z wyrzutem,
baknat ,co sie gapisz”. Obiad zjadt tapczywie, siorbigc zupe, po czym wytart
rekawem usta i wybiegt.

Sytuacja ll: brak szacunku wobec dorostych

Podczas rozmowy z wychowawczynia Pawet siedziat nie patrzac nawet
w kierunku nauczycielki. Wyjat telefon i zaczat pisa¢ wiadomos¢. Gdy nauczycielka
zwrdcita mu uwage, odpowiedziat arogancko, ze nie ma ochoty wystuchiwac tych
gtodnych kawatkow, wstat i wyszedt.

Sytuacja Ill

Anka ma dzisiaj spotkanie w sprawie pracy. Chciata zrobic jak najlepsze wrazenie
wiec ubrata sie w kréciutka spddniczke w jaskrawg krate, ulubiony topik z duzym
dekoltem. Aby wygladac jeszcze atrakcyjniej zrobita mocny makijaz, zatozyta
dtugie kolczyki, rozpuscita wtosy. Dokumenty ztozyta i upchnetfa do r6zowej, laki-
erowanej torebeczki...

Sytuacja IV
Dziesie¢ minut po dzwonku do klasy wszedt Tomek. Potargane wtosy, pognieciona
bluza i spodnie. Gdy usiadt w fawce wszyscy poczuli nieprzyjemny zapach potu...

Sytuacja V

Druzyna pitki noznej chtopcow ma mecz z druzyng z innej szkoty. Kolezanki
przyszty aby kibicowac. Mecz zaczat sie niezbyt korzystnie. Juz w 5 minucie przeci-
whnicy strzelili gola. Zaraz potem kolejnego. Markowi puscity nerwy. Podbiegt
do bramkarza zaczat wyzywac go, uzywajac wulgarnych stow, popchnat go,
odwrdcit sie i wrzeszczat na obroncéw...

Sytuacja VI: brak szacunku dla innych

Ewa biegta korytarzem. Nagle poslizgneta sie i upadta. Z niezapietego
plecaka wypadty jej przybory szkolne. Wojtek zaczat sie gtosno smiac. Gdy dziew-
czyna pochylita sie aby zbiera¢ rozsypane rzeczy, kopnat piornik a ksigzke wrzucit
do smietnika.

Sytuacja VIl

Agata zaprosita do siebie kolezanki. Gdy weszty do jej pokoju, nie mogty znalez¢
miejsca aby usigs¢. Na krzestach lezaty w niefadzie ubrania, na stole staty brudne
talerze i kubki. Kosz byt peten $mieci.



W grupie uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym proponujemy, by mtodziez opisywata kazda sytuacje zaraz po jej
przedstawieniu Ograniczamy ilos¢ prezentacji do tylu na ile pozwala czas i poziom
funkcjonowania grupy.

~Siedem obszarow kultury osobistej” - ok. 10 min.

Cel: Utrwalanie podstawowych zasad i umiejetnosci wynikajacych z kultury osobistej.

Srodki dydaktyczne:

5. 7 kartek A4,

15. arkusz szarego papieru
16. przybory do pisania

Dzielimy uczniéw na 7 zespotéw.

Kazdy zespot losuje jedng kartke A4 sposrod siedmiu wezesniej przygotowanych
w réznych kolorach. Na kazdej z nich wczesniej nalezy zapisac po jednym obszarze
kultury osobistej sposrdd ponizszych:

» stosowanie zwrotow grzecznosciowych i kultura stowa,
» odpowiednie zachowanie wobec innych,

» zachowanie przy stole,

» wywigzywanie sie z obowigzkow (szkolnych),

» higiena osobista,

» utrzymywanie porzadku,

» schludny i stosowny ubior.

Zadaniem kazdego zespotu jest wypisanie jak najwiekszej ilosci zachowan
Swiadczacych o tym, ze osoba posiada kulture osobistg w wylosowanym zakresie.
W razie potrzeby cztonkowie innych zespotéw dodajg swoje propozycje.

Koncowy efekt pracy eksponujemy na plakacie: Obrysowujemy kontur jed-
nego z uczniéw na arkuszu szarego papieru i wokot konturu przyklejamy kolorowe
kartki z informacjami dotyczacymi kultury osobiste;j.



Kazdy uczen, ktory uwaza siebie za osobe kulturalng albo chce taka zostag,
sktada swoj podpis na konturze ucznia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
i znacznym losujg kartki z wypisanym obszarem kultury osobistej, uzupetnione
o piktogram, nastepnie podaja po jednym przyktadzie kulturalnego zachowania,
nauczyciel zapisuje je na kartce danego ucznia.

—ok. 15 min.
Zadanie dodatkowe

Cel: Uczen potrafi zastosowac zasady kulturalnego zachowania sie.

Srodki dydaktyczne
6. Dyplom Uznania za Wiedze o Kulturze Osobistej

Uczniowie siadaja w kregu. Nauczyciel odczytuje tres¢ zadania i prosi kolejno
uczniéw o udzielenie odpowiedzi. Po zakonczeniu zadania, uczniowie otrzymujg
nagrode w postaci ,,Dyplomu Uznania za Wiedze o Kulturze Osobistej”.

. Wchodzisz do gabinetu lekarskiego. Co méwisz?
. Na ulicy spotykasz nauczyciela ze swojej szkoty. Co méwisz?
. Oddajesz kolezance ptyte. Co mowisz?
. W co ubierasz sie na rozpoczecie roku szkolnego?
. Przypadkowo, popychasz kolezanke w kolejce po obiad. Co méwisz?
. Jestes na imieninach u cioci. Na stole stojg Twoje ulubione dania.

Goscie nie siedli jeszcze do stotu. Co robisz?
7. Dzwonisz do przychodni zdrowia, zeby zapytac o wizyte u lekarza.

Od czego zaczynasz rozmowe?

8. Wracasz ze szkoty autobusem. Jeste$ bardzo zmeczony i zadowolony,
ze masz siedzace miejsce. Na nastepnym przystanku wsiada mtoda kobieta
z malutkim dzieckiem na reku. W autobusie nie ma wolnego miejsca.
Co robisz?

O WN =



9. Idziesz na rozmowe z kierownikiem Warsztatow Terapii Zajeciowe;.
Chcesz dobrze wygladac i dlatego:
a. zakfadasz czyste ubranie, czy
b. ubierasz sie w to, w czym sprzatates mieszkanie?
10. Kolezanka z klasy pozyczyta ci ptyte ulubionego zespotu.
Jak sie zachowujesz, co jej méwisz?

W przypadku ucznidw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym i znacznym ograniczamy ilo$¢ zadan do tylu na ile pozwala
poziom grupy i czas.

— ok. 15 min.
Zadanie dodatkowe

Srodki dydaktyczne:
14. ubrania

Nauczyciel dzieli uczniéw na dwie grupy, ktore losujg zadania.

Zadaniem pierwszej grupy jest ,stworzenie” postaci, ktéra dba o swéj wyglad,

a jej zachowanie jest zgodne z przyjetymi normami.

Druga grupa ,tworzy” osobe nie dbajagca o wyglad, zachowujaca sie

niekulturalnie. Do dyspozycji maja rozne, wczesniej przygotowane ubrania.
Wybierajg sposrdd siebie osobe, ktérg beda przebierac.

Omowienie dlaczego schludny wyglad jest kulturalny i jakie z tego wyptywaja
korzysci.
Osoba schludnie ubrana

Wzbudza zaufanie

Szybciej nawigzuje znajomosci

Jest lubiana

Szybciej znajdzie prace

Osoba niechlujnie ubrana
Jest wySmiewana
Nie budzi zaufania
Ludzie jej unikaja
Nie znajdzie pracy



Proponujemy, aby uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym wykonali to ¢wiczenie z pomocga nauczyciela lub zamiast niego
wykonali ¢wiczenie nr 8.

- ok. 10 min.
Zadanie fakultatywne do ¢wiczenia nr 7.

Srodki dydaktyczne:
7. Puzzle - postac osoby

Na zakonczenie zaje¢ uczniowie ukfadajg posta¢ cztowieka, do ktorej
przytwierdzone sg zasady kultury osobistej. Po utozeniu postaci nauczyciel
z uczniami omawia cechy kulturalnej osoby.

Puzzle mozna wydrukowac dla kazdego ucznia lub powiekszone uktada¢

z cala grupa.

Uczniowie naklejajg uktadanke na kartke i zabieraja do swego portfolio.

[III. Etap koﬁcowy}

»~Klucze do ludzkiej zyczliwosci” - ok. 8 min.

Srodki dydaktyczne:
8. Wyciete szablony kluczy,
16. Nozyczki, srebrna folia, kolorowy papier



Uczniowie wycinajg z przygotowanego szablonu 3 klucze (ok.15 cm), ktére
oklejaja srebrng folig. Na kazdym kluczu naklejaja kartki ze stowami: Dziekuje,
Prosze, Przepraszam.

Miniwyktad

Kulturalne i uprzejme stowa, takie jak: dziekuje, prosze i przepraszam ufatwiajg
codzienne zycie i sg jak klucze, ktorymi otwiera sie drzwi do zyczliwego traktowa-
nia nas przez innych ludzi.

Srodki dydaktyczne:
9. Kalendarz pracy wtasnej
10. Karta ewaluacji zajec dla ucznia

Przez caty tydzien, do czasu nastepnych zaje¢, uczen zwraca uwage
na zasady kulturalnego zachowania sie i wypetnia kalendarz pracy wtasne;j.

Uczniowie przekazujg nauczycielowiinformacje zwrotne, co im sie podobato,
co byto dla nich ciekawe podczas zajec.

Srodki dydaktyczne:
11. List do rodzicow

Prosimy rodzicow, by zwracali uwage na kulture osobistg swoich dzieci
oraz by ustalali zasady kulturalnego zachowania sie w domu, obserwowali zach-
owania swych dzieci i wspodlnie je analizowali. W krotkim liscie do nauczyciela
prowadzacego zajecia niech napisza, kiedy i w jakich sytuacjach w ciggu ostat-
niego tygodnia ich corka/syn okazali sie by¢ kulturalnymi osobami.



Srodki dydaktyczne:
12. Wskazéwki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

Przekazujemy prosbe o zwracanie szczegolnej uwagi na uzywanie przez
uczniéw zwrotéw grzecznosciowych oraz kulturalnego powitania i pozegnania
uswiadamiajac im, ze jest to bardzo dobrze widziane w kontaktach z innymi
osobami oraz réznych miejscach publicznych, z ktérych na co dzieh korzystamy
(np. w urzedach).

Wychowawcom internatu proponujemy zorganizowanie konkursu ,Mistrz
dobrych manier w internacie”.

Proponujmy takze zorganizowanie sesji plakatowej na temat ,Kultura oso-
bista to klucz do ludzkich serc”.

Nauczyciel jezyka angielskiego

Srodek dydaktyczny:
13. Cwiczenie nr 5 z zestawu ,Seventy seven work words”

Uczen wykonuje Cwiczenie nr 5 z zestawu ,Seventy seven work words”.



