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Tylko się nie spóźnijcie!

Robię surówkę

Gotuję makaron Ja smażę kotlety!

Ja zupę
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Czekam na nóż Zaraz dam ci nóż!

Dziękuję ci bardzo Kasiu
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Muszę zabrać się za pracę

Super wam to wyszło!!!
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d la   u c z n ia

Imię i nazwisko ucznia .........................................................
......................................................................................................

Czy/w jakim stopniu zajęcia  
się Tobie podobały?

Czy Twoja grupa dobrze 
pracowała w czasie  
dzisiejszych zajęć?

Czy zdobyte dzisiaj umiejętności 
przydadzą się Tobie  
w dorosłym życiu?

Które ćwiczenie  
było dla Ciebie najciekawsze?

Na zakończenie zajęć prosimy Cię  
o wypełnienie ankiety.
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Szanowni Państwo,

	 W ramach realizowanego w naszej szkole programu  
Jestem dorosły - chcę pracować w tym tygodniu zajmowaliśmy 
się znaczeniem współpracy z innymi osobami.	
	 Zwracaliśmy uwagę na zasady oraz normy regulujące  
dobra współpracę. Wykazywaliśmy, że razem można więcej, lepiej 
i szybciej. Utrwalaliśmy nawyki dobrej współpracy, pamiętając  
o umiejętnym wyrażeniu własnych opinii i asertywnym zachow-
aniu w sytuacjach niewłaściwych.
	 Bardzo proszę, by Państwo zachęcali swoje dzieci do uczest-
niczenia we wspólnych pracach w domu, na działce. Zachęcamy 
do częstych pochwał młodzieży jeśli zauważycie Państwo  
ich chęć do  współpracy i umiejętności związane ze współpracą. 	
	 Dziękuję za współpracę! 

� Pozdrawiam 
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Wskazówki dla zespołu  
edukacyjno-wychowawczego
	
	 W związku z realizowaniem zajęć z cyklu  Jestem dorosły 
- chcę pracować proponujemy, aby w najbliższym tygodniu 
nauczyciele nagradzali ustnymi  lub pisemnymi pochwałami (np.  
w dzienniku),  uczniów, którzy wspólnie pracowali w danym dniu. 
	 Prosimy by nauczyciele różnych przedmiotów  wykorzy-
stując  na swoich zajęciach formy pracy zespołowej, stara-
li się  utrwalać zasady współpracy oraz wzmacniać przejawy 
współpracy wśród wychowanków. Prosimy, aby na zajęciach 
zwracać uwagę na cechy charakteru uczniów, które mogą 
stać się ważne w pracy zawodowej (sumienność, pracowitość, 
punktualność, umiejętność pracy w grupie).
	 Wychowawcom internatu proponujemy przygotowanie 
wspólnego przedsięwzięcia (np. kulinarnego, artystycznego, 
sportowego). Ważne by przypominać o zasadach współpracy 
oraz wzmacniać przejawy współpracy wśród wychowanków. 
Proponujemy także, by w bieżącym lub najbliższym tygodniu 
odbyła się wycieczka do zakładu, w którym jest „praca taśmowa” 
i  można obserwować współpracę pracowników.
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