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SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSEOWA

. PRZYSTOSOWANIE W RELACJI DO SAMEGO SIEBIE
LA SAMOOBSLUGA

1 Sita fizyczna — zdolno$é do podnoszenia, pchania lub ciggniecia przedmiotéw o réznym ciezarze

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
bardzo staby staby przecietnie silny silny bardzo silny

2 Wytrzymatosc fizyczna — zdolnos¢é do wykonywania pracy przez caly dzien roboczy

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4

minimalnie wytrzymaty,
zmeczony zaraz po
rozpoczeciu pracy

zdolny do pracy przez zdolny do pracy przez zdolny do pracy przez bardzo wytrzymaty, peten
Ya dnia roboczego 2 dnia roboczego % dnia roboczego energii przez caty dzien

3 Umiejetnosci manualne — manipuluje palcami i efektywnie uzywa reki lub ragk do pracy (np. obstugi maszyn lub narzedzi)

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
brak ruchéw ograniczone umiejetnoéci  pewne trudnosci w ruchach . . bardzo dobra precyzja
. A . . . dobra precyzja ruchow .
manipulacyjnych manualne, niezreczny manipulacyjnych ruchéw
4 Koordynacja ruchowa — dobra koordynacja ruchéw calego ciata przy wykonywaniu zadan
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4

staba koordynacja ruchowa,
wystepujg wspoétruchy

bardzo dobra koordynacja

niezgrabny przecietna koordynacja dobra koordynacja ruchéw

Predyspozycje zdrowotne i widoczne deformacje ciata — obecno$é probleméw zdrowotnych i cech wygladu, ktére ograniczaja
wykonywanie okreslonych czynnosci zawodowych

| 0 | 1 | 2 | 3 | 4
wiele problemow
zdrowotnych i liczne
deformacje

kilka problemow pojedyncze problemy jeden problem lub jedna

i pojedyncze deformacje  zdrowotne i brak deformaciji deformacja brak przeciwwskazan

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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6 Poruszanie sie (motoryka) — zdolnos¢ samodzielnego przemieszczania sie

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4

. duze problemy
wymaga pomocy drugiej

rozlegte trudnosci w . . w samodzielnym niewielkie problemy . .
. C osoby w przemieszczaniu . A . L przemieszcza sie
przemieszczaniu sie . ) . przemieszczaniu sie W przemieszczaniu sie o
. sie (np. wozek obstugiwany . . samodzielnie
(np. osoba lezgca) (np. wozek obstugiwany (np. z pomoca kul)

przez druga osobe) samodzielnie)

7 Higiena osobista — dba o czystos¢ osobista (kapie sie, bierze prysznic, uzywa kosmetykow)

[ 0 I 1 I 2 I 3 I 4

zawsze brudny czesto brudny zwykle czysty czysty bardzo czysty

Korzystanie z toalety — samodzielnie zalatwia potrzeby fizjologiczne (uzywa papier toaletowy, sptukuje sedes, myje
i wyciera rece, zamyka drzwi toalety za sobg)

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4

nie sygnalizuje potrzeb samodzielnie zatatwia samodzielnie zatatwia

sygnalizuje potrzeby samodzielnie korzysta

fizjologicznych — - : . potrzeby fizjologiczne — potrzeby fizjologiczne — :
A . fizjologiczne — czasami sie . X ) . R . z toalety, pozostawia
zanieczyszcza sie, : czasami potrzebuje pomocy czasami zaniedbuje higiene i
e . zanieczyszcza. . porzadek
potrzebuje pieluchomaijtek w toalecie porzadek

Wyglad zewnetrzny — dba o schludnos¢ i estetyke wygladu zewnetrznego, ubiera sie odpowiednio do figury, wieku, pory roku,
czy sytuacji spotecznej

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
czysty i schludny wyglad czysty i schludny wyglad
saniedbanv. niechluin zadbane jedynie niektére zewnetrzny, ale ubranie zewnetrzny, ubranie i accfgiI/I//étanhI/I/Idnlyd
Y Iny elementy wygladu nieodpowiednie z uwagi na dobrane ze wzgledu na Zewn ,[I:,Znyg a
rézne kryteria niektore kryteria elrzny

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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10 Stan zdrowia — dbatos¢ o wilasciwe odzywianie, pory snu i czuwania, badania profilaktyczne

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
- . zazwyczaj odzywia sie dobrze sie odzywia, nie dobrze sie odz’yW|a,
zupetnie nie dba o swdj stan L : przestrzega pér snu . .
. poprawnie, nie dba o pory w petni dba o pory snu . L . prowadzi zdrowy styl zycia
zdrowia . . . . i czuwania, nie w petni dba
snu i czuwania i czuwania

o badania profilaktyczne

11 Higiena psychiczna — dbatos$¢ o korzystanie z przerw w pracy/szkole, wypoczynek tygodniowy i roczny, rozwijanie zainteresowan

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
korzysta z przerw
w pracy / szkole, nie
w petni wykorzystuje
wypoczynek

zazwyczaj korzysta
z przerw w pracy/szkole,
nie dba o wypoczynek

korzysta z przerw
i wypoczynku, nie w petni
rozwija zainteresowania

zupetnie nie dba
0 higiene psychiczng

w petni dba o higiene
psychiczng

12 Zachowanie podczas jedzenia — odpowiednio wykorzystuje naczynia i sztuéce, prawidfowo i uprzejmie zachowuje sie przy stole

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
nie postuguje sie sztuécami,  postuguje sie niektorymi postuguije sie sztuécami, sprawnie postuguje sie sprawnie i estetycznie
nie potrafi zachowac sie przy sztuc¢cami, czesto czasami nieudolne sztu¢cami, zachowanie postuguije sie sztu¢cami,
stole niewtasciwe zachowanie zachowanie wymaga korekty dobre maniery przy stole

13 Korzystanie ze Srodkéw transportu — dociera do pracy korzystajac z publicznej i prywatnej komunikacji

| 0 | 1 | 2 | 3 | 4

samodzielnie korzysta samodzielnie korzysta N
samodzielnie korzysta

brak mozliwoéci korzystania wymaga opieki drugiej Z niektérych form z niektérych form ‘s S
. . L o . . o g z roznych form komunikaciji
ze Srodkéw komunikacji osoby komunikacji na okreslone;j komunikacji na réznych o
. na roznych trasach
trasie trasach

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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I.B UMIEJETNOSCI POZNAWCZE

14 Czytanie — zdolnos¢ do odbioru i rozumienia tekstu (pisanego)
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

Czyta zdania, btedy
W rozumieniu

Nie zna liter Zna litery Czyta pojedyncze stowa Czyta ze zrozumieniem

15 Pisanie — zdolnos$¢é do wyrazenia sie w piSmie (odrecznym lub drukowanym)

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
pisze swoje imieg, pisze poprawnie kilka
pojedyncze stowa akapitow

brak umiejetnosci odwzorowuije litery pisze proste zdanie

16 Liczby i dziatania arytmetyczne — zdolno$¢ dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
swobodnie wykonuje

L rozpoznaje liczby, proste dodawanie dodawanie, odejmowanie, . . .
brak pojecia liczby . . . : . wszystkie dziatania
dodawanie i odejmowanie mnozenie
arytmetyczne
17 Pojecie i pomiar czasu — rozumie i posluguje sie pojeciami zwigzanymi z czasem
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
Potrafi postugiwac sie Potrafi postugiwac sie Potrafi okresli¢ ilos¢

Potrafi odczyta¢ godzine na

Nie ma pojecia czasu pojeciami przesztosci pojeciami por roku, zegarze

i przysztosci miesiecy, dni tygodnia

uptywajgcego czasu
(odlegtosci czasowe)

18 Dobor i postugiwanie sie jednostkami miary — potrafi réznicowac w zakresie poje¢ masy, temperatury, dlugos’ci i objetosci

| 0 | 1 | 2 | N | 4 |
potrafi r6znicowaé potrafi roznicowaé prébuje réznicowaé potrafi réznicowaé , C L .
. : . o potrafi sprawnie réznicowaé
w zakresie bazowym (np.  w zakresie podstawowych w zakresie jednostek w zakresie jednostek

w petnym zakresie (np.

ciezki—lekki, krétki—dtugi, jednostek (np. kilogramy, pochodnych (np. gramy, pochodnych (np. gramy, miligramy, milimetry)

ciepty—zimny) metry, litry) centymetry) centymetry)

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSEOWA

19 Poslugiwanie sie pieniedzmi — zna i korzysta w praktyce z monet, banknotow i kart pfatniczych
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
sprawnie postuguje sie
monetami i banknotami, wie,
ze mozna zaptaci¢ kartg lub
przez internet

rozumie funkcje pienigdza, postuguje sie banknotamii  postuguje sie banknotami i
ale nie uwzglednia monetami — odlicza monetami — potrafi obliczy¢
nominatéw okreslong kwote reszte

Nie rozumie pojecia
pienigdza

20 Spostrzeganie — precyzja spostrzegania, rozroznianie szczegéléw istotnych
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
zazwyczaj spostrzega rozroznia szczegoty, nie spostrzega w sposob
globalnie, zwraca uwage na potrafi wyodrebni¢ zréznicowany, rozroznia
jaskrawe szczegoty szczegotow istotnych szczegoty istotne

spostrzega globalnie, bez
rozrozniania szczegotéw

zazwyczaj zwraca uwage ha
istotne szczegoty

21 Orientacja przestrzenna — rozumienie i zdolnos¢ postugiwania sie relacjami lewa—prawa, géra—dél, przod-tyt

I 0 I 1 [ 2 I 3 I 4 I
- . Zintegrowane postugiwanie
Brak rozumienia relacji CoL . . - . , - , : . .
Rozumienie jednej relacji Rozumienie dwoch relacii Rozumienie trzech relacji sie trzema wymiarami
przestrzennych przestrzeni

22 Sposob komunikacji — wykorzystuje gesty, znaki lub mowe do komunikowania sie

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
System komunikacji

alternatywnej i elementy

System komunikac;ji Ograniczona komunikacja

Brak systemu komunikacji Petna komunikacja werbalna

alternatywnej komunikacji werbalne;j werbalna
23 Pamiec¢ — pamieta informacje i instrukcje przekazane stownie
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

Zapamietuje informacje Zapamietuje informacje Zapamietuje informacje

. . Zapamietuje informacje wieloelementowe, wieloelementowe wieloelementowe

Brak zapamietywania . . L L

1-elementowe ale z wymieszaniem z zachowaniem ich z zachowaniem ich

ich kolejnosci kolejnosci kolejnosci i szczegdtow

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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24 Uczenie sie — zdolno$é do przyswajania nowych wiadomosci i umiejetnosci
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

Bardzo duze trudnosci Duze trudnosci Niewielkie trudnosci
W uczeniu sie W uczeniu sie W uczeniu sie

Niewyuczalny Brak trudnosci w uczeniu sie

25 Podejmowanie decyzji — zdolnos¢ do decydowania, planowania i przewidywania konsekwencji dziatan

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
Brak zdolnosci do Podejmuje proste decyzje, Podejmujgc proste decyzje, Planuje proste sekwencje Planujgc ztoZzone dziatania,
decydowania ale nie przewiduje skutkow przewiduje skutki dziatan przewiduje skutki

26 Rozwigzywanie problemow — dostrzeganie i umiejetne radzenie sobie z trudno$ciami w wykonywaniu zadania
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
Podejmuje prébe

. Dostrzega problem ale nie , . Nieudolnie rozwigzuje Wiasciwie rozwigzuje
Nie dostrzega problemu L . . . rozwigzania, ale
podejmuje prob rozwigzania . . problem problem
nieskutecznie
I.C KIEROWANIE SOBA
27 Samoocena — spostrzeganie i ocena wlasnych mozliwosci i ograniczen
| 0 | K | 2 | I 7 |
: zwykle nieadekwatna zwykle wiasciwa
nieadekwatna samoocena, . . . . adekwatna samoocena,
. . samoocena, zdarza sie czesciowo adekwatna samoocena, zdarza sie . . .
zawyzone lub zanizone e B . LT wiasciwe spostrzeganie
. . . wiasciwe odniesienie samoocena nieadekwatne odniesienie . .
mniemanie o sobie L - swoich zalet i wad
do siebie do siebie

28 Samokontrola — kontrolowanie impulséw, umiejetnos¢ odraczania reakcji na bodziec
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

impulsywny — brak kontroli rzadko podejmuje proby czesto podejmuje proby
swojego zachowania kontroli kontroli

opanowany — wtasciwie

Zwykle sie kontroluje kontroluje swoje zachowanie

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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29 Réwnowaga emocjonalna — umiejetnie kontroluje swoje emocje

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
tatwo traci rownowage czasami kontroluje swoje zwykle kontroluje swoje

labilny emocjonalnie . ) .
emocjonalng emocje emocje

stabilny emocjonalnie

30 Reakcja na zmiany — zachowanie w sytuacji zmienionej lub nowej, nieznanej

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
przyjmuje, ale okazuje wymaga zachety

odrzuca zmiany dezaprobate (przekonania)

aprobuje zmiany chetnie akceptuje zmiany

31 Drobiazgowosc¢ / swoboda dziatania — nadmiernie drobiazgowo planuje i realizuje swoje zachowania

| 0 I 1 | 2 | 3 | 2
nadmiernie drobiazgowo
planuje kazde swoje
zachowanie

czesto drobiazgowy czasami swobodny czesto swobodny

; . . swobodny w zachowaniu
w zachowaniu w zachowaniu w zachowaniu

32 Elastycznosc¢ — dostosowanie zachowania do okolicznos$ci, warunkow

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
sztywny, rutynowy czesto zachowuje sie czasami dostosowuje zwykle dostosowuje elastyczny, dostosowuje
w zachowaniu rutynowo zachowanie zachowanie zachowanie do sytuaciji

33 Wytrwalosé — konsekwentne dazenie do celu

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
konsekwentnie realizuje

nie podejmuje wysitku szybko rezygnuje czasami rezygnuje zwykle realizuje cel samierzone cele

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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34 Radzenie sobie w sytuacji trudnej — reakcja na stres

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4

podejmuje nieudolne, zdarza sie, ze podejmuje czesto podejmuje

nieefektywne préby adekwatne proby adekwatne proby
rozwigzania rozwigzania rozwigzania

biernie trwa w sytuacji
trudnej

zawsze adekwatnie prébuje
rozwigzac¢ sytuacje trudng

Korekta wiasnych zachowan — umiejetnosé korzystania z doswiadczenia w poprawie zachowania,
akceptuje krytyke i pouczenia ze strony innych

| 0 | 1 | 2 | 3 | 4

nie reflektuje nad dostrzega niewtasciwosc¢

nie zmienia zachowania dostrzega niewtasciwosé

zachowaniem, ale zachowania, ale wprowadza o L skutecznie koryguje
nawet pod wptywem zachowania i podejmuje . . .
. . wprowadza korekte pod korekte tylko pod wptywem . niewlasciwe zachwania
sugestii, krytyki . .. proby korekty
wplywem sugestii sugestii

36 Autonomia myslenia — Swiadomosc¢ wiasnej opinii i umiejetnos¢ wyrazania jej wobec innych

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
wyrazenia opinii stuzy
zaznaczeniu wtasnej

autonomii, bez wzgledu na

tres¢ (nie zwraca uwagi na
tres¢)

bezmysinie powtarza opinie powtarza opinie innych,
innych uznajac je za swoje

wyraza wiasne, czesciowo wyraza wiasne,
przemys$lane opinie przemys$lane opinie

37 Planowanie aktywnosci zyciowej — swiadomos¢ wilasnych preferencji, planoéw i zadan na przyszfos¢

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
fantazjuje na temat . s ma realne plany swoje;j ma realne plany na
. . . e ) planuje aktywnos¢ na e . ‘r -
nigdy nic nie planuje przysztosci w sposob s aktywnosci w dalszej przysztos¢ i sposob ich
o najblizszy okres czasu ) o
oderwany od rzeczywistosci perspektywie realizaciji

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSEOWA

Il. PRZYSTOSOWANIE W RELACJI DO INNYCH 0SOB
LA ZARADNOSC SPOLECZNA

38 Komunikowanie podstawowych potrzeb — informuje kiedy jest spragniony, gtodny, chory, potrzebuje wyjs¢ do toalety

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
komunikuje potrzeby
nigdy nie komunikuje swoich komunikuje potrzeby tylko komunikuje potrzeby szerszej grupie osob, otwarcie informuje
potrzeb najblizszym osobom osobom znajomym ale w znanym miejscu 0 swoich potrzebach

(np. zaktad pracy)

39 Proszenie o pomoc w razie potrzeby — poszukiwanie pomocy kiedy jest to konieczne

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

nie poszukuje pomocy kied prosi o pomoc rosi o niezbedng pomoc

P e p i y Kiedy poszukuje pomocy zwraca sie o pomoc do w konkretnej sprawie, nie p Q' ap !

nie potrafi poradzi¢ sobie . Y . L jasno precyzuje jej rodzaj

o u przypadkowych oséb wiasciwej osoby potrafi sprecyzowac jej .
samodzielnie i forme
zakresu
40 Korzystanie z urzgdzen telekomunikacyjnych — korzysta z telefonu, faksu, komunikatoréw internetowych

| 0 | 1 | 2 | 3 | 3 |

korzysta z telefonu — odbiera korzysta z telefonu — odbiera korzysta z r6znych urzadzen

nie postuguje sie zadnym korzysta z telefonu

. rozmowe, skroconym rozmowe i wybiera numer X telekomunikacyjnych,
urzgdzeniem . : : komérkowego, w tym . .
. . wybieraniem numeru abonenta, korzystajgc L . w tym z komunikatorow
telekomunikacyjnym o : . odbiera i nadaje SMS, MMS :
nawigzuje potgczenie z klawiatury internetowych

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Korzystanie z technologii informacyjnych — korzysta z komputera i internetu

(potrafi wykonaé jakiekolwiek celowe zadanie z uzyciem komputera — gra, program edukacyjny i uzytkowy)

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

obstuguje komputer

i z pomocg korzysta
Z internetu

nie potrafi obstugiwaé korzysta z komputera z samodzielnie obstuguje
komputera pomocg drugiej osoby komputer

biegle korzysta
z komputera i internetu

Korzystanie z instytucji uzyteczno$ci publicznej (np. poczta, bank, urzad, przychodnia zdrowia, hipermarket, galeria handlowa)
— potrafi wybraé wilasciwg instytucje i odpowiednio zatatwi¢ sprawe

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
wymaga niewielkiego
nie potrafi wybra¢ wybiera wlasciwg instytucje, w czasie zatatwiania sprawy wsparcia innych oso6b przy samodzielnie korzysta
odpowiedniej instytucji do nie potrafi sie w nigj wymaga czesciowej pomocy zatatwieniu sprawy, Z instytucji, w tym wypetnia
zatatwienia danej sprawy zachowaé innych oséb szczegolnie przy wypetnianiu potrzebne formularze
formularzy

Staranie sie o prace — umiejetnos$¢ wyszukania oferty, przygotowanie i ztozenie wymaganych dokumentéw

oraz uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
samodzielnie wyszukuje
oferty pracy, przygotowuje

samodzielnie wyszukuje

brak umiejetnosci wymaga wsparcia samodzielnie wyszukuje oferty pracy, przygotowuje dokumenty i sktada swoi
potrzebnych do starania sie w wyszukaniu oferty oferte, wymaga pomocy przy dokumenty i sktada swojg ofert zy owodzeniemja
O prace i innych czynnosciach innych czynnosciach oferte, ma trudnosci w € 2P

uczestniczy w rozmowie

rozmowie kwalifikacyjnej kwalifikacyine
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I.LB RELACJE SPOLECZNE

44 Akceptacja grupy przez osobe — ustosunkowanie i zachowanie osoby wobec grupy

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
wrogo$¢ osoby wobec . o tolerowanie grupy wokot umiarkowana akceptacja nawigzuje wiasciwe relacje z
. .\ izolowanie sie od grupy e
grupy, konfliktowos$é siebie wobec grupy grupg

45 Uzywanie form grzecznos’ciowych — grzecznie (uprzejmie) odnosi sie do przetozonych i wspéipracownikéw

| 0 | 1 | g | 3 | i |
catkowity brak znajomosci -~ znal u’zy.wa form zazwyczaj adekwatnie adekwatnie uzywa form
o . zna formy grzecznosciowe, grzecznos$ciowych, ale . .
i uzywania form . . : : uzywa form grzecznosciowych —
o ale rzadko ich uzywa czesto nieadekwatnie do o .
grzecznosciowych . - grzecznosciowych grzeczny, uprzejmy
okolicznosci
46 Pomaganie innym — z wilasnej inicjatywy oferuje pomoc
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
pomaga tylko osobom N pomaga takze osobom spontanicznie pomaga
. , . : pomaga spontanicznie .
nigdy nie pomaga innym  znajomym, ale poproszony, . obcym, ale poproszony, wszystkim osobom
osobom znajomym .
zachecony zachecony w potrzebie
47 Troska o innych — uwzgledniajacy interesy innych w swoim dziataniu
| 0 | 1 | 2 | 3 | z |
egoistyczny, mysli tylko rzadko uwzglednia cudze zwykle bierze pod uwage czesto troszczy sie altruistyczny, kieruje sie
0 sobie interesy dobro innych o innych dobrem innych

48 Obrona wiasnych praw — umiejetnosc¢ obrony wtfasnych praw w sposéb aprobowany spotfecznie
| 0 | 1 | 2 | 3 | z |
swiadomy swoich praw, ale
nie upomina sie
o ich egzekwowanie

nieSwiadomy wiasnych praw,
bezwolny

prébuje upominac sie broni swoich praw, nie liczy broni swoich w sposéb
0 witasne prawa sie z innymi aprobowany spotecznie

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSEOWA

49 Radzenie sobie w sytuacji konfliktowej — zachowanie w konflikcie z druga osoba

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
podejmuje préby

nieustepliwy, akceptuje otwarty na propozycje . . .
A . " . I . : . . . rozwigzania, proponuje
rozwigzania tylko po swojej ustepuje wobec silniejszego lekcewazy konflikt rozwigzania, akceptuje . o
o1 . kompromis i podejmuje
mysli kompromis i
wspoétprace
50 Réznicowanie relacji z innymi — umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sie wobec réznych grup
(np. przetozonych, wspoétpracownikoéw, klientow)
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
nie réznicuje relacji, przenosi dostrzega réznice,
zachowania wobec jednej e . czasami réznicuje relacje, C . adekwatnie zachowuje sie
rzadko rdznicuje relacje . zazwyczaj réznicuje relacje .
osoby czasami nie wobec przetozonych,
i grupy na druga wspotpracownikow, klientow

51 Wspoipraca z przetozonymi — uznaje przetozonych za autorytet i podejmuje wspofprace

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
przeciwstawia sie
przetozonym, odmawia
wspoétpracy

otwarcie krytykuje decyzje i zwykle wspotpracuje, ale nie wspotpracuje i zwykle wspoétpracuje i szanuje
polecenia przetozonych szanuje przetozonych szanuje przetozonych przetozonych

52 Przestrzeganie prawa i zasad wspéizycia spolecznego — zachowanie zgodne z prawem i szanujgce rézne normy spofeczne

| 0 | 1 | 2 | 3 | 4

rzadko przestrzega zasad, czesto przestrzega norm,

zwykle przestrzega norm, przestrzega prawa i norm

ma konflikt z prawem zachowanie na granicy S L sporadycznie popetnia
zdarzajg sie przewinienia L spotecznych
prawa przewinienia
53 Akceptacja osoby w_grupie — ustosunkowanie i zachowanie grupy wobec osoby
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
nie lubiana w grupie zaledwie t(;lreur;);vana preez raczej lubiana lubiana bardzo lubiana przez grupe
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ll. PRZYSTOSOWANIE W RELACJI DO SRODOWISKA PRACY

54 Absencja — czestos¢ nieobecnosci w miejscu pracy/szkole
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

bardzo czeste nieobecnosci czeste nieobecnosci rzadkie nieobecnosci sporadyczne nieobecnosci zawsze obecny

55 Punktualnosc i czas pracy — przychodzi na czas i opuszcza o czasie miejsce pracy
| 0 | i | 2 | 3 | 7 |
najczesciej przestrzega
czasu pracy, sporadycznie
sie spOznia

zawsze sie spoznia czesto sie spdznia lub czasami sie spdznia lub
i wychodzi wczesniej wychodzi wczesniegj wychodzi wczesniegj

zawsze przestrzega czasu
pracy

56 Znajomos¢ pracy — zna zakres swoich obowigzkow, rozumie w jaki sposéb wykonac prace i przy uzyciu jakich narzedzi
[ 0 | 1 | 2 | 3 | z |
rozumie co i jak ma
wykonac, dobiera narzedzia,
nie do konca zna zakres
obowigzkow

rozumie co ma wykonag, ale rozumie co i czym ma
niewtasciwie dobiera wykonac, nie zna kolejnych
narzedzia etapow pracy

zna swoje obowigzki, wie jak
je realizowac i za pomocg
jakich narzedzi

nie rozumie co i czym ma
wykonac

57 Rzetelnos¢ — dobre wypetnianie obowigzkow
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
dobrze i samodzielnie

nie wypetnia obowigzkow czesciowo, nawet dobrze, ale tylko z silnym dobrze, z niewielkim . o
. . . wypetnia obowigzki
zawodowych z ponagleniem ponagleniem ponagleniem
zawodowe
58 Jakosc¢ pracy — wykonuje zadania zgodhnie z przyjetymi normami jako$ciowymi
| 0 | i | 2 | 3 | T ]
wykonuje zadania ponizej czesto wadliwie wykonuje zwykle wykonuje zadania  wykonuje zadania zgodnie z Wyl;(;?flgici?rizma

normy zadania zgodnie z normg normag o
(lepiej niz norma)
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59 Wydajnosé¢ pracy — wykonywanie zadania zgodnie z przyjetymi normami ilo$ciowymi
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
nie wykonuje normy wykonuje 2 normy wykonuje %2 normy wykonuje % normy wykonuje norme

60 Miejsce pracy — dba o porzagdek w miejscy pracy przed, w trakcie i po wykonaniu zadania
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
ma trudnosci z dbaniem o
porzadek w trakcie zwykle dba o porzadek zawsze dba o porzadek
wykonywania zadania

nie dba o miejsce pracy, wymaga zwracania uwagi na
bataganiarz porzadek

61 Stanowisko pracy — dba o materialy, wyposazenie i narzedzia na etapie przygotowania, przebiegu i zakonczenia zadania
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I

potrzebuje pomocy bgdz
w przygotowaniu stanowiska
pracy, badz
w dbatosci o mienie

wiasciwie przygotowuje
stanowisko pracy
i wykonuje zadanie, rozlicza
sie z powierzonego mienia

nie potrafi przygotowac Z pomocg przygotowuje
stanowiska pracy, nie dba o stanowisko pracy, zwykle nie
powierzone mienie dba o powierzone mienie

przygotowuje stanowisko
pracy, dba o mienie, ma
problemy z rozliczeniem

62 Motywacja do pracy — wkiadanie wysitku w wykonanie zadania i zainteresowanie kontynuacja aktywnosci

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
zaangazowany wyjgtkowo zaangazowany
wymaga statego czasami potrzebuje wykonuje zadanie, w wykonanie zadania, w wykonanie zadania,
motywowania do pracy motywowania do pracy ale bez zaangazowania  nie jest zainteresowany jego zainteresowany jego
kontynuacja kontynuowaniem

63 Korzystanie z instrukcji i wykonywanie polecen — korzysta z roznych form instrukcji

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4 I
- . : : . . . korzysta z instrukcji korzysta z instrukgciji
wymaga demonstraciji wykonuje proste polecenia wykonuje ztozone instrukcje drukowanveh. ale w formie stownveh w formie
osobistej wykonania zadania ustne stowne w formie ustnej obzazimwej drl)J/kowanej
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Czujnos¢ w sytuacji pracy — zgtasza przefozonym zagrozenia wystepujace w sytuacji pracy

64 (np. Sliska podioga, uszkodzenie maszyn i urzadzen)

| 0 | 1 | 2 | 3 | 4

nigdy nie zgtasza zagrozen sporadycznie czasami Zazwyczaj zawsze zgtasza zagrozenia

65 Tajemnica zawodowa — utrzymywanie w tajemnicy informacji niejawnych i tajnych (np. kodéw dostepu)

I 0 I 1 I 2 I 3 I 4

_me rgzumIe ’Zja.WISka. z peInq. swmdpmosma wymaga s.taIelgo sporadycznlg wymaga dyskretny, zachowuje
tajemnicy, nieSwiadomie ujawnia powierzone przypominania przypominania taiemnic
ujawnia tajemnice tajemnice 0 zachowaniu tajemnicy 0 zachowaniu tajemnicy J ¢
66 Bezpieczenstwo w pracy — przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
I 0 I 1 I 2 I 3 I 4
czesto §twarz’a zagroze'nle zwykle nie respektuje 2wykle respektgje przeplsy sporadycznie popetnia zawsze przestrzega
dla bezpieczenstwa swojego - ) X BHP, czasami popetnia . o L
przepiséw bezpieczenstwa drobne wykroczenia obowigzujgcych przepisow

i innych wykroczenia
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