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Wprowadzenie

Jednym z wyznacznikdw dorostosci cztowieka jest podejmowanie rél
spofecznych, ktore w powszechnym odbiorze przeznaczone sg dla dorostych
i ktére petnione sq przez rowiesnikow za dorostych sie uwazajacych.
Wiodgcg wsrdd nich jest oczywiscie rola pracownika.

Mlodziez konczacg swoja edukacje, rozpoczynajaca doroste zycie
wchodzi na rynek pracy i zaczyna petnic role pracownika. Rozpoczyna swojg
dtugq, ponad 30-40 letnigq kariere zawodowgq. Koncepcje opisujace okresy
przechodzenia z jednego etapu do drugiego wskazujg wyraznie na szereg
trudnosci, jakich osoby doswiadczajg w tym czasie. Doswiadczenia te
warunkujq efektywne odnalezienie sie jednostki w kolejnych okresach zycia.
Dotyczy to takze miodziezy w okresie tranzycji z edukacji na rynek pracy
(Banka 2005; Roznowski 2009).

Mtodziez rozpoczynajaca swojq kariere zawodowg nie zawsze dobrze
odnajduje sie na rynku pracy, czasami doswiadcza szeregu niepowodzen
skutkujacych dluzszym lub krotszym okresem pozostawania bez
zatrudnienia. Niepokojgce sa statystyki wskazujgce na skale bezrobocia
wsrod miodziezy. Szczegdlnie zatrwazajgce sq zas te dotyczgace miodziezy
z niepetnosprawnoscig umystowg (Wozniak 2005).

Szukajac pomystdw na rozwigzanie tego problemu i pomoc miodziezy
z tym rodzajem niepetnosprawnosci w okresie tranzycji zespét naukowcow
i praktykdéw podjat sie przygotowania pakietu materiatdw wspierajacych
mitodziez z niepelnosprawnoscia umystowg w procesie przechodzenia
z edukacji na rynek pracy. ZatytutowaliSmy go Jestem dorosty - chce
pracowac. Materiaty te odpowiadajg potrzebom wspdiczesnie rozumianej
edukacji i rehabilitacji zawodowej.

Prezentowana w niniejszym podreczniku Skala przystosowania do
sytuacji pracy o0sOb z niepetnosprawnosciqa umysfowg jest elementem
sktadowym tych materiatdw. Zgodnie z wymogami wobec narzedzi
stosowanych w rehabilitacji jej zasadnicza funkcjg jest diagnoza (opis)
poziomu przystosowania do sytuacji pracy. Stanowi ona podstawe
wspoiczesnie podejmowanych wobec tej miodziezy dziatan edukacyjnych

i rehabilitacyjnych. Narzedzie to moze by¢ rowniez wykorzystywane jako
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pierwszy etap programu pracy z osobg oraz jako metoda oceny efektow
dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

W niniejszym podreczniku uzytkownik narzedzia znajdzie wszystkie
informacje potrzebne do rozumienia Skali i jej konstrukcji oraz wytyczne do

jej stosowania i analizy uzyskanych wynikdéw.

1. Zatozenia teoretyczne skali

Poszukujac kontekstu teoretycznego dla konstrukcji narzedzia
pozwalajgcego opisa¢  przystosowanie do sytuacji pracy 0soOb
z niepetnosprawnoscig umystowg zaczeto od wnikliwej analizy wszystkich
aktualnie dostepnych koncepcji wyjasniajacych zagadnienie kompetencji
zawodowych. Szybko okazato sie jednak, ze wiekszo$¢ z nich nie moze by¢
W peilni zastosowana do opisu tej zmiennej w grupie o0so6b
z niepetnosprawnoscig umystowg. Niektére natomiast posiadajg elementy,
ktére mogq stanowi¢ podstawe konstrukcji narzedzia przeznaczonego dla
wspomnianej grupy osoéb.

Podstawg dla ram teoretycznych sa klasyfikacje kompetencji
zawodowych opracowane na gruncie nauk o zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Jedng z pierwszych takich klasyfikacji zaproponowat juz Boyatzis, ktéry
wprowadzit i rozpropagowat pojecie kompetencji w naukach ekonomicznych.
Wyrdéznit on 21 réznych kompetencji, pozwalajacych opisa¢ cziowieka
W sposob analogiczny do cech osobowosci, np. w koncepcji Cattella (za:
Wood, Payne, 2006, s. 37-38). Boyatzis szczegdtowo opisat wymienione
przez siebie kompetencje oraz pogrupowat je uwzgledniajgc podobienstwo
miedzy nimi. Powstato w ten sposéb 6 zespotow, w ktdérych kompetencjami
wiodacymi sg: cele i zarzadzanie dziataniami, przywddztwo, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, kierowanie zespotem, zdolno$¢ do wspdipracy oraz
wiedza specjalistyczna.

Wazne Swiatto na zagadnienie przystosowania w sytuacji pracy w grupie
0s6b z niepetnosprawnoscia umystowg rzuca réwniez przytaczane przez
Banke (2000, s. 311) ujecie ogdlnych zdolnosci adaptacyjnych. Wymienia
on wsrdd tych zdolnosci: samodyscypline, rzetelno$¢, przewidywalnosé,
odpowiedzialno$¢, umiejetnosci uczenia sie oraz radzenia sobie ze stresem.

Powyzsze zdolnosci mozna ujmowac¢ jako wyznaczniki wspomnianego



Skala przystosowania ... Podrecznik

przystosowania. Wydaje sie tez mozliwe, ze diagnoza takich charakterystyk
wséréod o0séb z niepetnosprawnoscig umystowa pozwolitaby, m.in.
przewidywaé ich zdolno$¢ do znalezienia i utrzymania zatrudnienia oraz
stanowitaby dobrg podstawe do prowadzenia procesu rehabilitacji
zawodowej.

Nastepny element konstrukcji ram teoretycznych dla naszego narzedzia
stanowi ekologiczny model wyjasniania uposledzenia umystowego i opisane
w nim funkcje adaptacyjne (Schalock, 2010). Wspomniane funkcje
obejmujgq 10 nastepujacych obszaréw: komunikacja, obstuga siebie,
umiejetnosci spoteczne, zycie domowe, zycie w spotecznosci, kierowanie
sobg, zdrowie i bezpieczenstwo, funkcjonowanie akademickie, odpoczynek
i praca, pogrupowane w ostatniej wersji podrecznika w umiejetnosci
(zdolnosci) poznawcze, spoteczne i praktyczne.

Wazne informacje na temat konkretnych wyznacznikdéw przystosowania
do sytuacji pracy u o0séb z niepetnosprawnoscig umystowg znajdujemy
w Skali Kompetencji Zawodowej R. Beckera (1989) (Becker Work
Adjustment Profile, BWAP) - narzedziu diagnostycznym mierzacym
kompetencje zawodowe tej grupy osob. Autor wyrdznia w nim kategorie
kompetencji zawodowych, ktére stanowig cztery obszary kompetencji osoby
(Otrebski, 2007, s. 129): ,Zwyczaje/Postawy zawodowe” (punktualnosé,
absencja, higiena osobista, motywacja do pracy, zachowanie podczas
przerw, samodzielno$¢ przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych), ,Relacje
interpersonalne” (relacje z innymi w sytuacji pracy, akceptacja grupy
i akceptacja osoby w grupie, stabilno$¢ emocjonalna, adaptacja do zmian,
reakcja na stres, umiejetno$S¢ wspdipracy z innymi), ,Umiejetnosci
poznawcze” (wiedza szkolna na temat wykonywanej pracy, umiejetnosc
sqdzenia, przewidywania, rozpoznawania, czytania, pisania, postugiwania
sie pojeciem czasu) oraz ,Umiejetnosci zawodowe” (jakos$¢ wykonania
zadania, dbatos$¢ o stanowisko pracy i materiaty, sita fizyczna, precyzja rak
i palcéw).

Ostatnim elementem ram teoretycznych dla opisu przystosowania do
sytuacji pracy osOb z niepetnosprawnoscia umystowg sa kompetencje
psychospoteczne opracowane przez H. Gunzburga (Witkowski, 1996).
W jego ,Karcie Oceny Postepu” (Progress Assessment Chart, PAC)

wyréznionych zostato szereg umiejetnosci psychospotecznych, ktore
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pogrupowano w cztery gtowne dziaty, obejmujace po kilka czesci:
obstugiwanie siebie (np. czystos¢ i higiena osobista, poruszanie sie),
komunikowanie sie (np. jezyk, czas i pomiar, pisanie), uspotecznienie (np.
formy grzecznosciowe, spawy finansowe) oraz zajecia (np. sprawnosé
manualna, solidnos$¢, punktualnos¢, dbatosé o narzedzia i materiaty). Z kolei
kazda czes¢ zawiera odpowiednig ilo$¢ zadan, ktére dotyczg poszczegdinych
umiejetnosci psychospotecznych.

Powyzsze ujecia stanowig podstawe dookreslenia zakresu znaczenia
pojecia przystosowania do sytuacji pracy oraz listy wyznacznikéw poziomu
tego przystosowania.

Przyjete przez autoréw zatozenia teoretyczne skupiajg sie na potrzebie
okreslenia wyznacznikdw przystosowania do sytuacji pracy o0so6b
Zz niepetnosprawnoscia umystowg jako podstawowych pozycji testowych
w tworzonej skali oraz podstaw dla tresciowego opisu punktéw na skali.
Wyznacznik jest tutaj rozumiany jako to, co warunkuje dobre, efektywne
wykonywanie czynnosci zawodowych, czyli innymi stowy dobre
funkcjonowanie w sytuacji pracy. Wyznacznik jest takze czyms$ po opisie
czego poznajemy, ze kto$ dobrze lub Zle funkcjonuje w sytuacji pracy.
Mozemy tez dokonac¢ predykcji mozliwosci efektywnego funkcjonowania
osoby w zrdznicowanych ze wzgledu na zakres wymagan i stopien

dostepnego wsparcia sSrodowiskach pracy.
2. Konstrukcja skali

2.1. Generowanie pozycji testowych

Przebieg konstrukcji skali byt prowadzony zgodnie ze standardami
konstrukcji narzedzi psychometrycznych (por. Standardy dla testow...,
1985; Hornowska, 2003). Autorzy konstruowanej skali odwotali sie do
strategii racjonalnej w tworzeniu narzedzi pomiaru psychologicznego,

w ktdrej poszczegdlne pozycje sg generowane w oparciu o teorie badanego

Zjawiska, a nastepnie analizowane i weryfikowane na podstawie
przeprowadzonych badan empirycznych (pilotazowych oraz
konstrukcyjnych).

Wstepna pula pozycji skali powstata jako wynik pracy
wielodyscyplinarnego zespotu specjalistébw, ktéry obejmowat osoby

z doswiadczeniem naukowym i praktycznym, w tym pracownikow
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naukowych, nauczyciela szkoty zawodowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciq
umystowgq oraz osoby pracujace w zakresie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej na rzecz wspomnianej grupy o0sOb niepetnosprawnych
w organizacjach pozarzadowych

Pierwszym dziataniem na etapie konstrukcji narzedzia byita
wspominana wyzej analiza dostepnych Zrddet, takich jak opracowania
teoretyczne na temat kompetencji zawodowych i niepetnosprawnosci
umystowej oraz dotychczas skonstruowane narzedzia pomiaru
przystosowania. Punktem wyjscia analiz byla wiec lista kompetencji
zawodowych Boyatzisa (za: Wood, Payne, 2006, s. 37-38), ktéry dokonat
klasyfikacji i opisu kompetencji istotnych dla osoby w sytuacji zawodowej.
Kolejnymi zrédtami przy generowaniu wstepnej puli pozycji skali byty:
ekologiczny model niepetnosprawnosci umystowej  (intelektualnej)
opracowany przez Amerykanskie Towarzystw do Badan nad
Niepetnosprawnoscig Intelektualng i Rozwojowa (AAIDD - za: Schalock i In.
2010), Skala Kompetencji Zawodowej Beckera (Becker Work Adjustment
Profile, BWAP - Becker, 1989) oraz Karta Oceny Postepu
(Progress Assessment Chart, PAC) - narzedzie pomiaru kompetencji
psychospotecznych u oséb z niepetnosprawnoscig umystowg H. Gunzburga,
w polskiej adaptacji T. Witkowskigo (1996). W przypadku PAC Gunzburga,
szczegllny akcent potozono na dziaty III i IV, ktére obejmujg kompetencje
zwigzane z uspofecznieniem oraz sfergq =zajeciowa. Powyzsze zrodta
uzupetnita analiza przyktadowych regulaminéw pracy oraz wyniki prac
zespotu opracowujacego Program zaje¢ przygotowujgcych miodziez
Z niepetnosprawnosciq umystowgq do funkcjonowania w sytuacji pracy.*

Analiza  wszystkich  powyzszych  Zrédet oraz dyskusje we
wspomnianym zespole specjalistéw pozwolity na sformutowanie wstepnej
listy 66 wyznacznikdw przystosowania oraz tresciowe pogrupowanie ich
w 6 wymiaréw, ktére taczg sie w trzy obszary przystosowania do sytuacji
pracy. W dalszej kolejnosci zostaty sprecyzowane nazwy i tresc
poszczegodlnych wyznacznikdw oraz opisy punktéw na skali stuzacej do

oceny poziomu przystosowania w odniesieniu do kazdego wyznacznika.

! Program ten, podobnie jak prezentowana Skala sa kompatybilnymi elementami sktadowymi
opracowania, pt. JESTEM DOROSLY — CHCE PRACIWAC. Materialy wspierajqce miodziez z
niepetnosprawnosciq umystowg w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy.
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Catos¢ tak opracowanego materiatu zostata nastepnie poddana ocenie
sedzibw kompetentnych. Zespdt oceniajacy wstepng wersje skali
przystosowania ztozony byt z trzech o0sdb o wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Byli to: psycholog z kwalifikacjami doradcy zawodowego
posiadajacy doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi, drugi
psycholog z kwalifikacjami doradcy zawodowego oraz socjolog
posiadajacy wieloletnie doswiadczenie praktyczne w pracy z osobami
z niepetnosprawnoscig umystowg. Zadaniem grupy sedzidow byta weryfikacja
trafnosci tresciowej skali na poziomie kazdego z wyznacznikow
przystosowania oraz trafnosci operacjonalizacji, czyli wfasciwego
skonstruowania skali oceny poszczegdlnych pozycji. Do dalszego
opracowania zostaty zakwalifikowane pozycje z pozytywnymi ocenami od
wszystkich sedzidw. Wyznaczniki, ktérych opisy badz skale oceny wzbudzaty
watpliwosci  zostaty = przeformutowane  wedtug  zalecen  sedziow
kompetentnych. Zostaty takze uwzglednione uwagi sedzidow odnosnie
potrzeby  uzupetnienia listy wyznacznikbw o niektére aspekty
przystosowania do sytuacji pracy.

W konsekwencji oceny sedzidw powstata druga wersja skali,
zawierajgca 68 pozycji, ktéra zostata wykorzystana w badaniach
pilotazowych. Badania te miaty na celu przede wszystkim sprawdzenie
zrozumiatosci i adekwatnosci poszczegdlnych pozycji, czyli nazw
wyznacznikdbw wraz z opisami oraz punktéw do oceny poszczegdinych
wyznacznikow przystosowania przez potencjalnych uzytkownikéw narzedzia.

W badaniach pilotazowych wzieto udziat 15 wychowawcow
i nauczycieli ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Lublinie,
w ktérym znajdujq sie klasy zawodowe i przysposabiajace do zawodu dla
0s6b z réznym stopniem niepetnosprawnosci umystowej. Kazda osoba
wypetniajaca skale przystosowania oceniata dwoch ucznidw, stad pilotaz
objat 30 o0séb z niepetnosprawnoscia umystowg, bedacych na etapie
ksztatcenia zawodowego. W wyniku badan pilotazowych poddano
przeformutowaniu pozycje niejasne badz nieprecyzyjne, wedtug wskazan

nauczycieli i wychowawcow oceniajgcych przystosowanie swoich uczniéw.
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2.2. Analiza i ostateczny wybor pozycji
Kolejnym etapem konstrukcji skali przystosowania byty badania oraz

analizy psychometryczne poszczegdlnych pozycji narzedzia. W badaniach
uczestniczyto 200 osdéb z niepetnosprawnoscig umystowg uczeszczajgcych
do specjalnych szkét zawodowych. Badania zostaty przeprowadzone na
terenie wojewddztwa lubelskiego. Grupy badawcze stanowity niemal potowe
populacji. Po wstepnej analizie uzyskanych danych wszystkie osoby badane
zostaty wigczone do analiz, a wystepujace braki danych, ktére nie
przekroczyty 10% ogodlnego =zbioru, na potrzeby obliczen w ramach
modelowania strukturalnego zostaty zastgpione mediang z pozostatych
przypadkéw.

Pierwszym celem przeprowadzonych analiz psychometrycznych byta
walidacja i ewentualna selekcja pozycji wchodzacych w skiad skali. Zostaty
przeprowadzone wstepne obliczenia mocy dyskryminacyjnej pozycji oraz
wskaznika rzetelnosci alpha-Cronbacha zatozonych skal. Wyniki zostaty
takze poddane modelowaniu z uzyciem konfirmacyjnej analizy czynnikowej
(CFA). Przyjeto nastepujace poziomy kryterialne poszczegdlnych
wskaznikéw: moc dyskryminacyjna wieksza lub rowna 0,5; zmiana alpha po
usunieciu pozycji mniejsza lub rowna O0; tadunek czynnikowy pozycji
w ramach modelu CFA - wiekszy lub réwny 0,4. Pozycje, ktore spetniaty
przynajmniej jeden z wymienionych wyzej warunkdéw zostaty wigczone do
ostatecznej wersji skali. Wyjatek stanowity dwie pozycje wchodzace w skfad
obszaru III (Przystosowanie w relacji Ja-Praca), ktéry jest jednoczesnie
wymiarem (Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych). Pozycja ,Absencja -
czesto$¢ nieobecnosci w miejscu pracy/szkole” oraz pozycja ,Punktualnosc
i czas pracy - przychodzi na czas i opuszcza o czasie miejsce pracy” nie
spetnity zatozonych kryteriow, jednak zostaty wigczone do skali ze wzgledéw
teoretycznych. Ostateczne analizy wykazaty przy tym, ze ich obecnos¢ nie
ma znaczacego wpltywu na wskazniki dobroci catej skali, ktére pozostajg na
bardzo wysokim poziomie.

Opisany wyzej etap prac konstrukcyjnych pozwolit na opracowanie
ostatecznej wersji Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy (SPSP), ktoéra
zawiera 66 pozycji — wyznacznikdw przystosowania do sytuacji pracy osob

z niepetnosprawnoscig umystowa. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze



Skala przystosowania ... Podrecznik

wystepuje jedynie zbieznos$c¢ liczby pozycji pomiedzy pierwszg i ostateczng
wersjq skali, jednak rézng sie one zawartoscig tresciowa.
Ostateczna wersja skali obejmuje nastepujace obszary i wymiary
przystosowania:
I. Przystosowanie w obszarze relacji do Ja:
A. Samoobstuga - 13 pozycji.
B. Umiejetnosci poznawcze - 13 pozycji.
C. Kierowanie sobg - 11 pozycji.
II. Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Inni:
A. Zaradnos¢ spoteczna - 6 pozycji.
B. Relacje spoteczne - 10 pozyciji.
ITI. Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Praca:

Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych - 13 pozycji.

Wyniki badania mozna analizowaé¢ na kazdym z wymienionych wyzej
poziomow struktury narzedzia. Sposdb obliczania i interpretacji uzyskanych
wynikdw zostanie szerzej przedstawiony w ostatnim rozdziale niniejszego

podrecznika.

3. Rzetelnosé

W pierwszym etapie prac nad narzedziem, na podstawie badan grupy
200 osoOb z niepetnosprawnosciq umystowg, wspomnianych w poprzednim
punkcie, zostata przeprowadzona analiza rzetelnosci otrzymanej skali w
aspekcie spojnosci wewnetrznej. Obliczone wspdtczynniki alpha-Cronbacha,
miary btedu standardowego pomiaru (SEM) oraz 95-procentowe
potprzedziaty ufnosci dla wszystkich wymiaréw i obszaréow skali oraz dla

wyniku ogdlnego prezentuje Tabela 1.
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Tabela 1. Wspodtczynniki alpha-Cronbacha, btad standardowy pomiaru (SEM)
i potprzedziaty ufnosci dla wszystkich pozioméw wynikéw SPSP w
catej badanej grupie (N=200)

LA. I.B. I.C. WOI II.A. II.B. WOII WOIII WO SPSP

alpha 0,88 0,949 0,90 0,95 0,86 0,87 0,90 0,93 0,98
SEM 2,69 2,61 2,45 4,95 1,95 2,52 3,41 2,74 6,71

95% p.u. +4 x4 x4 7 +3 +4 +5 +4 +10

Z uzyskanych wynikbw mozna wnioskowa¢ o bardzo dobrej
rzetelnosci skonstruowanego narzedzia. Wszystkie uzyskane wspoétczynniki
alpha-Cronbacha sg powyzej 0,85. Dla poszczegdlnych wymiaréw wahajq
sie one od 0,86 dla wymiaru II.A. Zaradnos$c¢ spoteczna do 0,94 dla wymiaru
I.B. Umiejetnosci poznawcze. Wyniki ogdlne dla obszarow skali posiadajq
wspoditczynniki alpha na poziomie od 0,9 do 0,95, natomiast wynik ogdiny
catej skali SPSP - alpha = 0,98.

Odnoszac sie do wskaznikow btedu standardowego i potprzedziatdw
ufnosci wynikdw pomiaru mozna zauwazy¢, ze sg one wzglednie wyréwnane
na poszczegdlnych poziomach pomiaru przystosowania. Najnizsze wskazniki
SEM wystepujg w odniesieniu do wynikdbw w wymiarach, nieco wyzsze na
poziomie obszaréw, najwyzszy zas w odniesieniu do wyniku ogdlnego. Jest
to zrozumiate, poniewaz opiera sie o rozpietos¢ mozliwych wynikéw, ktora
wzrasta na wyzszych poziomach zgodnie z zasada sumowania wynikéw
surowych.

W drugiej kolejnosci oszacowano rzetelno$¢ opisywanej skali w
aspekcie stabilnosci bezwzglednej. Obliczenia wspodtczynnika korelacji r
Pearsona przeprowadzone zostaty na podstawie powtérnego badania skalg
SPSP czesci ucznidw z 200-osobowej grupy ogodlnej. Badania powtdrzone
zostaty po okresie 5 tygodni i objety 93 osoby. Po wyeliminowaniu
przypadkdéw z brakami danych i zsynchronizowaniu wynikéw badania
pierwszego i drugiego, wspotczynniki korelacji zostaty obliczone dla 73 os6b
(Tabela 2).
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Tabela 2. Wspétczynniki korelacji r Pearsona pomiedzy pierwszym i drugim
badaniem dla wszystkich pozioméw wynikéw SPSP (N=73)

Zmienna r Pearsona Istotnosc¢

L.A. 0,84 0,001
I.B. 0,87 0,001
I.C. 0,78 0,001
WO I 0,85 0,001
II.A. 0,81 0,001
I1.B. 0,79 0,001
WO II 0,83 0,001
WO III 0,86 0,001
WO SPSP 0,87 0,001

Wszystkie uzyskane korelacje sq bardzo istotne statystycznie, jednak
wazniejsze jest zwrdcenie uwagi na wysokie wspdiczynniki korelacji
(r=0,78-0,87), ktore Swiadczg o bardzo dobrej rzetelnosci skali SPSP takze

w aspekcie stabilnosci bezwzglednej.
4. Trafnos¢

4.1. Trafnos¢ czynnikowa i teoretyczna skali

W celu weryfikacji struktury czynnikowej skonstruowanej skali
przeprowadzono modelowanie z wykorzystaniem konfirmacyjnej analizy
czynnikowej (CFA). W obliczeniach zastosowano metode scale-free jako
podstawe oszacowania parametrow modelu, z uwagi na odchylenia od
wielowymiarowego rozktadu normalnego w zgromadzonych danych. tadunki
czynnikowe dla wymiardw i obszarow SPSP oraz wskazniki dopasowania

modelu prezentuje Tabela 3.
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Tabela 3. tadunki czynnikowe dla wymiaréw i obszaréw SPSP oraz
wskazniki dopasowania modelu w catej grupie badanych (N=200)

Element Czynnik tadunek
podrzedny nadrzedny czynnikowy
Wymiar I.A. Obszar 1 0,78
Wymiar 1.B. Obszar 1 0,88
Wymiar I.C. Obszar 1 0,90
Obszar 1 Przystosowanie 0,98
Wymiar II.A. Obszar 11 0,85
Wymiar II.B. Obszar 11 0,79
Obszar 11 Przystosowanie 1,00
Obszar III Przystosowanie 1,00

NFI=0,951; GFI=0,955; AGFI=0,952; RFI=0,949

Uzyskane wyniki wskazujg na dobre dopasowanie modelu. Wszystkie
wspoditczynniki dopasowania przyjmujg wartosci spetniajace kryterium, ktore
dla GFI wynosi min. 0,95, natomiast dla pozostatych min. 0,90. Réwniez
wartosci tadunkdw czynnikowych poszczegdlnych wymiardw i obszardéw skali
sq na wysokim poziomie (minimalny jest réwny 0,78) i wskazujg na silne
nasycenie odpowiednich czesci skali czynnikami wyzszego rzedu.

Na poziomie poszczegdlnych pozycji - wyznacznikdw przystosowania
- wyniki CFA podobnie potwierdzajg trafnos¢ struktury narzedzia. Jedynie
pie¢ pozycji uzyskato fadunek czynnikowy ponizej 0,4, sq to wspomniane
wyzej dwie pozycje przyjete ze wzgleddw teoretycznych oraz trzy
wyznaczniki, ktére w pozostatych miarach walidacji pozycji spetnity przyjete
kryteria. Wartosci tadunkéw czynnikowych pozostatych 61 pozycji wahajq
sie od 0,41 do 0,83. Doktadne dane dla pojedynczych pozycji skali sq
zawarte w Aneksie w Tabeli 13.

Dotychczasowa wiedza na temat poziomu przystosowania o0sdb
z niepetnosprawnosciqg umystowg nie jest obszerna, pozwala jednak na
sformutowanie okreslonych oczekiwan odnosnie niektorych charakterystyk
zjawiska. Stwarza to mozliwos¢ weryfikacji teoretycznej trafnosci

skonstruowanego narzedzia. Taka oczekiwang charakterystyke stanowi
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zréznicowanie poziomu przystosowania psychospotecznego ze wzgledu na
poziom niepetnosprawnosci umystowej (por. Witkowski 1996). Takze
w odniesieniu do przystosowania zawodowego mozna zatozy¢ takg
prawidtowos¢ (por. Otrebski, 2007). Analize tego zrdznicowania w badanej
grupie na podstawie zdiagnozowanego stopnia niepetnosprawnosci

umystowej prezentuje Tabela 4.

Tabela 4. Analiza réznic ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci
umystowej w wynikach SPSP dla catej grupy badanych (N=200)

Stopien lekki Stopien umiarkowany
Podskala (N=105) (N=78) t p
M SD M SD
LA. 40,73 6,40 35,55 6,82 5,27 0,001
I.B. 37,05 7,81 27,97 8,43 7,51 0,001
I.C. 27,70 6,73 22,12 7,35 5,33 0,001
WO I 105,48 16,79 85,64 18,82 7,50 0,001
IT.A. 15,95 4,02 11,79 4,27 6,74 0,001
I1.B. 26,93 6,26 24,29 6,81 2,71 0,007
WO II 42,89 8,58 36,09 9,85 4,97 0,001
WO III 35,14 9,26 29,44 9,55 4,07 0,001
WO SPSP 183,50 31,84 151,17 36,00 6,43 0,001

W przedstawionych wynikach brakuje o0séb z niepetnosprawnoscig
umystowg w stopniu znacznym, ktorzy stanowili znaczaco mniejszq
podgrupe badanych N=17 i z tego powodu przeprowadzone zostaty analizy
dla dwéch powyzej ujetych stopni niepetnosprawnosci umystowej. Na
podstawie przeprowadzonych badan mozna wskazaé, ze zgodnie
z oczekiwaniami poziom niepetnosprawnosci umystowej w sposdb istotny
i silny rdznicuje poziom przystosowania do sytuacji pracy we wszystkich
jego aspektach. W kazdym przypadku wyzsze wyniki uzyskata grupa osob
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci umystowej. Analogiczne wyniki
uzyskano w analizie zrdznicowania ze wzgledu na rodzaj klasy, do ktoérej

uczeszczaty osoby badane - klasy zawodowe oraz przysposabiajace do
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zawodu. Jest to w oczywisty sposéb zwigzane z kryterium zakwalifikowania
do klasy jakim jest wiasnie stopien niepetnosprawnosci umystowej.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze analizy zgromadzonych
w badaniach danych pozwolity wskaza¢ na satysfakcjonujace i zgodne
z zatozeniami wyniki, ktére stanowig argument za stwierdzeniem trafnosci

SPSP w aspekcie czynnikowym i teoretycznym.

4.2. Trafnos¢ zewnetrzna skali
Drugim aspektem trafnosci, ktéry zostat poddany oszacowaniu jest

trafnos¢ zewnetrzna, inaczej kryterialna. Jedynymi narzedziami, dostepnymi
w Polsce, ktére badajq przystosowanie w grupie oséb z niepetnosprawnoscia
umystowg sg adaptowane metody PAC i PAS Gunzburga (por. Witkowski,
1996). W celu oszacowania trafnosci skali SPSP przeprowadzono analizy
korelacji pomiedzy wszystkimi poziomami wynikdw w tej skali a dwoma
dziatami narzedzia PAC oraz wynikiem ogélnym PAS Gunzburga. Do
wybranych dziatdw nalezg: Dziat III PAC - Uspofecznienie obejmujacy
nastepujace czesci: 1. zakupy, 2. formy grzecznosciowe, 3. czynnosci
domowe, 4. sprawy finansowe, 5. zaradnos$¢ spoteczna. Dziat IV - Zajecia
sktada sie z czesci: 1. sprawnos$¢ manualna, 2. zajecia w czasie wolnym
oraz Skali regularnej pracy, ktéra ocenia szereg cech i umiejetnosci osoby
w odniesieniu do sytuacji pracy zawodowej (pilnos¢, jakos¢ i doktadnosé,
szybko$¢ i wydajnosé, solidnos¢, terminowos¢, dbatos¢ o narzedzia
i materiaty). Jako kryterium zostalty wybrane dziaty PAC najbardziej
przystajace do zakresu diagnozy skali SPSP, jednak nalezy takze pamietag,
ze przedmiotem pomiaru narzedzi PAC i PAS jest ogdlne przystosowanie
psychospoteczne oraz osobowe, nie za$ przystosowanie do sytuacji pracy,
dlatego nalezy odpowiednio interpretowa¢ uzyskane zwigzki pomiedzy

wynikami tych narzedzi a SPSP.
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Tabela 5. Korelacje wynikow SPSP z wynikami dziatéw III i IV w PAC oraz
wynikiem ogoélnym PAS Gunzburga w catej grupie badanych
(N=200)

Podskala PACIII PACIV PAS

LA. 0,65 0,67 0,55
1.B. 0,68 0,61 0,54
I.C. 0,62 0,65 0,73
WO I 0,75 0,73 0,67
ILA. 0,71 0,61 0,55
I1.B. 0,59 0,62 0,78
WO II 0,72 0,70 0,77
WO III 0,73 0,77 0,77
WO SPSP 0,77 0,77 0,76

Wszystkie korelacje sg istotne na poziomie p=0,001

W Tabeli 5. zawarte sa wspotczynniki korelacji poszczegdlnych
wynikéw SPSP z dziatami III i IV PAC oraz z wynikiem ogdlnym PAS.
Zwracajg uwage silne zwigzki praktycznie we wszystkich zestawionych
parach. Swiadczy to o podobiefstwie obszaréw diagnozowanych przez
pordwnywane narzedzia. Z uwagi na wspomniane rozbieznosci w zakresie
diagnozy oraz wewnetrzng strukture skali SPSP otrzymane wspotczynniki
wykazujg takze pewne zréznicowanie.

Dziat III PAC Uspofecznienie mozna traktowa¢ jako najbardziej
zblizony do obszaru zaradnosci spotecznej w skali SPSP. Warto zwrdcié
uwage, ze wymiar II.A. Zaradnos¢ spoteczna uzyskat najwyzsza korelacje
z tym dziatem PAC spos$rdod pojedynczych wymiaréw skali. W przypadku
nastepnego Dziatu IV - Zajecia, najwyzsze korelacje uzyskat obszar III.
SPSP  (Przystosowanie w wymiarze relacji Ja-Praca. Umiejetnosci
w sytuacjach zadaniowych). Widoczna jest tu teoretyczna korespondencja
obu poréwnywanych miar. Z kolei korelacje pomiedzy wynikami SPSP a PAS
wskazujg na najsilniejsze zwigzki pomiedzy adekwatnoscig osobowg (PAS),

a wymiarami I.C. Kierowanie sobg, 11.B. Relacje spoteczne i catym obszarem
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IT (Przystosowanie w relacji Ja-Inni) oraz obszarem III., zwigzanym
z umiejetnosciami w sytuacjach zadaniowych. Pamietajac, ze adekwatnosé
osobowa mierzona przez PAS moéwi o mozliwosci bycia akceptowanym
w otwartej spotecznosci (Witkowski, 1996), wydaje sie zrozumiate, ze
najwyzej koreluje ona z wymiarem obejmujgacym, np. samokontrole,
rownowage emocjonalng czy korygowanie wifasnych zachowan (I.C.
Kierowanie sobg), a takze wymiarem moéwigcym wprost o relacjach z innymi
ludzmi (II.B. Relacje spoteczne). Takze umiejetnosci w sytuacjach
zadaniowych stanowig podstawe do akceptowania badZz odrzucania osoby
przez grupe.

Podsumowujac, uzyskane wyniki analiz stanowig kolejny argument
przyjecia trafnosci skali SPSP, oparty w tym przypadku na poréwnaniu jej

wynikow z kryterium zewnetrznym.

5. Normalizacja

Wspominane powyzej badania, ktére objety 200 o0so6b
z niepetnosprawnoscig umystowg, postuzyty takze do opracowania pierwszej
wersji norm dla Skali Przystosowania do Sytuacji Pracy. W pierwszym
rzedzie nalezy zatem opisa¢ probe normalizacyjng aby dookresli¢ dla jakiej
populacji zostaty opracowane wspomniane normy.

W badaniach wziety udziat osoby z niepetnosprawnoscig umystowa,
ktdre uczeszczajg do ostatnich klas specjalnych szkoét ponadgimnazjalnych
(zawodowych lub przysposabiajgcych do pracy) z terenu wojewddztwa
lubelskiego. Badana préba jest na tyle duza, ze pokrywa ok. potowe
populacji uczniow takich klas. Nie mozna przyja¢ wprost tezy
o reprezentatywnosci pobranej proby, choc¢ jej wielkos¢, a takze brak
istotnego kryterium doboru oséb badanych s$wiadczg na korzysc¢ takiego
stwierdzenia.

Wiek badanych oséb miat rozpietosé¢ od 18 do 25 lat ($rednia - 20,2;
odchylenie standardowe - 1,71). Rozkiad pici w badanej grupie byt
doktadnie réwny - badania objety 100 mezczyzn i 100 kobiet. Rozktad
badanej grupy ze wzgledu na rodzaj klasy byt takze réwnomierny, cho¢ juz

nie w tak doktadny sposéb: 102 badanych (51% catej grupy) uczyto sie
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w klasach zawodowych, do klas przysposabiajacych do zawodu uczeszczato
98 badanych (49% grupy). Rozktad stopnia niepetnosprawnosci umystowej

w badanej grupie prezentuje Tabela 6.

Tabela 6. Rozkfad liczebnosci i procentéw stopnia niepetnosprawnosci
umystowej w catej badanej grupie (N=200)

Stopien Czesto$¢ Procent
Lekki 105 82.5
Umiarkowany 78 39,0
Znaczny 17 8,5
Ogotem 200 100,0

Gtébwng cze$S¢ badanej grupy stanowity osoby z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci umystowej. Osoby ze
stopniem znacznym stanowity zaledwie 8,5% badanej grupy i praktycznie
nie tworzg odrebnej podgrupy w badaniach.

Dwie kolejne zmienne opisujgce grupe normalizacyjng to miejsce
aktualnego zamieszkania osoby oraz jej miejsce pochodzenia.

Charakterystyka badanej grupy zawarta jest w tabelach 7 i 8.

Tabela 7. Rozktad liczebnosci i procentdw miejsca aktualnego zamieszkania
w catej badanej grupie (N=200)

Miejscowos¢ Czestos¢ Procent
Wies 129 64.5
Miast do 15 tys. 12 6,0
Miasto 15-45 tys. 19 9,5
Miasto 45-100 tys. 30 15,0
Miasto pow. 100 tys. 10 5,0
Ogodtem 200 100,0
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Tabela 8. Rozkfad liczebnosci i procentdw miejsca pochodzenia w catej
badanej grupie (N=200)

Miejscowos¢ Czestos$¢ Procent
Wies 137 68.5
Miast do 15 tys. 18 9,0
Miasto 15-45 tys. 18 9,0
Miasto 45-100 tys. 22 11,0
Miasto pow. 100 tys. 5 2,5
Ogodtem 200 100,0

W obu zmiennych wida¢ zdecydowana przewage osob pochodzacych
i mieszkajacych na wsi. Najmniej liczng grupe stanowig badani pochodzacy
i mieszkajacy aktualnie w duzym miescie. Powyzszy opis dookresla
charakter populacji, do ktérej mozna odnosi¢ utworzone normy. Nalezy raz
jeszcze zaznaczy¢, ze préba normalizacyjna nie miata Scistego charakteru
reprezentatywnosci, cho¢ moze by¢ traktowana jako zblizona do
reprezentacji populacji ucznidw ostatnich klas specjalnych szkét
ponadgimnazjalnych zawodowych lub przysposabiajacych do pracy z terenu
wojewddztwa lubelskiego. Z tego tez wzgledu moze rowniez stuzy jako
orientacyjny punkt odniesienia dla analogicznych populacji z innych
regionow Polski.

Analizy zrdéznicowania wynikow SPSP w probie normalizacyjnej objety
stopien niepetnosprawnosci umystowej, rodzaj klasy, miejsce aktualnego
zamieszkania oraz ptec¢ jako zmienne mogace miec¢ znaczenie dla sposobu
opracowania norm. Rdznice w wynikach ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci umystowej oraz rodzaj klasy, w ktérej uczy sie osoba
zostaty omdwione w punkcie 4.1. Pomimo ich obecnosci ze wzgledu na
zatozenia teoretyczne skali, ktéra ma by¢ stosowana dla o0séb z réznym
poziomem niepetnosprawnosci umystowej, zdecydowano o utworzeniu norm
wspélnych dla os6b z lekkim i umiarkowanym stopniem tej

niepetnosprawnosci. Miejsce aktualnego zamieszkania nie réznicuje wynikéw
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uzyskiwanych w skali. Ostatnig zmienng analizowang w tym kontekscie byta

pte¢. Wyniki tej analizy przedstawione sq w Tabeli 9.

Tabela 9. Analiza réznic ze wzgledu na pte¢ osoby w wynikach SPSP dla
catej grupy badanych (N=200)

Kobiety (N=100)

Mezczyzni (N=100)

Podskala t p
M SD M SD
L.A. 2,88 0,55 2,90 0,64 -0,26 0,796
I.B. 2,42 0,80 2,42 0,87 0,01 0,994
I.C. 2,33 0,70 2,13 0,72 1,96 0,052
WO I 2,54 0,61 2,48 0,65 0,66 0,512
II.A. 2,23 0,84 2,23 0,90 0,01 0,996
I1.B. 2,64 0,69 2,37 0,69 2,75 0,006
WO II 2,44 0,70 2,30 0,69 1,37 0,171
WO III 2,56 0,79 2,31 0,84 2,13 0,035
WO SPSP 2,51 0,67 2,37 0,69 1,52 0,130

Zidentyfikowane rdznice istotne statystycznie pomiedzy kobietami
a mezczyznami w odniesieniu do wymiaru II.B. Relacje spofeczne oraz
obszaru III. Przystosowanie w wymiarze relacji Ja-Praca. Umiejetnosci
w sytuacjach zadaniowych, byty podstawg do opracowania oddzielnych
norm dla obu ptci w obu wymienionych wyzej przypadkach. Dla pozostatych
miar skali SPSP zostaty obliczone normy wspdlne dla catej grupy badanej.

Normy na skali stenowej dla poszczegdlnych podskal oraz wyniku
ogdlnego SPSP, opracowane zostaty z wykorzystaniem rozktadow

empirycznych uzyskanych w badaniach. Tabele norm zawarte sg w Aneksie.
6. Ogolna charakterystyka i stosowanie narzedzia

6.1. Opis narzedzia
W wyniku prac konstrukcyjnych powstata skala o charakterze

obserwacyjnym, mierzgca poziom przystosowania do sytuacji pracy u osob
z niepetnosprawnoscig umystowg. Narzedzie ma forme konwencjonalng,

typu papier-ofdwek oraz komputerowa. Tre$¢ narzedzia stanowig
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poszczegdlne wyznaczniki przystosowania, oceniane na skali 5-stopniowej,
z opisanymi tresciowo punktami. Materiat testowy obejmuje tekst opisujacy
poszczegdlne wyznaczniki przystosowania oraz skale opracowang do
kazdego wyznacznika, ktéra umozliwi ocene poziomu ich realizacji przez
badanego. Narzedzie w wersji papierowej zawiera takze arkusz wynikéw
oraz arkusz analizy ilosciowej. Arkusz wynikéw stuzy do zbiorczego
notowania wynikéw uzyskanych w kolejnych badaniach tej samej osoby,
badz w poréwnawczych badaniach kilku osdéb. Arkusz analizy ilosciowej
pozwala na podsumowanie otrzymanych wynikow surowych i przeliczonych
dla osoby badz grupy oséb oraz zilustrowanie ich w postaci graficznej na
wykresie - profilu przystosowania osoby do sytuacji pracy. Wersja
komputerowa skali oferuje zautomatyzowang forme przeprowadzenia
badania oraz zapisu i analizy wynikdw. Osoba badajaca, po zaznaczeniu
poszczegdlnych dla wyznacznikdw przystosowania, otrzymuje gotowq
informacje o wynikach przeliczonych na skale stenowg razem
z wykreslonym profilem przystosowania osoby badanej.

Skala Przystosowania do Sytuacji Pracy sktada sie z 66 wyznacznikow
przystosowania, ktére sg pogrupowane w 6 wymiarow - Samoobstuga,
Umiejetnosci poznawcze, Kierowanie sobq, Zaradno$¢ spoteczna, Relacje
spoteczne oraz Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych. Wymiary
przystosowania tworzg z kolei czynniki wyzszego rzedu zwane obszarami;
sq to: obszar relacji do wtasnego Ja osoby badanej, obszar relacji Ja-Inni
oraz obszar przystosowania w relacji Ja-Praca. ZawartoS¢ tresciowa
poszczegdlnych wymiardw oraz uporzadkowanie ich w trzech obszarach
przystosowania sg oryginalng i aktualng propozycjg autoréw skali. Nazwy
i ogdlna tres¢ wymiardw przystosowania nawigzujg do réznych koncepcji
i zrédet w literaturze przedmiotu, gtéwnie do modelu ekologicznego
niepetnosprawnosci umystowej AAIDD (por. Otrebski, 2007; Schalock 2010)
oraz narzedzi Beckera (1989) i Gunzburga (za: Witkowski 1996).

Skala przystosowania posiada nastepujacya strukture wewnetrzna:

I. Przystosowanie w wymiarze relacji do Ja - jest to obszar podstawowy,
obejmujacy umiejetnosci i cechy funkcjonowania osoby odnoszgce sie
do réznych poziomoéw funkcjonowania osobowego; obszar skfada sie

z nastepujacych wymiardw przystosowania:

- 21 -



I1.

I1I.

Skala przystosowania ... Podrecznik

I.LA. Samoobstuga - umiejetnosci i cechy funkcjonowania osoby,
zwigzane z zaspokajaniem potrzeb fizjologicznych, dbaniem
o wyglad zewnetrzny oraz sprawno$¢ psychofizyczng, ktére
umozliwiajg podjecie i utrzymanie zatrudnienia

I.B. Umiejetnosci poznawcze - umiejetnosci i cechy funkcjonowania
osoby zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami szkolnymi
(czytanie, pisanie, liczenie) oraz procesami psychicznymi (tj.
spostrzeganie, uwaga, pamiec, uczenie sie, porozumiewanie sie
i  myslenie), ktore umozliwiaja adekwatne i skuteczne
funkcjonowanie w sytuacji pracy

I.C. Kierowanie sobg - umiejetnosci i cechy funkcjonowania zwigzane
z niezaleznoscia i odpowiedzialnoscig osoby, $wiadomoscig
i realizowaniem witasnych preferencji i dazen, oceng swoich
mocnych i stabych stron, korzystaniem z doswiadczenia oraz
formutowaniem i osigganiem celdow, ktére pozwalaja na
podejmowanie i wypetnianie zadan w sytuacji pracy

Przystosowanie w obszarze relacji Ja-Inni - stanowi rozszerzenie
zjawiska przystosowania do zycia w spofecznosci, zardbwno w aspekcie
korzystania z ddébr spotecznych, jak rdéwniez w odniesieniu do
bezposrednich relacji z innymi ludzmi; obszar skfada sie
z nastepujacych wymiardw przystosowania:

II.LA. Zaradnos¢ spofeczna - umiejetnosci osoby zwigzane
z wypetnianiem rol i zadahn oraz radzeniem sobie z problemami,
ktéore bazuja na kontakcie z innymi i wymagaja korzystania
z szeroko rozumianych urzadzen obecnych w spotecznosci oraz
instytucji uzytecznosci publicznej

I1.B. Relacje spoteczne — umiejetnosci i cechy funkcjonowania osoby,
zZwigzane z nawigzywaniem, podtrzymywaniem i uczestniczeniem
w satysfakcjonujgcych obie strony interakcjach z innymi ludzmi
w sytuacji pracy, respektowanie ogodlnie obowigzujacych zasad
wspotzycia spotecznego

Przystosowanie w wymiarze relacji Ja-Praca - ostatni obszar,

ktéry odnosi sie najscislej do sytuacji pracy i umiejetnosci oraz
cech potrzebnych w realizacji zadan; na ten obszar skfadajgq

sie wyznaczniki tworzgce jeden wymiar przystosowania:
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Umiejetnosci w sytuacjach zadaniowych - umiejetnosci i cechy
funkcjonowania osoby, zwigzane 2z organizacja i wykonywaniem
czynnosci zawodowych, ktére umozliwiajg osobie wiasciwe wypetnianie

zadan w sytuacji pracy.

6.2. Przebieg badania oraz obliczanie i interpretacja wynikéw

Skala SPSP jest przeznaczona do pomiaru poziomu przystosowania
u osoby (np. ucznia, wychowanka) z niepetnosprawnoscig umystowg. Oceny
dokonuje osoba (np. nauczyciel, terapeuta, wychowawca), ktéra posiada
dobrg znajomos¢ osoby ocenianej (ucznia) - jej zachowan, wiedzy,
umiejetnosci i postaw. Zadaniem oceniajgcego (osoby badajacej) jest
zaobserwowanie jak opisywane przez dany wyznacznik zjawisko,
zachowanie, postawa, najczesciej prezentujg sie w zachowaniach osoby
ocenianej z niepetnosprawnoscig umystowg i wybranie na skali oceny (opis)
tej, ktdéra jest najbardziej odpowiednig w danej chwili.

Skala zostat skonstruowana do pomiaru przystosowania do sytuacji
pracy u osob z lekkim i glebszymi stopniami niepetnosprawnosci umystowej,
stad skale oceny poszczegdlnych wyznacznikdéw zostaty tak opracowane,
aby pozwoli¢ na okreslenie duzego zakresu poziomdéw przystosowania
w poszczegdlnych aspektach funkcjonowania osoby. Ocena realizacji
powinna bazowa¢ na konkretnych opisach poszczegdélnych stopni
przystosowania osoby badanej w zakresie danego wyznacznika.

Kazda z pozycji testowych opisywanego narzedzia pomiarowego
stanowi pojedynczy wyznacznik przystosowania osoby do sytuacji pracy,
ktéory moze by¢ ulokowany w odpowiednim wymiarze a nastepnie obszarze
przystosowania. Pozycje przyjmuja posta¢ nazwy wyznacznika oraz opisu,
uzupetniajacego informacje na temat jego zawartosci tresciowej. Ocena
przystosowania osoby badanej dokonywana jest na skali od 0 do 4 punktéw,
z zachowaniem zasady, ze ocena 0 oznacza najnizszy, natomiast ocena 4 -
najwyzszy poziom przystosowania osoby do sytuacji pracy. W celu
uzyskania jak najwiekszej obiektywnosci oceny, kazdy punkt skali zostat
opatrzony opisem odpowiadajagcego mu zachowania czy poziomu
funkcjonowania osoby badanej. Podczas wypetniania skali badajacy okresla

w odniesieniu do poszczegdlnych wyznacznikdéw poziom przystosowania
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osoby badanej wybierajgc na skali oceny danego wyznacznika ten punkt,
ktérego opis najbardziej przystaje do zachowania badanego.

Kolejnym etapem przy korzystaniu z wersji papierowej narzedzia jest
obliczenie wynikdw w poszczegdlnych obszarach i wymiarach oraz w wyniku
0golnym SPSP. Wszystkie powyzsze miary obliczane sg poprzez zsumowanie
ocen poszczegdlnych wyznacznikbw w wyraznie oznaczonych czesciach
narzedzia. Ostatni krok stanowi wpisanie uzyskanych sum do tabeli w
Arkuszu analizy iloSciowej, nastepnie odczytanie z tabel wynikéw
znormalizowanych (zamieszczonych w aneksie Podrecznika..) odpowiednich
wartosci przeliczonych, wpisanie ich do Arkusza analizy i wykreslenie
profilu przystosowania osoby w przygotowanym szablonie wykresu. Badanie
skalg w wersji komputerowej rozni sie formg prezentacji materiatu
testowego osobie badajacej, rejestracjg dokonywanych przez nig ocen oraz
sposobem uzyskania koncowych wynikédw w skali. Poszczegdlne wyznaczniki
wraz ze skalg ich oceny sg prezentowane osobie badajacej na ekranie
komputera. W programie komputerowym badajacy dokonuje wyboru
odpowiedniego poziomu oceny danego wyznacznika, ktory to wybdr jest
automatycznie rejestrowany. Nastepujace pdzniej etapy zliczania wynikow
surowych, przeliczania ich wediug norm na skale stenowg oraz wykreslania
profilu przystosowania wykonywane sg automatycznie, natomiast rolg osoby
prowadzacej badanie jest dokonanie interpretacji otrzymanych wynikéw.

Interpretacja wynikdw badania odwotuje sie do analizy profilu
przystosowania danej osoby z wykorzystaniem opisow poszczegdinych
wynikéw SPSP zawartych powyzej. Diagnoza, ktéra umozliwia zastosowanie
opisywanego narzedzia ma postac wielopoziomowego opisu przystosowania
do sytuacji pracy osoby badanej. Najwyzszym poziomem jest wskaznik
ogoélnego przystosowania osoby; nastepnie znajdujg sie wskazniki
poszczegllnych obszarédw przystosowania; kolejny poziom stanowig miary
przystosowania w okreslonych wymiarach funkcjonowania w sytuacji pracy.
Ostatnim, najnizszym poziomem wykorzystania uzyskanych danych jest
analiza jakosciowa pojedynczych pozycji skali - wyznacznikéw
przystosowania osoby. Mogg one stanowi¢ podstawe do skonstruowania
indywidualnego programu pracy rehabilitacyjnej z osobg, w celu
podniesienia jej poziomu funkcjonowania w sytuacji pracy. Analiza profilu

wynikédw osoby badanej umozliwia rowniez szczeg6towe okreslenie
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obszaréw wsparcia i budowanie indywidualnego programu rehabilitacji
spoteczno-zawodowej.

Pozwala tez na planowanie kariery po skonczeniu szkoty w zakresie
decydowanie o wyborze miejsca najlepszego dla danej osoby do realizacji
jej potrzeby pracy, aktywnosci o charakterze zawodowym. Umozliwia to
analiza relacji w jakiej pozostaje prezentowany przez osobe (absolwenta)
poziom przystosowania do sytuacji pracy do wymogéw danego Srodowiska
pracy i mozliwosci uzyskania w nim potrzebnego wsparcia. Zestawiajac
informacje o poziomie przystosowania osoby i poziomie wymagan
srodowiska mozemy wskazac jej to, w ktérym z nich najlepiej odnajdzie sie
W najblizszej przysztosci. Mozemy tez rozmawia¢ o perspektywie mozliwej
do zrealizowania w dalszej przysztosci, jako celu do osiggniecia.

Przyktadowe arkusze analizy i interpretacji profildbw przystosowania
do sytuacji pracy u osdb z niepetnosprawnoscia umystowag znajduja sie

w Aneksie tego podrecznika.
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ANEKS

Tabela 10. Normy stenowe dla pierwszego obszaru skali SPSP
Sten L.A. I.B. I.C. WO I Sten

2 18 - 23 8-13 7-11 44 - 53 2

4 29 - 34 19 - 25 17 - 19 69 - 81 4

6 39 - 41 33 - 38 26 - 27 97 - 107 6

8 45 - 46 43 - 44 32 -35 118 - 122 8

10 49 - 52 48 - 52 39 -44 133 - 148 10

Tabela 11. Normy stenowe dla drugiego obszaru skali SPSP

I1.B.
Sten II.A. WO II Sten
Kobiety Mezczyzni

2 2-3 13-14 7-14 12 - 19 2

4 7-10 19 - 22 18 - 20 28 - 33 4

6 14 - 15 27 - 30 24 - 25 39 -44 6

8 19 - 19 33-35 31-34 49 - 52 8

10 22 - 24 38 - 40 36 - 40 57 - 64 10
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Tabela 12. Normy stenowe dla trzeciego obszaru oraz wyniku ogdlnego skali
SPSP

WO III
Sten WO SPSP Sten
Kobiety Mezczyzni
1 0-10 0-8 0-68 1
2 11 - 15 9-10 69 - 88 2
3 16 - 20 11 - 16 89 - 116 3
4 21 - 27 17 - 24 117 - 141 4
5 28 - 34 25-30 142 - 168 5
6 35 - 39 31-35 169 - 186 6
7 40 - 42 36 -41 187 - 206 7
8 43 - 45 42 - 45 207 - 217 8
9 46 - 46 46 - 47 218 - 230 9
10 47 - 52 48 -52 231 - 264 10

Tabela 13. tadunki czynnikowe dla pozycji SPSP w catej grupie badanych

(N=200)
Pozycja Wymiar C;;ndnljiﬂgbvy
poz. 01 IA 0,27
poz. 02 IA 0,75
poz. 03 IA 0,75
poz. 04 IA 0,72
poz. 05 IA 0,64
poz. 06 IA 0,28
poz. 07 IA 0,41
poz. 08 IA 0,64
poz. 09 IA 0,45
poz. 10 IA 0,51
poz. 11 IA 0,67
poz. 12 IA 0,68
poz. 13 IA 0.79

poz. 14 1B 0,80
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poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.

poz.

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

IB
IB
IB
IB
IB
IB
IB
IB
IB
IB
IB
IB
IC
IC
IC
IC
IC
IC
IC
IC
IC
IC
IC
ITA
ITIA
ITA
ITA
ITIA
ITA
I1B

0,82
0,81
0,80
0,77
0,82
0,71
0,66
0,62
0,73
0,78
0,75
0,75
0,74
0,55
0,50
0,60
0,47
0,79
0,69
0,82
0,78
0,83
0,72
0,51
0,67
0,81
0,80
0,80
0,70
0,71

- 29 -



Skala przystosowania ... Podrecznik

poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.
poz.

poz.

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

I1B
I1B
I1B
I1B
I1B
I1B
I1B
I1B
I1B
III
III
III
III
III
III
III
III
III
III
III
III
III

0,75
0,75
0,70
0,70
0,59
0,69
0,48
0,34
0,52
0,13
0,33
0,82
0,79
0,83
0,79
0,73
0,78
0,76
0,78
0,77
0,71
0,67
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SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJII PRACY
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
Przyktadowy arkusz analizy ilosciowej
Oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

Obszar I Obszar I1
Badanie | Wynik V\;O V\I/IO WO III SVI\DISP
I.A. I.B. I1.C. II.A. I1.B.
Surowy 39 43 15 18 12 97 30 35 162
Bad. 1.
Sten 6 8 3 7 1 6 4 6 5
Surowy
Bad. 2.
Sten
Surowy
Bad. 3.
Sten
PROFIL WYNIKOW
10
9
8
7
6
5
4 —
3 _—
2 ]
1 —_—
0
I.A. I.B. I.C. ILA. II.B. WO | WO Il WO Il WO SPSP
BBad. 1
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INTRPRETACIA

Badang osobg jest mitoda kobieta uczeszczajaca do II klasy szkoty
zawodowej w Lublinie, u ktérej zdiagnozowano niepetnosprawnosé
umystowg w stopniu lekkim. Wykreslony profil przystosowania do sytuacji
pracy u badanej uczennicy wyraznie cechuje brak harmonii. Zauwazalne sq
duze dysproporcje w poziomie poszczegdlnych wskaznikdw przystosowania.
Zaczynajac od informacji ogdlnych, catosciowy wynik skali wskazuje na
przecietne funkcjonowanie osoby pod wzgledem adaptacji do sytuacji
zawodowej. Podobnie wyniki poszczegdélnych obszaréw nie rdéznig sie
znaczaco miedzy sobg i mieszczg w ramach wynikdéw przecietnych. Dopiero
na poziomie wymiaréw przystosowania widoczne stajq sie te funkcje, ktore
stanowig wyraznie mocne, jak rowniez stabe strony badanej osoby.

Zarowno w obszarze relacji do Ja (Obszar I), jak rowniez w obszarze
relacji Ja-Inni (Obszar II) wystepuja duze dysproporcje pomiedzy wynikami
w poszczegdlnych wymiarach przystosowania. Wieksze nasilenie tej
dysproporcji widoczne jest w obszarze II zwigzanym z funkcjonowaniem
spotecznym. O ile wymiar zaradnosci spotecznej (Wymiar II.A.) stanowi atut
w funkcjonowaniu badanej, o tyle bezposrednie relacje spoteczne (Wymiar
I1.B.) wyraznie potrzebujg stymulacji i wsparcia. Umiejetnosci zwigzane
z wypetnianiem rél, radzeniem sobie z problemami i korzystaniem z szeroko
rozumianych urzgdzen oraz instytucji obecnych w spotecznosci nie stanowig
bariery dla opisywanej osoby, a zatem korzystanie z dobr spotecznych jest
jej mocng strong. To co wymaga objecia dziataniami edukacyjno-
rehabilitacyjnymi to umiejetnosci i cechy pozwalajace na funkcjonowanie
w bezposrednich, satysfakcjonujgcych obie strony interakcjach z innymi
ludZzmi.

Podobnie w obszarze funkcjonowania osobowego (Obszar I) mozna
zauwazy¢ zdecydowane atuty badanej, ktorymi sg szczegdlnie umiejetnosci
poznawcze (Wymiar I.B.), ale takze samoobstugowe (Wymiar I.A.). Jednak
wyraznie obnizone funkcjonowanie wykazuje osoba w zakresie kierowania
sobg w kontekscie pracy zawodowej (Wymiar I.C.). Badana uczennica
posiada w wysokim stopniu rozwiniete podstawowe umiejetnosci szkolne
(tj. czytanie, pisanie i liczenie) oraz czynnosci psychiczne zwigzane

z procesami poznawczymi (spostrzeganie, uwaga, pamiec¢, porozumiewanie
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sie i myslenie). Stanowi to jej wazny zasdb w kontekscie funkcjonowania
w sytuacji pracy. Takze stosunkowo dobry poziom umiejetnosci i cech
funkcjonowania, zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb fizjologicznych,
dbaniem o wyglad zewnetrzny oraz sprawnos¢ psychofizyczng tworzy dobre
podstawy do adaptacji badanej w sytuacji pracy. Jednak jej stabg strong
jest funkcjonowanie zwigzane z niezaleznoscia i odpowiedzialnoscia,
Swiadomoscig i realizowaniem witasnych preferencji i dgzen. Takze ocena
swoich mocnych i stabych stron, korzystanie z doswiadczenia oraz
formutowanie i osigganie celdéw sugerujg istnienie potrzeby wsparcia
i stymulacji dalszego rozwoju osoby.

Podsumowujac badana uczennica wykazuje szereg cech dobrego
funkcjonowania i przecietnego poziomu przystosowania do sytuacji pracy.
Wsréd mocnych stron osoby nalezy wymieni¢ umiejetnosci poznawcze
i samoobstugowe, korzystanie z urzadzen i instytucji spotecznych oraz
organizacje i wykonywanie czynnosci zawodowych. Funkcje, ktére
wymagajq stymulacji i szczegdlnego zwrdcenia uwagi w dalszym procesie
edukacji i rewalidacji to kierowanie soba i wchodzenie w bezposrednie

relacje z innymi osobami.
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SKALA PRZYSTOSOWANIA DO SYTUACJI PRACY

OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA UMYSLOWA
Przyktadowy arkusz analizy ilosciowej

Oraz interpretacji wynikéw

TABELA WYNIKOW

) . Obszar I Obszar I1 WO WO WO WO
Badanie| Wynik I I I | SPSp
ILA. | I.B. | I.C. | II.A. | II.B.
Surowy| 30 21 8 11 60 19 24 103
Bad. 1.
Sten 4 4 2 4 2 3 2 4 3
Surowy| 38 32 19 14 24 89 38 41 168
Bad. 2.
Sten 5 5 4 6 6 5 5 7 5
Surowy
Bad. 3.
Sten
PROFIL WYNIKOW
10
9
8
7
6
5
4
3 4
2 4
1 =
0
LA I.B I.C. ILA. II.B. WOl WOl WOl WO SPSP
@Bad. 1 mBad. 2
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INTERPRETACIA

Tabela i wykres przedstawiajg wyniki dwoch badan tej samej osoby,
w odstepie okoto potrocznym. Osobg badang jest mtody mezczyzna, uczen
II klasy szkoty zawodowej w Lublinie. Badany ma niepetnosprawnosc
umystowg w stopniu lekkim.

Wyniki pierwszego badania ilustrujg wzglednie wyréwnany i raczej
niski poziom przystosowania badanego ucznia do sytuacji pracy. Ogdlny
wynik skali wskazuje na niskie przystosowanie osoby. Ponad potowa
wskaznikdw przystosowania takze miesci sie w przedziale wynikéw niskich,
nieco mniej jest w dolnym obszarze wynikdéw przecietnych. Do mocnych
stron osoby nalezy samoobstuga (Wymiar I.A.), umiejetnosci poznawcze
(Wymiar I1.B.), zaradnos¢ spoteczna (Wymiar II.A.) oraz umiejetnosci
w sytuacjach zadaniowych (Obszar III). Przecietny poziom przystosowania
w powyzszych wymiarach wskazuje, ze umiejetnosci i cechy funkcjonowania
badanego, zwigzane z zaspokajaniem potrzeb fizjologicznych, dbaniem
o wyglad zewnetrzny oraz sprawnos¢ psychofizyczng, ksztattujg sie na
zadowalajacym poziomie. Takze funkcjonowanie zwigzane z podstawowymi
umiejetnosciami szkolnymi (czytanie, pisanie, liczenie) oraz procesami
psychicznymi  (tj. spostrzeganie, uwaga, pamie¢, uczenie sie,
porozumiewanie sie i myslenie) jest na poziomie przecietnym. Podobnie
zadowalajace sg umiejetnosci osoby zwigzane z wypetnianiem rdl i zadan
oraz radzeniem sobie z problemami, ktére bazuja na kontakcie z innymi
i wymagajq korzystania z szeroko rozumianych urzadzen obecnych
w spotecznosci oraz instytucjach uzytecznosci publicznej. Ostatnig
relatywnie mocng strong osoby badanej s umiejetnosci i cechy
funkcjonowania, zwigzane =z organizacjg i wykonywaniem czynnosci
zawodowych, ktore umozliwiaja wtasciwe wypetnianie zadan w sytuacji
pracy, czyli przystosowanie w obszarze relacji Ja-Praca.

Stabe strony badanego ucznia obejmujg wymiary: kierowania sobg
(Wymiar I.C.) i relacji spotecznych (Wymiar II.B.) oraz ogdlne wskazniki
w obszarach przystosowania w relacji do Ja (Obszar I) i w relacji Ja-Inni
(Obszar II). Oznacza to, ze szczegdlnie nalezy wskazac potrzebe stymulacji
w zakresie niezaleznosci i odpowiedzialnosci osoby oraz $wiadomosci

i realizowania wtasnych preferencji i dgazen. Takze ocena swoich mocnych
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i stabych stron, korzystanie z doswiadczenia oraz formutowanie i osigganie
celow stanowig potencjalne cele pracy z uczniem. Wszystkie powyzsze
umiejetnosci i cechy pozwalajg miedzy innymi na podejmowanie
i wypetnianie zadan w sytuacji pracy, stad ich wazna rola w ocenie
przystosowania osoby. Podobnie stymulacjqg powinno zosta¢ objete
funkcjonowanie osoby, zwigzane z nawigzywaniem, podtrzymywaniem
i uczestniczeniem w satysfakcjonujacych obie strony interakcjach z innymi
ludzmi w sytuacji pracy, a takze respektowanie ogdlnie obowigzujacych
zasad wspotzycia spotecznego.

Uogodlniajac wyniki badania pierwszego mozna stwierdzi¢, ze
gtdbwnymi obszarami wsparcia i stymulacji osoby powinno by¢
funkcjonowanie w bezposrednich relacjach z innymi ludzmi oraz
funkcjonowanie osobowe, szczegdlnie w wymiarze planowania i kierowania
wiltasnym zachowaniem. Mocne strony, na ktérych mozna opiera¢ proces
edukacji i rehabilitacji to relatywnie zadowalajacy poziom czynnosci
samoobstugowych oraz podstawowych funkcji poznawczych, a takze
zaradnos¢ spoteczna i radzenie sobie w realizacji konkretnych zadanh
w sytuacji pracy.

W badaniu powtdrnym zostat wykazany wyrazny progres w zakresie
przystosowania osoby. Wszystkie wskazniki uzyskaty wyzszy wynik, co
sprawito, ze profil przystosowania pozostat relatywnie harmonijny, jednak
podnidst sie wskazujgc tym samym na lepszy poziom przystosowania do
sytuacji u badanego ucznia. Szczegodlnie zwraca uwage znaczgco wyzszy
wynik w zakresie relacji spotecznych (Wymiar II.B.), co wskazuje na
skuteczny rozwdj umiejetnosci osoby w ramach uczestniczenia
i ksztattowania interakcji z innymi ludzmi. tacznie z nieco mniejszg, jednak
obecng poprawg funkcjonowania w zakresie zaradnosci spotecznej (Wymiar
IT.A.), skutkuje to zmiang statusu obszaru przystosowania w relacji Ja-Inni
(Obszar II) na jedng z mocnych stron badanego. Drugim obszarem, ktory
wykazuje wyrazne pozytywne zmiany jest obszar relacji Ja-Praca (Obszar
III), a wiec umiejetnosci funkcjonowania w sytuacjach zadaniowych. Tutaj
takze mozna obserwowacC znaczacy rozwdj osoby, ktory sprawit, zZe
organizacja i wykonywanie czynnosci zawodowych oraz wypetnianie zadan
w sytuacji pracy stanowig najmocniejszg strone przystosowania badanego

ucznia.

- 36 -



