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KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 194/2025

ZARZADZENIE NR ROP-0101-79/25
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Z dnia 3 kwietnia 2025 r.

w sprawie przydzialu srodkow higieny osobistej dla pracownikow KUL, stawek ekwiwalentu
za pranie odziezy ochronnej/roboczej oraz refundacji kosztow zakupu odziezy medycznej,

odziezy i obuwia wizytowego oraz odziezy i obuwia sportowego

Na podstawie art. 233, art. 2378 § 1, art. 237° § 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277) oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy

(Dz.U. 22003 r. nr 169, poz. 1650) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ miesigczny przydziat Srodkow higieny osobistej w ilosciach okreslonych w
zalaczniku nr 1 do zarzadzenia na podstawie rodzaju wykonywanej pracy.
2. W przypadku mozliwos$ci korzystania ze srodkow czystosci w dostepnych pomieszczeniach
sanitarnych zaktadu pracy takich jak dozowniki z mydtem ptynnym przy umywalkach i
reczniki papierowe badz suszarki do rak pracownikom nie wydaje si¢ mydta i1 r¢cznikéw do

osobistego uzytkowania.

§2

1. Ustala si¢ dzienng wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej pod wzgledem
roznorodnosci stanowisk pracy, na ktorych wystepuja odmienne uwarunkowania sprzyjajace
zanieczyszczeniu odziezy zgodnie ze stawkami okre§lonymi w zatgczniku nr 2.

2. Kwoty ekwiwalentu sg okres$lane dla pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy. W przypadku zatrudnienia pracownikdw w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty
ekwiwalentu ustalane sg w odniesieniu do o§miogodzinnego dnia pracy.

3. Ekwiwalent jest rozliczany w okresach miesigcznych/kwartalnych/rocznych na podstawie
ewidencji czasu pracy pracownikow.

4. Wylaczeniu z procedury wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy podlega asortyment
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uwzgledniony w umowie dotyczacej ustug w zakresie prania wodnego i chemicznego, tj.

fartuchy laboratoryjne (odziez skazona czynnikiem biologicznym/chemicznym).

§3

. Wprowadza si¢ procedure refundacji kosztow zakupu odziezy medycznej, odziezy i obuwia
Wizytowego oraz odziezy i obuwia sportowego zgodnie z § 4 zarzadzenia.

. Ustala si¢ kwoty refundacji kosztow na zakup odziezy medycznej, odziezy i obuwia
reprezentacyjnego oraz odziezy i obuwia sportowego wedlug stawek okreslonych w

zataczniku nr 3.

§4

. Po dokonaniu zakupu odziezy medycznej, odziezy i obuwia wizytowego oraz odziezy i
obuwia sportowego pracownik przedstawia dowod zakupu (faktura lub rachunek ze
wskazaniem imienia i nazwiska pracownika) oraz wypeliony wniosek o wyptate refundacji
za zakup odziezy medycznej, odziezy i obuwia wizytowego lub odziezy i obuwia sportowego
- zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokos$ci ustalonej w zatgczniku nr 3.
. Refundacja kosztéw zakupu odziezy medycznej, odziezy i obuwia wizytowego oraz odziezy
sportowe]j przystuguje pracownikowi zgodnie z przewidywanym okresem uzytkowania
odziezy i obuwia wedtug tabeli norm przydziatu srodkow bhp dla pracownikow KUL

okreslonej w odrebnym zarzadzeniu.

§5
Traci moc zarzadzenie nr ROP-0101-64/22 Rektora KUL z dnia 22 marca 2022 r. w sprawie
przydzialu $§rodkow higieny osobistej dla pracownikéw KUL oraz stawek ekwiwalentu za
parnie odziezy roboczej (Monitor KUL, poz. 93/2022).

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Rektora KUL:

Ks. dr hab. Jarostaw Jeczen



