MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLAII

Poz. 39/2025

ZARZADZENIE NR ROP-0101-29/25
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 11 lutego 2025 r.

w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkedliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy w
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla 11

Na podstawie § 25 ust. 1 Statutu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, w
zwiazku z art. 227 § 1 pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.
1465), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiar6w
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 419),
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym, mutagennym lub
reprotoksycznym w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2024 1., poz. 1126) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami dzialania dotyczace:

1) rozpoznania i typowania czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) wykonywania badan, pomiaréw i pobierania probek tych czynnikéw na stanowisku pracy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w Srodowisku pracy,
dla ktérych wykonuje si¢ badania i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrédet ich emisji oraz
warunkéw wykonywania pracy, ktére maja wplyw na poziom stezen lub natgzen tych czynnikow lub
na poziom narazenia na oddzialywanie tych czynnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikéw oraz ich whasciwoscei;

2) procesow technologicznych i ich parametrow;

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji 1 narzedzi, ktére mogg by¢
zrédlem emisji czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem wynikéw pomiarow tej
emisji dostarczanych przez producentéw;

4) $rodkdéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;

5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

6) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, z
uwzglednieniem obowigzujacego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.



§2
Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona:

1) sporzadza wykaz czynnikow szkodliwych dla zdrowia zgodnie z tabela, stanowiacg zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) wyznacza pracownikéw jednostki organizacyjnej do udzialu w badaniach i pomiarach
srodowiska pracy;

3) przekazuje do Sekcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w Dziale Ochrony, Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy wykaz, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz niezwlocznie informuje o zmianach
warunkow wykonywania pracy majacych wpltyw na bezpieczenstwo pracy.

§3
Sekcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

1) przygotowuje harmonogram badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych na podstawie
przestanych wykazow z jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 2 pkt 1;

2) zleca wykonanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych upowaznionemu laboratorium
posiadajacemu akredytacje w tym zakresie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. o systemie oceny zgodnosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 215);

3) informuje jednostki organizacyjne, w ktérych stosowane sg czynniki szkodliwe dla zdrowia o
zleceniu wykonywania przez akredytowane laboratorium oraz terminie wykonywania badan i
pomiarow.

§4

1. Czestotliwo$¢ badan i pomiaréw chemicznych i fizycznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
warunki odstgpienia od wykonywania pomiardéw okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, o ktérych mowa w ust.
1 wykonuje si¢ kazdorazowo, jezeli nastapily zmiany w wyposazeniu technicznym, w procesie
technologicznym lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogly mieé¢ wplyw na zmiang
poziomu emisji, poziomu narazenia albo wystgpily okolicznosci, ktére uzasadniaja ich ponowne
wykonanie.

3. W przypadku gdy przeprowadzone pomiary wykazaly przekroczenie dopuszczalnych norm,
kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do przeanalizowania przyczyn i podjgcia
niezwlocznych dzialan w celu ich wyeliminowania, w porozumieniu z Dzialem Ochrony,
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.

4. Koszty badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia pokrywane sa ze $rodkéw jednostki
organizacyjnej, ktorej dotycza.

§5
1. Sekcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych wyniki
badaf i pomiaréw $rodowiska pracy oraz karty badan i pomiaréw, prowadzi na biezaco rejestr
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do zapoznania pracownikéw zatrudnionych
przy pracach wykonywanych z uzyciem czynnikow szkodliwych dla zdrowia z wynikami, o ktorych
mowa w ust. 1 w sposéb udokumentowany.



§6
Zarzadzenie stosuje si¢ do wszystkich jednostek organizacyjnych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla II, w ktérych stosowane sg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ks dr hab. Piotr Wisniewski, prof, KUL
PROREKTOR
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