(zaklad pracy/jednostka organizacyjna) (miejscowo$¢, data)

Karta rozliczenia pracownika z przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej/odziezy roboczej/obuwia roboczego.
W zwigzku z rozwigzaniem / wygasnigciem umowy o prace nast¢puje rozliczenie odziezy —

obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualnej” stanowigcych wlasnos$é pracodawcy.

zatrudniony(a) na WYdZ1ale/SEKCI1 ...coveueuiriniiiiiiiii e
DA SEANOWISKU ... ettt ettt bbbttt ettt benene

uposazonym w $rodki BHP:

(nazwa asortymentu)

Odziez/obuwie robocze zwrdcono pracodawcy w dniU...........ceeeeeennee

Asortyment przeszedt / nie przeszedt na wtasnos¢ pracownika po uiszczeniu optaty w
kwocie................. z uwzglednieniem amortyzacji Srodkéw BHP w dniu .........cccooeeniinnnnenn. po
usuni¢ciu oznaczen firmowych.

(podpis kierownika jednostki) (podpis pracownika)

Zatwierdzam:

podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j
do sktadania o$wiadczefn w jego imieniu

#) . rye r
Iniepotrzebne skresli¢



