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»Zaangazowanie pracownikow w spolce europejskiej

jako forma dialogu spolecznego”

Streszczenie rozprawy doktorskiej

Przedmiotem rozprawy jest analiza, ktérej celem jest dokonanie oceny sposobu
wdrozenia przepisOw unijnych w odniesieniu do zaangazowania pracownikow czyli
stwierdzenie czy polskie przepisy regulujace funkcjonowanie spotki europejskiej w zakresie
zaangazowania pracownikéw pozwala na uznanie, iz jest to jedna z form dialogu spotecznego.
Celem dodatkowym bylo wskazanie koniecznych do uwzglednienia elementéw zaangazowania
pracownikow w procedurze tworzenia i funkcjonowaniu spotki europejskiej w Polsce, ktore
realizujg postulaty prawodawcy unijnego. Nalezy stwierdzi¢, iz polska ustawa nie rozwigzuje
wszystkich kwestii autonomicznie, a jedynie w znacznym stopniu powiela rozwigzania unijne.
W pracy podjeta zostala proba odpowiedzi na pytanie czy wdrozenie Dyrektywy 2001/86/WE
przektada sie na dostateczne, caloSciowe, spojne oraz jednoznaczne uregulowanie zagadnien
zwigzanych z zaangazowaniem pracownikow, co pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie czy dialog
spoteczny jest obligatoryjny w funkcjonowaniu podmiotow zorganizowanych, ktore swojq
siedzibg majg na terytorium Polski.

Celem dysertacji byta rowniez diagnoza bardzo rzadkiego stosowania tych rozwigzan
legislacyjnych w kontekscie calosciowych regulacji dotyczacych funkcjonowania spotek w
Polsce. Realizowanie zasad dialogu spotecznego nie nalezy do zadan tatwych, dlatego tez
wlasnie to zjawisko wydaje si¢ jedng z przyczyn nikltego wykorzystywania mozliwosci

wynikajacych z utworzenia Societas Europea.



