Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I1
Dzial Obslugi Badan 1 Rozwoju Uniwersytetu

Sekcja Funduszy Strukturalnych
20-950 Lublin, Al. Raclawickie 14

tel. +48 81 445 41 66, fax +48 81 445 41 65, e-mail: projekey@kul.lublin.pl

REGULAMIN PROJEKTU

,Energia kompetencji”
realizowanego przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II
w ramach Priorytetu I'V. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Poddziatania 4.1.1. Wzmocnienie

potencjalu dydaktycznego uczelni w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

§1
Zakres regulaminu

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu ,Energia kompetencji”
realizowanego przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II (dalej KUL)
i wspoltfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) dziatania realizowane w ramach projektu;

2) zasady rekrutacji uczestnikéw projektu;

3) prawa i obowiazki uczestnikéw projektu;

4) zasady udzialu wuczestnikow w wewngetrznej ewaluacji i monitoringu

prowadzonego w ramach projektu.

§2
Przepisy ogolne
1. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka,

Poddziatania 4.1.1 Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni, na podstawie
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umowy nr UDA-POKL.04.01.01-00-161/14-00 w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do

30 wrzesnia 2015 r.

2. Instytucja Posredniczacg jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedziba
w Warszawie.

3. Biuro projektu miesci si¢ w Lublinie, w Dziale Obstugi Badan i Rozwoju Uniwersytetu,
Sekcja Funduszy Strukturalnych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II,
al. Ractawickie 14, 20-950 L1;1b1in, Gmach Gtowny pokdj nr 100. Wszelkie informacje

biezace beda zamieszczane na stronie internetowej projektu.

§3
Dzialania realizowane w projekcie
W ramach projektu beda realizowane:
1) Warsztaty z zakresu:
a) Kompetencji interpersonalnych;
b) Przedsiebiorczosci;
c) Kompetencji analitycznych.
2) Kursy zawodowe VCC z zakresu:
a) New Competences;
b) Selekt Competences;
c) Language Competences.

3) Staze u pracodawcow.

§4
Warunki rekrutacji uczestnikow
1. Zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w warsztatach, kursach zawodowych

i stazach, a takze limity przyje¢ okreslaja Zasady rekrutacji na warsztaty, kursy zawodowe i

staze w ramach projektu ,,Energia kompetencji”.

2. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje kandydatow z zachowaniem zasady réwnych szans
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do udzialu w projekcie, ktérej celem jest zniesienie nieréwnosci oraz zwalczanie
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wszelkich przejawow dyskryminacji, w tym m. in. ze wzgledu na wiek, pte¢, rase
i niepetnosprawnosc¢.

Kandydat zakwalifikowany przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w projekcie staje
si¢ uczestnikiem projektu z chwilg podpisania:

1) deklaracji uczestnictwa w projekcie;

2) umowy zawartej miedzy uczestnikiem projektu a KUL.

Kandydat ma prawo zioiyc: dokumenty rekrutacyjne na wiecej niz jeden warsztat
(wskazujac jednoczesnie pierwszenistwo wyboru warsztatu).

Kandydat ma prawo ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne na wigcej niz jeden kurs
zawodowy VCC (wskazujac jednoczesnie pierwszenstwo wyboru kursu).

Uczestnik moze skorzysta¢ tylko z jednego zakresu wsparcia realizowanego w ramach
projektu tzn. moze by¢ uczestnikiem tylko jednego warsztatu, jednego kursu
zawodowego VCC (jezeli zostanie zakwalifikowany do udzialu w kursie) oraz jednego

stazu u pracodawcy (jezeli zostanie zakwalifikowany do udziatu w stazu).

§5
Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnictwo w warsztatach i kursach zawodowych VCC i stazach jest bezptatne.

Uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa w warsztatach, w kursie zawodowym VCC (jezeli zostanie
zakwalifikowany do udzialu w kursie) oraz stazu u pracodawcy (jezeli zostanie
zakwalifikowany do udzialu w stazu);

2) otrzymania materiatow szkoleniowych;

3) otrzymania zaswiadczenia o udziale w warsztatach i certyfikatu z ukonczenia

kursu zawodowego VCC (jezeli zostanie zakwalifikowany do udziatu w kursie i go

ukonczy);
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4) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z dalszego udzialu w projekcie
z uzasadnionych przyczyn. Za uzasadnione przyczyny przyjmuje si¢ wazne
okolicznoéci zyciowe (problemy zdrowotne, problemy rodzinne itd.).

Uczestnicy warsztatow oraz kurséw zawodowych VCC sa zobowigzani do:

1) kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zajeciach;

2) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i $wiadczen dodatkowych;

3) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu oraz
sprawozdawczoéci, mbnitoringu, kontroli i wewnetrznej ewaluacji w ramach
Progfamu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zlozenie poprawnie wypeinionych

dokumentéw otrzymanych w Biurze projektu.

Uczestnik, ktéry w trakcie catosci trwania warsztatéw lub kursu zawodowego VCC

opusci wiecej niz 20% godzin zaje¢ przewidzianych w harmonogramie (umieszczonym

na stronie internetowej projektu oraz przekazanym uczestnikom projektu), zostaje

skreélony przez Kierownika projektu z listy uczestnikow warsztatow lub z listy

uczestnikdéw kursu zawodowego VCC, wobec niezrealizowania wymaganej liczby

el

L4

godzin zajec.

}é?:{ £

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia po$wiadczajacego udzial w warsztatach jest N
uzyskanie 80% frekwencji za zajeciach oraz pozytywnej rekomendacji trenera. |/
Rekomendacje wydawane sa na podstawie pomiaru zaangazowania uczestnikow
warsztatow oraz wzrostu jego kompetencji (pomiar za pomoca ankiety).

Warunkiem otrzymania certyfikatu poswiadczajacego ukonczenie kursu zawodowego

VCC jest uzyskanie co najmniej 65% wyniku z egzaminu.

KUL zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu zaje¢, w tym zmiany sal,

w ktérych prowadzone bedg zajecia. Wszelkie zmiany beda na biezaco zamieszczane

na stronie internetowej projektu.
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§6
Monitorowanie i wewnetrzna ewaluacja projektu

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan
zaplanowanych w harmonogramie projektu.

2. Uczestnik zobowiazany jest (po przeprowadzeniu wszystkich zajec) do wypelniania
ankiet ewaluacyjnych oceniajacych proces dydaktyczny oraz aspekt organizacyjny
realizowanego projektu.

3. Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowiazany jest do:

1) informowania Biura projektu o wszelkich zmianach w danych, podanych
w dokumentadji rekrutacyjnej, w ciagu 7 dni od ich zaistnienia.

2) potwierdzenia odbioru otrzymanego wsparcia wiasnorecznym podpisem (listy
obecnosci, materialy pomocnicze, dydaktyczne).

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3 niniejszego paragrafu sa niezbedne wylacznie
dla wypehienia przez KUL obowiazkéw sprawozdawczych wynikajacych z umowy

o dofinansowanie projektu zawartej z Instytucja PoSredniczaca.

§7
Postanowienia koncowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w  trybie
wlaéciwym dla jego przyjecia, a jego aktualna tres¢ dostepna jest w Biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektu.
2. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2014 r. JERSYT,

mgr Aleksandra Abrahamowicz
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